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Apresentac¢ao de resultados do 12 Trimestre
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Medidas do Plano de Agao

Ano 2022 @
Eixos . . . . =
, . Medida Pag. Sinopse Servico Ano Meta Ponto de situacao
Estratégicos
2022/2023 Contact Cent
01. Aprender para Ensinar 18 [Sessdes de sensibilizagdo p/ pessoal docente sobre igualdade de género Educacdo 1 Agao ontacto com ~en o
(seguintes) de Formagao
2022/2023 Contacto com Sentro
02. Envolver na Igualdade 20 |[Sensibilizagdo do pessoal ndo docente sobre a Igualdade Educacdo 1 Agdo de Formagdo
(seguintes)
03. Compreender a Sessdes de sensibilizacdo/divulgacdo da Plataforma Educa + dirigidas para o 2022/2023 .
21 o , Educagdo 1 Acao
- (Des)lgualdade Pais/Mdes/Cuidadores/as s/ Igualdade. (seguintes)
©
N
% Igualdade/
c
.g 05. A Voz para a Inclusao 23 |Criacdo da figura do/a mediador/a para a comunidade cigana Acdo Social ? - -
[7,]
5 Candidatura
o
I
- 07. Exposicdo do Manual B 2022/2023 Realizada (Maio/Junho-
'xposu;jao o Vianuatereve 27 |Realizagdo de Exposicao sobre o Manual Breve de Cidadania Local Juventude 1 Agao ealizada al(.)/ unho
de Cidadania Local (seguintes) casa Bugio)
08. Curso Breve de Cidadania Acdo de capacitacdo que pretende despertar para os conceitos basicos da 2022/2023 .
29 [ 7. . , Juventude 1 Acao
Local vivéncia em comunidade (seguintes)
09. Eleicdo dos Pequenos Sessdes de esclarecimento a alunos/as do 12 ciclo sobre o funcionamento 2022/2023 N
30 . Juventude 1 Agdo
Grandes do processo eleitoral 2023/2024)
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Il- Agir

discriminacao e da desigualdade.

(seguintes)

01. Eventos Pop-Up de Atividades para marcar e dinamizar dias especificos relacionados com a 2022 . .
. . . 31 Igualdade 1 Agao Dia Mulher
sinalizacdo de dias especiais Igualdade (seguintes)
Criacdo de um Jardim, que através de um ambiente multissensorial,
. ) o contribua para a promocdo da Igualdade e da Ndo Discriminagdo, onde .
03. Jardim Sensorial Municipal 35 ; L Candidatura ? ? -
todos/as possam usufruir de um espaco publico, independentemente de
possuirem alguma condigao fisica limitativa.
Permitir aos alunos e alunas desconstruir visdes estereotipadas do 20 entrevistas
04. TOP — Testar, Observar, L L. N 2022/2023 ..
40 |[mercado de trabalho e a realizacio de escolhas académicas e/ou Educacao . 3 visitas a -
Perguntar o ] i (seguintes)
profissionais mais conscientes. empresas
Sensibilizagdo dos/as jovens para a gravidez na adolescéncia, prevengao Educacio/ 5% de turmas do
u
06. A tua Saude, a tua Vida 44 |das doengas sexualmente transmissiveis; planeamento familiar; reducao 54 'je 2022/2023 32 ciclo e ensino -
u
do consumo de estupefacientes, saude sexual. secunddrio
L N Sessdes de sensibilizacdo para incentivar os/as jovens a participarem na
07. Politiquices (ou ndo?)— A . . .. 2022/2023 .
. L 46 |politica e estimular a presenca de mulheres em cargos politicos e/ou de Juventude . 1 Agao -
Importancia da Participacdo . (seguintes)
decisao.
SessGes de sensibilizagdo dirigidas a empresarios/as do concelho e/ou 2022 .
10. + Presente 52 |, . .. Igualdade . 1 Acao Contacto AIEV
instituicdes (seguintes)
. Encenacdo de pecas com seniores que abordem as questdes da 2022 N i
14. Teatro Sénior: (Des)lgualar | 60 ASA 1 Acdo Em preparagao
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disponibilizacdo de intérpretes de linguagem gestual nos streamings;
- Inclusdo da tematica da Igualdade de Género na elaboragdo de
Documentos Estratégicos

. Realizacdo de workshops de capacitacdo para seniores para a utilizacdo 2022/ . Realizada
15. Eu Sou Digital 61 ASA 2 AgOes
das TIC. 2023 11/03
L Promogdo de um envolvimento mais dindmico e critico das/os jovens
17. Orgamento Participativo . L . 2022 N
65 | sobre a regido apresentando ideias/projetos e promovendo a sua Juventude . 1 Agdo -
Jovem L (seguintes)
concretizagao
01. Informar e Partilhar o Divulgacdo e Partilha do Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Igualdade/ . . .
67 L . 2022 + 5 Agoes Realizadas 4 agles
PMIND Discriminacao Comunicacao
Proposta de
. Criacdo de uma unidade orgénica destinada exclusivamente a Igualdade, | Igualdade/ 2022 1 Agdo P R
02. Reorganizar para lgualar 69 . . L . . nomeacgao
tendo associado uma equipa de trabalho Comunicagdo | (seguintes) (Trimestre) .
conselheiro
- Realizada
- Divulgacdo/ distribuicdo MLN internamente e nas entidades parceiras
= do (CLAS); - Proposta
g - Sensibilizagao de todos os Servicos para que a comunicagao produzida
g pelo Municipio respeite sempre a Linguagem Neutra; - Proposta
S - Dinamizagao de ag¢des de formacdo sobre Linguagem Neutra
= 03. Falar Igual, Escrever Igual, 21 |- Revisdo de oficios, regulamentos/requerimentos e outros documentos Igualdade/ 2022 2 AcBes
Comunicar Igual de forma a incluir a linguagem neutra; Comunicacdo | (seguintes) ¢
- Consolidagdo das boas praticas de colocagdo de legendas nos videos e
- Realizada
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Medidas do Plano de Agdo

Ano 2022 @
- Implementag¢do de uma Caixa de Sugestées Interna
P - Proposta
. ~ . . - Iniciativas
- Divulgacdo do contacto direto da/o(s) Conselheira/o(s) ;
) desenvolvidas: > 1 Aguardar
- Criagdo de uma rede de Conselheiros/as Locais para a Igualdade da Area - Proposta
Metropolitana do Porto
- Desenvolvimento de contactos com outras autarquias para partilha de _ % de Dirigentes - Bealizada-
experiencias que frequentam assmaciljo e;cordo
o q Rede de
- Realizagdo de acbes de formacdo para Chefias e Dirigentes sobre a;ofii;r::;aﬁz e autarquias - maio
Igualdade e Nao Discriminagao o A - Proposta
- Realizacdo de A¢des de sensibilizagdo para os Recursos Humanos e Igualdade e Nao
04. Dar 73 _ bre leualdade e N3o Discriminac lgualdade/ 2022 Discriminagdo: > |~ Proposta
. Dar Voz :
outros servicos sobre Igualdade e Nao Discriminagao; Comunicacio TREERIIRET 40% dos/as
- Sensibilizagao do departamento de recursos humanos para o dirigentes
10% ano

desenvolvimento de sessGes de acolhimento aquando da contrata¢do de
um novo Recurso Humano;

- Clarificagdo das orientagdes sobre os diferentes procedimentos internos
(flexibilidade de horarios, auséncias para apoio a familia, parentalidade),
facilitando a gestdo dos processos e do dia-a-dia dos/as trabalhadores/as;
- Promocgao de novas formas de trabalho

- Sensibilizacdo para uma maior aposta na desmaterializacdo dos

procedimentos

- N.2 de ac¢des de
sensibilizagdao na
area da lgualdade
e Nao
Discriminagao
para Recursos
Humanos e outros
servigos: > 2 acoes
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05. Dinamizagdo do “Primeiro
Passo: Gabinete de Apoio a
Vitima de Violéncia
Doméstica”

76

- Consolidacdo/divulgacdo do Gabinete de Apoio a Vitima para a
comunidade

Igualdade/

Comunicagao

2022
2023

2 Agoes

Em preparagao

Foram realizadas: 9 agoes

Em curso/aguardar decisdo superior: 10 acoes
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Procedimentos adotar nas atividades desenvolvidas
no ambito do PMIND

» A atividade implica fazer material de divulgagao (cartazes, flyers ou outras):

= No material de divulgacao devem ser incluidos: o logotipo do PMIND e logotipos do Financiamento, CIG e CAmara

* Registo fotografico da atividade

» A atividade ndao tem material de divulgacao:

A) Pode ser elaborada uma ficha de presencas onde conste — Nome da atividade, data, local, o logotipo da atividade (se

tiver) e os logotipos do PMIND, Financiamento, CIG e Camara

B) Pode ser elaborado um Flyer com a descricdo e objetivos da atividade relacionando-a com os objetivos do PMIND,

devendo ser colocados também os logotipos do PMIND, Financiamento, CIG e CAmara

ARTICULACAO COM O SERVICO DA IGUALDADE
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