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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgdo / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneracao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202305/0263
Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais
Camara Municipal de Valongo
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A detida pelo trabalhador
0.00 EUR

0O posto de trabalho e o perfil pretendido correspondem ao exercicio de fungbes
previstas na carreira de Técnico Superior, conforme descri¢do no Anexo a Lei n.0
35/2014, de 20 de junho. Para além das fung@es de Técnico Superior,
constantes na Lei n.% 35/2014, de 22 de junho, de grau 3 de complexidade,
exercera fungdes que incluam: colaborar e participar em diversos processos e
projetos de planeamento urbano e de habitagdo, de dmbito local e nacional;
elaboragdo, gestdo e acompanhamento de candidaturas.

Relagéo Juridica:

Requisitos para a Constituicao de
Relagdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Economia, Gestdo, Administracdo,
Contabilidade

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Economia, Gestdo

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nédo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Licenciatura

Gestdo de Empresas

Area Tematica

Gestédo de Empresas

Local Trabalho N° Postos Morada

Cémara Municipal 1
de Valongo

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Av. 5 de Outubro, 160 Valongo

Localidade Caédigo Postal Distrito Concelho
4440503 Porto Valongo
VALONGO
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Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagdo

Data Limite

Texto Publicado

https://servicosonline.cm-valongo.pt
224227900
2023-05-09
2023-05-23

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

MUNICIPIO DE VALONGO AVISO Para as devidos efeitos torna-se publico que,
por Despacho do Senhor Presidente da Cmara, de 05/05/2023 se encontra
aberto procedimento de recrutamento mediante mobilidade interna na categotia
entre drgdos e servigos, nos termos do Art.? 92.9 e seguintes da Lei Geral do
Trabalho em fungbes Plblicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, no prazo de 10 dias teis, a contar da publicagdo do presente aviso, para
1 Técnico Superior — Gestdo de Empresas. 1. Local de trabalho: As fungbes
serdo exercidas no Municipio de Valongo; 2. Caracterizagdo do posto de
trabalho: O posto de trabalho e o perfil pretendido correspondem ao exercicio de
fungBes previstas na carreira de Técnico Superior, conforme descrigdo no Anexo
3 Lei n.2 35/2014, de 20 de junho. Para além das funcdes de Técnico Superior,
constantes na Lei n.° 35/2014, de 22 de junho, de grau 3 de complexidade,
exercera funcdes que incluam: colaborar e participar em diversos processos e
projetos de planeamento urbano e de habitagdo, de ambito local e nacional;
elaboracdo, gestdo e acompanhamento de candidaturas. 3. Posigdo
remuneratoria: A detida pelo trabalhador. 4. Requisitos de admisséo: Relagéo
juridica relacdo juridica de emprego plblico, ou seja, trabalhadores que ja
possuem vinculo de emprego publico, por contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado e que estejam inseridos na carreira de
Técnica Superior € sejam detentores da Licenciatura de Gestdo de Empesas. 5.
Documentacdo exigida: 5.1 — O requerimento de candidatura deve ser
acompanhado dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo: a) Declaracio
do servico onde se encontra a exercer fung@es publicas, com indicagdo da
modalidade de vihculo de emprego publico, carreira e categoria em que se
encontra inserido e respetiva remuneracdo (nivel e posi¢do remuneratoria),
experiéncia profissional na drea de Gestdo de Empresas e classificagdo obtida
nos trés Ultimos ciclos ao nivel de avaliacdo de desempenho. b) Fotocdpia do
certificado de habilitacBes literarias; ¢) Curriculum vitae atualizado, datado e
assinado; d) Fotocdpias dos certificados das agdes de formagdo freguentadas e
indicadas no curriculum vitae. 6. Métodos de selecdo: A selegdo de candidatos
sera efetuada com base na andlise do curriculum vitae apresentado,
complementada com entrevista relativamente aos candidatos selecionados. O
método de Avaliacdo Curricular (AC) serd valorado na escala de 0 a 20 valores,
com valoracdo até as centésimas, seguindo a aplicagdo da seguinte formula: AC
= HAX30% + FPx30% + EPx30% + ADx10% Sendo: HA = Habilitagdo
Académica FP = Formagdo Profissional EP = Experiéncia Profissional AD =
Avaliaco de Desempenho As habilitagSes académicas serdo ponderadas e
valoradas até ao maximo de 20 valores da seguinte forma: - Licenciatura = 14
valores; - Mestrado = 18 valores; - Doutoramento = 20 valores. A formagao
profissional serd ponderada nas areas de formagao e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias necessarias ao exercicio da fungdo,
sendo valorada até ao maximo de 20 valores: - Por cada agdo de formagdo com
duracdo = a 35 horas ~ 2 valores; - Por cada agdo de formag&o com duracdo >
a 35 horas — 4 valores. Apenas serdo consideradas as agdes de formagdo
realizadas nos Ultimos 5 anos, a contar da data da publicagdo do presente
procedimento na BEP, e desde que devidamente comprovadas. A Experiéncia
Profissional sera ponderada e valorada da seguinte forma: Até 1 ano — 10
valores; > 1 ano e = 5 anos — 14 valores; > 5 = 16 anos — 18 valores; Mais de
16 anos — 20 valores. A Avaliacdo de Desempenho (AD) sera o resuitado da
média aritmética da classificagio obtida nos Ultimos 3 ciclos avaliativos. A
Entrevista visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional
e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
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Observagoes

o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacéo e de relacionamento interpessoal. Este método é
avaliado de 0 a 20 valores, com valorizagdo até as centésimas. A ordenagao final
dos candidatos que completem o procedimento resultard da média aritmética
ponderada das classificacdes quantitativas dos dois métodos de selegdo, serd
efetuada através da seguinte formula: CF= ACx40% + Ex60% Sendo: CF =
Ordenacdo Final AC = Avaliagdo Curricular E= Entrevista 7. A publicitagdo dos
resultados obtidos pelos candidatos sera disponibilizada na pagina eletrénica do
Municipio. 8. Formalizagdo das candidaturas — mediante requerimento, com
meng3o expressa da modalidade de relagdo juridica que detém, da
carreira/categoria, da posicdo e nivel remuneratorio e respetivo montante
pecuniério, residéncia, contato telefdnico e email, acompanhado de curriculum
vitae detalhado e declaracdo autenticada pelo servico publico a que se encontra
vinculado, a natureza da relagdo juridica de emprego publico, a antiguidade na
carreira/categoria em que se encontra inserido, a mengao de avaliagdo de
desempenho obtida nos Gltimos trés ciclos avaliativos e descrigéo das
atividades/fungdes que atualmente executa. Forma e prazo de apresentagdo de
candidaturas: As candidaturas sdo submetidas através da piataforma de servigos
online, disponivel no separador Recursos Humanos, em
https://servicosonline.cm-valongo.pt. 9. Prazo de apresentagdo da candidatura:
estara disponivel no prazo de 10 dias Uteis contados da data da publicagdo do
presente aviso na BEP. 10. A presente oferta de emprego sera publicitada na
bolsa de emprego piblico, em www.bep.gov.pt e na pagina eletronica deste
Municipio, em www.cm-valongo.pt. 11. O jlri do procedimento concursal é
constituido pelos seguintes elementos: Presidente: Dr. Torcato Fernando
Carvalho Ferreira, Diretor do DCIDEIS; Vogais efetivos: Dra. Ana Maria Moura
Santos, Diretora do DGFFC, que substituira o presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos e Dr. Rui Pedro Gomes Martins, Chefe da DRH; Vogais suplentes:
Dra. Inés Marinho Corte Real, Chefe da DJAM e Dra. Maria Fernanda da Costa,
Técnica Superior da DRH. 12. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos
serdo punidas nos termos da Lei. Valongo, 08 de maio de 2023. O Presidente da
Camara, (Dr. José Manuel Pereira Ribeiro)







