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Plano Municipal para a Igualdade e a

Nao Discriminagao

REUNIAO DE EQUIPA

14 de junho de 2023 as 14h30

Sala Multiusos do Museu Municipal e Arquivo Histdrico de Valongo

O Municipio de Valongo esta a implementar o Plano Municipal para a Igualdade e

a Ndo Discriminagdo (PMIND).

No ambito da sua implementacdo, estd prevista a realizacdo de Reunides de
Equipa, no sentido de ser partilhado o trabalho realizado, bem como o

planeamento das atividades a desenvolver.

Ponto uUnico da Reunido:

Aprovacao do Relatério de Avaliagdo da Execug¢dao do PMIND

A reunido foi moderada por Fatima Azevedo — Conselheira Local para a Igualdade
gue comegou por fazer uma breve contextualizagdo dos documentos ja elaborados
no ambito da candidatura a “Elaborac¢do e monitorizacdo da execucdo e avaliagcdo

dos Planos para a Igualdade”.

Esses documentos sdo, especificamente:

- O Diagndstico

- O Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminacdo — PMIND

- 4 Relatérios de Acompanhamento com uma periodicidade trimestral

- O Plano de Divulgagdo e respetivo Relatério Final de Divulgagdo

Foi relembrado que estes documentos foram elaborados por imposicdo da
respetiva candidatura e estdo disponiveis para consulta no Separador da

Igualdade, no site da Camara.



Plano Municipal para a Igualdade e a

Nao Discriminagao

REUNIAO DE EQUIPA

Tendo terminado o primeiro ano de execug¢do/implementacdo do PMIND e tal
como ja havia sido referido na reunido anterior, foi elaborado o Relatério Final de

Avaliagdo.

Este documento, também, por obrigacdo imposta pela candidatura tem de ser
aprovado pela Equipa para a Igualdade da Vida Local — EIVL, pelo que se passou a

sua analise e discussdo do seu conteldo.

Apds andlise do Relatdrio constatou-se que o n2 de respostas aos questionarios,

efetivamente, era muito reduzida.

Das 20 associagdes culturais questionadas nenhuma havia respondido e das 17
associacOes desportivas, apenas se tinham obtido 2 respostas. Também nao
responderam ao questionario o Agrupamento de Escolas Vallis Longus e a Unidade
de Saude Familiar Santa Justa. Relativamente aos elementos da Equipa, faltavam

responder 4 pessoas.

Entendeu-se, entdo, que deveria fazer-se mais uma tentativa para conseguir uma

maior participagao, pelo que foi alargado o prazo de conclusdo do Relatério.

Assim, ficou decidido que o Documento deveria ficar concluido até ao dia 20 de
junho pela entidade responsavel pela sua elaboragdo e, posteriormente, seria

enviado aos elementos da Equipa.

Estes foram sensibilizados para a importancia de lerem o documento para que
pudessem dar os seus contributos e aprovar o Relatério, tendo sido agendada nova

reunido para o dia 21 para analisar e aprovar o documento.

Mais uma vez foi relembrada a imposicdo do Documento ser aprovado

superiormente (pelo Sr. Presidente) até ao dia 30 de junho.

- Nada mais havendo a expor, foi encerrada a reunido.

Em anexo: Registo de presencas.



