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ASSEMBLEIA MU]GICIPAL DE VALONGO

REUNIAO DE 2023.07.07

MINUTA DE APROVAGAO

Assunto: 1.2 Alteragio ao Mapa de Pessoal de 2023

Analisado o assunto em epigrafe foi deliberado, por maioria, aprovar a 1.2 alteracdo ao Mapa de Pessoal de 2023,
com 21 votos a favor, 6 abstengdes do Grupo Municipal do PPD/PSD, 1 abstengdo do Grupo Municipal da CDU
e 1 abstencdo do Grupo Municipal do CHEGA, nos termos da deliberagdo de Camara.

N3o participou na votag&o o Grupo Municipal do CDS/PP por néo estar presente.

A presente deliberagéo foi aprovada em minuta, por unanimidade, nos termos do n.° 3 do art.° 57.° do Anexo a

Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, para efeitos de execugéo imediata.

Valongo, 7 de julho de 2023

O Presidente da Mesa: A~ \QI/; :»»é&:

_‘___-_'______________.—’

A 12 Secretaria; Pl

Uledinand
O 2° Secretario: §%) 7t 0 g1







1. Alteragdo ao MAPA DE PESSOAL | 20

Manicipio de Yalengo



Mapa de Pessoal - Artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

MAPA RESUMO dos p de por carg goria
Postos de Trabalho - Tipo de Vinculo
i i Comissao de
CargoiCarreiralCategoria Servigo/Regime de CTFPTI CTTRC cﬂ;‘,‘é:r‘:im
Substituicio
Diretor de Departamento 7 7
Chefe de Divisao 18 18
Chefe de Equipa Multidisciplinar 1 1
Coordenador Municipal da Protegdo Civil 1 1
Dirigente Intermédio de 3.° grau 14 14
Técnico Superior 206 1a) 207
Coordenador Téchico 33 33
Assistente Teécnico 299 299
Encarregado Geral Operacional 3 3
Encarregado Operacional 22 22
Assistente Operacional 640 640
Técnico de Informatica 4 4
Especialista de Informatica 4 4
Figeat 8 8
Agente Graduado Coordenador 1 1
Agente Municipal de 2 * Classe 20 20
[Encarregado de Parques e Jardins 1 1
[Fiscal de Saneamento 1 1
Sub-Total por Tipo de Vinculo 41 1242 1 1284

Total de Trabalhadores por Vinculo e por Cargo/Carreira

1284

CTFPTI-C de Trabalho em Fungdes Publica a Tempo Indeterminado
CTFPTRC - C de Trabalho em Fung Publi a Termo Resolutivo Certo

a) Contrato Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo - Art. 294-A da LTFP




De acordo com o disposto no Artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os mapas de pessoal contém a indicacao do nlimero de postos de trabalho que o drgao ou servigo carece
para o desenvolvimento das respetivas atividades, caracterizados em fungéo das suas atribuigoes, competéncias ou atividades que o seu ocupante se destina a cumprir ou a executar; do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam,
bem como da area de formagao académica ou profissional de que o respetivo titular deva ser titular, quando aplicavel e do perfil de competéncias associadas & especificidade do posto de trabalho.

Os mapas de pessoal sao passiveis de alteragdo, de acordo com as necessidades identificadas pelos servigos municipais, decorrentes da sua atividade e respetivo funcionamento.

Desde a aprovagao do Mapa de Pessoal para o ano de 2023, que previa 1261 postos de trabalho, ha a registar a eliminagao de 26 Postos de Trabalho, fruto das seguintes situagdes:

Aposentagao — 11

Consolidagéo de Mobilidades Internas —7

Consolidagdo de Mobilidades noutros organismos — 1

Denlncia de contrato — 1

Cessagao de contrato por motivo de exercicio de fungdes noutro organismo — 6

Decorrentes das necessidades identificadas pelos servigos municipais, sao criados os seguintes Postos de Trabalho:

13 Técnicos Superiores, com a seguinte afetagdo: 1 - Licenciatura em Engenharia de Protecdo Civil a afetar & Unidade de Protecdo da Floresta, Sensibilizagao e Informagao Publica, do Servigo Municipal de Protegdo Civil e Protegao da Floresta
— SMPCPF; 1 - Licenciatura/Mestrado Integrado em Engenharia Civil a afetar a Divisdo de Obras Municipais; 1 - Licenciatura/Mestrado Integrado em Engenharia Civil a afetar a Divisdo de Estudos e Projetos ambas do Departamento de Obras,
Projetos e Mobilidade — DOPM; 1 - Licenciatura em Marketing e 1 - Licenciatura em Design da Comunicagao a afetar a Unidade de Comunicagdo do Departamento de Inovagéo, Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo - DITIC; 1 -
Licenciatura/Mestrado Integrado em Engenharia Civil a afetar a Divisdo de Planeamento do Departamento de Planeamento, Gestao Urbanistica e Ambiente — DPGUA; 1 - Licenciatura/Mestrado Integrado em Arquitetura a afetar a area da
edificagdo e urbanizagao da Diviséo de Gestdo Urbanistica do Departamento de Planeamento, Gestao Urbanistica e Ambiente — DPGUA; 1 - Licenciatura/Mestrado Integrado em Engenharia Civil a afetar a area de execugao e acompanhamento
técnico, da Divisdo de Gestao Urbanistica do Departamento de Planeamento, Gestao Urbanistica e Ambiente — DPGUA; 1 - Licenciatura em Engenharia do Ambiente a afetar 4 area da conservagao da natureza, da Divisdo de Ambiente do
Departamento de Planeamento, Gestdo Urbanistica e Ambiente — DPGUA; 2 - Licenciatura em Relacdes Internacionais e/ou Direito, a afetar ao Gabinete de Cidadania; 1 — Licenciatura em Animagdo Sdcio cultural a afetar a Divisdo de
Juventude do Departamento de Cultura, Juventude, Desporto, Educagéo e Intervengdo Social — DCJDEIS; 1 - Licenciatura em Terapia da Fala e/ou Terapéutica da Fala a afetar a area da interveng@o educativa da Divisdo de Educagdo do
Departamento de Cultura, Juventude, Desporto, Educagéo e Intervengédo Social — DCJDEIS.

1 Coordenador Técnico, a afetar a area dos servigos de apoio administrativo da Divisao de Cultura, Animagao Cuitural e Turismo do Departamento de Cultura, Juventude, Desporto, Educagio e Intervengéo Social - DCJDEIS.

13 Assistentes Técnicos, com a seguinte afetagdo: 1 - a afetar a Divisdo de Mobilidade e Gestao dos Espagos Plblicos do Departamento de Obras, Projetos e Mobilidade — DOPM; 4 - a afetar a area do atendimento piblico da Unidade de Apaio
a Municipes e Empresas, da Divis&o Juridica e Apoio a Municipes, do Departamento Juridico, Apoio a Municipes e Recursos Humanos — DJARH; 2 - a afetar & area dos servigos de apoio administrativo da Divis&o Juridica e Apoio a Municipes,
do Departamento Juridico, Apoio a Municipes e Recursos Humanos — DJARH; 2 - a afetar a area da fiscalizaggo municipal da Unidade de Fiscalizagdo da Divisdo Juridica e Apoio a Municipes, do Departamento Juridico, Apoio a Municipes e
Recursos Humanos — DJARH; 2 - a afetar ao Gabinete de Cidadania; 1 - a afetar a Unidade de Animag&o Cultural da Divis&o de Cultura, Animagao Cultural e Turismo do Departamento de Cultura, Juventude, Desporto, Educagao e Intervengdo
Social - DCJDEIS, 1 - a afetar a Unidade de Saude do Departamento de Cuitura, Juventude, Desporto, Educagao e Intervencéao Social —- DCJDEIS.

22 Assistentes Operacionais, com a seguinte afetagdo: 6 - a afetar a area da higiene urbana e 3 - a area dos transportes, equipamentos e oficinas da Divisdo de Logistica e Higiene Urbana do Departamento de Logistica, Higiene Urbana e
Manutengao — DLHUM; 5 - a afetar a drea da manuteng&o das instalagdes municipais da Divisdo de Manutengdo do Departamento de Logistica, Higiene Urbana e Manutengdo — DLHUM; 3 - a afetar & unidade de inovagéo social da Divisdo de
Intervengdo Social do Departamento de Cultura, Juventude, Desporto, Educagéo e Intervengdo Social — DCJDEIS; 5 - a afetar a area da gestao de recursos escolares da Divisdo de Educa¢ao do Departamento de Cultura, Juventude, Desporto,
Educagio e Intervengdo Social — DCJDEIS.

Assim, o Mapa de Pessoal para o ano de 2023, passa a prever 1284 postos de trabalho

Complementarmente ha que mencionar o facto de se encontrarem:

- Em situagao de licenga sem vencimento 5 trabalhadores: 3 trabalhadores inseridos na carreira de Assistente Operacional e 2 inseridos na carreira de Técnico Superior, Em cedéncia de interesse publico 3 trabalhadores, 2 inseridos na carreira
de Técnico Superior € 1 na carreira de Assistente Técnicos e em Mobilidade 10 trabalhadores; 1 inserido na carreira de Técnico Superior, 2 inseridos na carreira de Assistente Técnico e 7 na carreira de Assistente Operacional.
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Area da formagéo académica e/ou

Nimero postos de frabalha

Cargolcarreira/calegoria . Competéncias Perfis de Obs,
profissional Preenchidas Por Preencher
f3abiniete de Apolo & Presidéncia - GAP Coordenador Técnico 2
de Apolo & - GAV Assisiente Técnico 1
Gabinete Medicina Veteriniria - GMV Tecrico Superior Licenciatura 1
Assivtants Técnico 1
Assisiente Operacional 3
(Gatinete de Cidadania - GC
Tésnica Superior Giaam . 2 Ll}:uf!:laturn em Hefsgles  Internacionais efou
Direita
Assmtonte Teonico 2
= is de Clvile P da Floresta - SMPCPF Coordenador Municipal da Protegao Civil Litenciatura 1 Comissao de Servigo
Tacrica Superior Licencialura 1
Aguistents Técnico !
Unidade de Proteg3o da Floresta , Sensibilizag@o e Informagdo Piblica - UPFSIP Dirigente 3.° Grau Licenciatura Goofdennt as Abyidades dat dreas que | Capaciqady de coardendgao de 1 Regime de Substituigao
inlegram a Unidade, de scordo com a6 |recurson; capacsind= de organizago de
instrugdes superiores; promaver & tampp de trabalho; capecidade de
garani' @ execuglo de decigdes e de | mplemimiagic e decisbes; gestiu de
agies, presiar e garantiaa circulgdo de |cenlaya; rigor na abjetividade na
mfarmacia ¢ de comunicagao [LSre T
Técmice Superior Licancaturs 1
Técnize Superior Licanciatura 1 Engenharia de Protegao Civil
Assistente Técnico 9
Equipa i - Redes C e ituci
De acorda com o da 0 dos Servigos Chefe de Equipa Licenciatura Gupefisitended, gaiv e coordenar; | Capacdane de liderunca, de gestio @ 1
tooroenachy de recurscs; capacidade
Articula?. promover a garantic a esecugis.
da organizagdo de tempo e de imbalho;
O docision ¢ de agles; pretie @ cagatidads de implementagdo de
deciwies, pesthe 2= cosflitos, e de
garantir a circulaglo de informagda & de
inicistya e de equips; capacidade de
camumesthi SOTWMEATAT
Témnino Superior Ligenciatsra 1
Assistenie Téonice 4
Técnita de Informatica 1
Divisdo de Pollcia Municipal - DPM
De acordo com o de Organi ef da Palicia do 4t | Chefe de Divisdo Licenciatura . gosic e fidetanga. o Gesila o 1
WValerngo, ap pelas da Camara de 06062019 e Assembleia Municipal o
1
25 062015 atcilat. promover ¢ garantir a 4 |FoSHEnAGHS de fecurnon, cagedidady
¢ mpaTzay sy de temp & oe trabalis
du decisdes e de agdes; prestare
Técnico Superior :
capacdiage de implementagda de
Assessar de Policia Municipal Principal geanl 8 treulagde oo nturmasts & de
Aspessar de Pollcia Municipal decsdue; guutda do confliles; esplrito e
Teonico Superior de Pelicia Municipal Especialista Eomnizagie
y : . = inizialiva e de aquipe; capacidade de
Tecnica Superior de Pollcia Municipal Principal
Técnica Superior de Pollcia Municipal comuncagic
Estagianc




Area de formagio académica efou

NGmero postos de trabalho

Cargo/carreira/calegoria N . Competéncias Perfis de Obs.
profissional Preenchidos Por Preencher
Téenico Prolissianal
Agente Graduado Coordenador 1
Agente Graduado Principal
Agente Graduado
Agente Municipal de 1 ® Classe
Agente Municipal de 2 ® Classe (estagidrio) 20
Carrgira Geral - Aagistants Tegnico 2
(Carreira Geral - Asslstente Operacional 1
Departamento Jurldico, Apolo a Municipes & Recursos Humanos - DJARH Diretor de Departamento Licenciatura Superintender, gerir e coordanar, Capacidade de lideranca, de gesido a 1 Comisso de Servigo
gl a da stuagdo através da p cdo de ia juridica a todas as coordenacso de recursos; idad
unidades orgdnicas do Municlpio; Promover a il e iL da i juridica interna e| " . [BenaeE0|GeIIScLIEas Copecicacs)
e i N S arliculr, promover e garantic a execucho
externa para a e ] das atribuigdes| de organizacde de lempo e de trabalho;
municipais no Ambito da gestdo e dos F bem como na érea da Seguranga e Fo '
Satde na Trabalho e cecrmiien £ de aydes, preai capacidade de implementacdo de
decisdes; gestao de conflitos; esplrilo de
garanlir a erculago de informagao e de
iniciativa e de equipa; capacidade de
comunicagdo. comunicagdo
Apoio 20s Orgaos da Autarquia Assistente Técnico 3
Divisdo Juridica e Apoio a Municlpes - DJAM Chefe de Divisao Licenciatura Supenntender, gerir & coordenar; Capacidade de ideranga, de gestio e 1 Comissdo de Servigo
De acordo com o da O dos Servigas N
coordenagdo de recursos; capacidade
arfcub, Diamaver & patarti & esscugic
de organizagdo de tempo e de frabalho;
de decisbes e de agles; prestar e capacidade de implementagao de
decisdes; gestia de conllitos; espirito de
pormrtT 8 crrulacic de nfarmacha e ge
inlciativa e de equipa; capacidade de
comunicagde comunicagéo
[ L Técnica Superior Licenciatura 6 1 Lrcenciatura em Direita
Expediente e Documentgio Assistente Técnico 3
ios de Apoio Coordenador Técnico 1
Assistente Técnico 10 2
Assistente Operacional 2 1
Unidade de Flscallzagdo - UF Dirigente 3.* Grau Licenciatura | Gaoroanar on sinedages das dr=as que | Capacidade de coordenagdo de 1 Comissdo de Servigo

integram a Unidade, de acorde com as
instrugbes superiores, promover &
garaniir a execucdo de decigdes e de

agdes; prestar e garantra circulagio de

Intprmacds e de comurcagi

recursos; capacidade de arganizagio de
tempo de trabalho; capacidade de
implementagao de decisdes; gestio de
conflias; rigor na objetividade na

execugtio




Area de formagdo académica e/ou

Numero postos de trabalha

Cargo/carreira/categoris fissional* Competéncias Perfis de. Obs.
profissiona Preenchidas Por Preencher
Fiscallzagio Municipal Técnico Superior Licenciatura 1
Fiscal §
Fiscal (ambiente) 2
Assstents Tacnice 4 3
Unidade de Apoio a Municipes e Empresas - UAME Dirigente 3. Grau Licenciatura Cageaaniar 25 atividades das reas que | Capacidede de coordenacso de 1 Regime de Substituigio
imimgram a Unidage, e carda com se | mcirsos; capacicade de arganiagio de
Instrugdies supenores; promaver ¢ lempo de trabalho; capacidede de
garants a execuclo de decigdes ¢ de implementacio de decisdes; gastio de
a;Ses. prestar e garantira circulagao de | =sreflias, =gt fa ahjktvizsoe e
frilermagda & de comuncesds, execucdo
Atendimanto Plblice
Coardenador Técnico 2
Técnico Superior Licenctatura 3
Assistente Técnico 21 5
UOivis3o de Recursos Humanos - DRH Chefe de Divisao Licenciatura Fasrorran sl s i qoy. | Capacidade de coardenagha de 1 Comissao de Servigo
De acorda com o da O dos Servigos . " i
integram a Unidade, de acordo cam B | recursos; capacidade de organizago de
irsirugded superigten, promove e teripo de trabeihg) capacidade do
gurantll o execuco de decictes ede  |implementagdo de decisbes; geatio de
agbes, prestar e garantina circulagdo de |conflitos; rigor na objetvidade na
formagda o dn comuneagio execugaq
Gestdo de Pessoal, Remuneragdes e Abonos Técnica Superiar Licenciatura 4 1 (Preencher por Mobilidade Interna Intercarreiras)
Coordenadora Técnica 1
Assistente Técnico 4
Saiide, Higlene e Seguranga no Trabalho Técnico Superior Licenciatura 1
Assistente Técnica 1
Formagao P i e i de Dy Técnico Superior Licenciatura 1
Metrologia Assistente Técnico 1
D de Gestdo Fi e Fundos C - DGFFC Diretar de Departamento Licenciatura Sianrriniimies; gecit  coordenar, Cepacidede de lderanca, de gestho o 1 Comissao de Servigo
Garantir o das linhas de gestéio e bem como a cughn coardenagha de recureos; capecidade
; do i e g L 0N QM ke de organizagho de tempo e de trabalha;
de decinies £ e acies ameare caaniage de jrpETeitagis de
N decisdes; gestda de conflitos; esplito de
gaants 3 ereuicio de infarmagss e o iniciiva & de equipa; capacidade de
{eomuncadlc. comunicaclo.
Taxas e Licengas Assistente Técnico 3
Aprovisionamento, Compras e Gestio de Stocks Técnico Superior Licenciatura 4
Coordenador Técnico 1
Assistente Técnico 4
Assistente Operacional 2 1
Inventirio e Patriménio Municipal Técnico Superior Licenciatura 1
Assistente Técnico 1




Area de formagéio académica efou

Nimero poslos de trabalho

Cargo/carreiraicategaria A Competéncias Perfis de Obs.
profissianal Preenchidos Por Preencher
Divis3o de Gestao FInanceira e Transparéncia - DGFT Chefe de Dlvisdo Licenciatura Corarme s athidactes d dtem que | Capecidads: de cooedenacho ge 1 Regime de Substituigho
De acordo com o Regulamento da Ol das Servigos M . )
Integram a Unidade, de acordo com as | recursos; capacidade de organizagio de
inslrugdes superiores; promover e lampo de trabalho; capacidade de
garantir a execugdo de decisdes e de Implementagéo de decisbes; gestio de
agdes; prestar e gamntira circulaco de | canflitos; rigor na objelividade na
Informagao e de comunicagho executao
Gestio Financeira Técnica Supenor Licenciatura 4
Contabilidade Técnico Superior Licenciatura 4
Coordenador Técnica 2
Assistente Técnico 2
Tesouraria Coordenador Técnico 2
Assistente Técnico 1
Unidade de Fundos Comunitarios - UFC Dirigente de 3.° Grau Licenciatura Coordenar as atividades dns dreas gue | Capacidade de coordenagdo de 1
irfiegrom o Unidade de sccide coman | recursos; cepacidade de organizugho de
instrugdes superiores; promover ¢ tempo de trabalho; capacidade de
garentir a execucho de decicbes e de implementagdo de decistes; gestho de
ages; prestar e garantira circulagdo de | conflitos, ngor na abjethvidade na
informagAa e de comunicado execugio
Técnico Superior Licenciatura 2
Assistente Técnico 9 1
Departamento de Cultura, Juventude, Desporto, Educagdo e Intervengdo Social - DCJDEIS Diretor de Departamento Licenciatura Superinender, gerr e coordenar; de lideranga, de gestdo 1 Comissdo de Servigo
Prapor de ir cdo e ] e gestdo dos servigos e equipamentos
educativos de acordo com as atribuigdes da camara no dominio da contribuindo dessa articular, promover e garantir a execugdo ! i L
fnrrpa parao a.ssents em ¢ de e novagao Planear e exetfular projatas de organizagAa de lmpo ¢ da trabalho;
de intervengdo nas areas da salde e da agao social paraa e do
concetho. de decisbes e de agdes; prestar e capacidade de (mplementagao de
decisdes; gestdo de conflitas; espirto de
garantir a circulacio de informacdo e de
iniciatva e de equipa; capacidade de
comunicagdn comunicaglio
Servigos de Apoio Administrativo
Técnico Superior Licenciatura 1 A‘ preencher po_r mnhllldadg Intercarreiras  «|
Licenciatura em Cidncias Sociais
Coordenador Técnico 1
Assistente Técnico 3 2
Rede Soclal Técnico Supenor Licenciatura 4
Unidade de Saude - US Dirlgenta de 3.° Grau Licenciatura Coordenar as atividades das dreas que de de 1 Regime de Substituigao
imegrurm @ Unidade, de soaido som recursos; cepacidade de arganizacéo de
insirugdes superiores; promover » lemnps de trabethe zagacizate de
garantit @ execusho de decicbes ada | Implementag#o de decistes; gestho de
agdes; prestar e garantira clrculagdo de | conflites; rigor nu abjetividede na
informagdo e de comunicagéo execugdo
Técnica Superior 1
Assistente Téanico 3
—~




Area de formagBo académica e/ou

Numero postos de trabalho

P Cargolcarreira/categoria — Compeaténcias Perfis de Obs.
P Preanchidos Por Preencher
Divisdo de io Cultural, Arquivo e D -DPCBAD Chefe de Divisdo Licenciatura Ceaidenar 06 wiiitladed tiss dixas cue | Capacidada de coordenagio de 1 Regime de Substituigao
De acordo com o da O dos Servigas .
Integram a Unidade, de acordo com as | iecursas; capacidade de organizagao de
instrugdes Guperiores; promaver e tempo de trabalho; capacidade de
garantir & execuglo de decicdes & de Iimplementagdo de decisdes; gestio de
agdes: prestar e garantica circulaglia de |canfitos; rigor na otjetividade na
mioimards & o= comunicagic. execugic
Patriménio cultural & bikliotecas Técnico Superiar Licenciatura 8
Coordenador Técnica 1
Azzistonte Techico 16 1
Unidade de Arqulvo e Documentagio - UAD Dirigente de 3.° Grau Licenciatura Coordenar as atividades das dreas que | Capacidade de coordenagho de 1 Regime de Subslituigao
integram a Unidade, de acordo com #s [ recursos; capacidade de organizacéo de
inslrucdes superiores; promover & tempo de trabaiho; capacidade de
garentir a execugho de decigbes e de implomeringie do decisdes, geatie de
ngdes; prestar e garantira circulagdo de | conflitos; rigor na objetividade na
informagao & de comunic execucio
Téenico Superior Licenciatura L]
Assistenis Técnio 1
Fiscal 1
Coordenadar Técnice 1
Divis&o de Cultura, Animagdo Cultural e Turismo - DCACT Chefe de Divisao Licenciatura Coordenar as atividades das dreas que | Capacidade de coordenago de 1 Comissao de servigo
De acordo com o da o dos Servicos integram a Unidade, de acordo com a5 | recursos; capacidada de organizago de
insirugées superiores; promover e tempo de trabalho; capacidade de
garantir a execugdo de decigdes ede  |implementagéo de decisdes; gestio de
agdes; prestar e garantira circulagdo de [ confltos; rigar na objetividade na
informagio e de comunicaglo axecugdo
Servigos de Apoio Administrativo
Coordenadar Técnica il
Assistente Técnico 2 10
Unidade de Turlsmo - UT Dirigente 3.* Grau Licenciatura Coordenar as atividades das dreas que | Capecidade de coordenagdo de 1 Regime de Substituigao
Integram u Unidade, de acordo com as | recursos; capacidade de organzagdo de
Inslrugdes superiores; promover & tempo de trabalho; capacidade de
patantir § mxocusto e decivde & e do docmies geatio de
agdes; prestar e gareniirs circubagdo de | confiitos; rigor na objetividade na
Informagho e de comunicagao execugdo
Técmco Superior |Licenciatura 3
. . A por il na entre
Técnica Superior Licenciatura 1 —
P Grgéos - Licenciade em Gestlio do Patemdnio




Area de formagso académics e/ou

Mimero pasios de irabalho

Cargolcarreiraicategoria fesional* Competéncias Perfis de Obs.
profissional Presnchidoy Por Preenches
\Unidade de Animagdo Cultural - UAC Dirigente 3.* Grau Licenciatura Coprimnir i alivuiaces daw dreas que | Capacidade de coordenagao de 1 Regime de Substituigio
Integram a Unidade, de acardo com as | recursos; capacidade de organizagdo de
instrugdes superiores; promover e tempo de trabalho; capacidade de
garantir a execugdo de decigdes e de  |implementagdo de decisbes; gestao de
agdes; prestar e garantira circulagdo de | conflias; rigor na objetividede na
informagao e de comunicagdo execuglo
Técnico Superor Licenciatura 3 Licenciatura em Farmacia
Assistente Técnico 4 1 A preencher por mobilidade intercarreiras
Assistente Técnica Saonoplastia 1
Assistente Operacional 1
Unidade de D i de -UDEC
Dirigente 3.% Grau Licenciatura Coordenar as atwidades das dreas que | Capacidade de coordenagéo de 4
inlegram a Unidade, de acardo cam as | recureas; capacidade de arganizagio de
instrugdes Guperiares; promaver e terrpe S irataihe: capadicase de.
garantr @ execucho de decigdes e de implementagéo de decisdes; gestho de
sphes; prastay = germiie circulicho o= | confltos; rigor na objelvidade e na
ede
Técnico Superior Licenciatura 1
Técnico Superor Licenciatura 1
Coordenador Técnico 1 P por
Assistente Técnico " 1
Divisdo de Juventude - DJ Chefe de Divisio Licenciatura Superintender, gerir e coordenar, Capacnfade o= lrranga, de geatia e 1 Regime de Substituigéo
o .
De acardo com o o dos]Servigos coordenagao de recursos, capacidade
articular, pramover e garantir a execugdo
de organzag2o de tempo e de trabalho;
de decisdes e de agles; prestar e capacidade de implementagdo de
decisdes; gesto de confhias; espirito de
garantrr a circulbgdo de infarmaga e de
iniciativa e de equipa; capacidade de
comunicagéo comunicegio
Técnico Superior Licenciatura 1 Licenciatura em Ciéncia Polltica
Técnica Superior Licenciatura 1 :.n:‘n-\cmilurd sloy Mestrade Infegrade na dres de
Psicologia
Técnico Superior 1 Licenciatura em Animagao Sécio Cultural
Assistente Técnico El

$
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Area de formagio académica elou

Nimero poslos de trabatho

Cargolcarreira/categoria Fssional® Competéncias Perfis de Obs.
profissional Preenchidos Far Preencher
Divisgo de Desporto - DD Chefe de Divisdo Liceneiaturs F"ﬁmﬂm- et & cRarcene Cpocidade de Sdemnch, e gostho & 1 Comissao de Servigo
o N
De acordo com o da dos Servigas s he recursos; capacidade
atoular, pramover v gacants & sentuchs
de organaacia de lempa € de Yabalha,
de decsaden e de agdes; prestar e capacmade oo implementagdo de
g=c=des; gestia de conflitas; esplrito o
garantis & crculacda de informagio e de
\niciaiiva e de equipn; capacidade de
|somuneachn comumicagia,
Animagdo Desportiva e Gestdo de i e Desp Técnico Superiar Ligencratura 3
. : A p por il na ia entre
[Jécnico Supetior Lieenciatura ) 6rgdo - Licenciado em Educagdo Fisica
Coordenador Técnico 1
Coordenador Técnico 1 ; ido por
Assistente Técnico 16 1
Assistente Operacional 22 4
Divisdio de Educagéo - EU Chefe de Divisao Licenciatura Supinterder, gerir e coordenar; Eapacidase o hderanga, de gestio o 1 Comissio de Servigo
De acordo com o da O dos Serviges i ciha i recursos; capacidads
Arlicutaz, pramover e garantir a execugdo
= arganzsgio do =ifps B e tabeio
g decisdes e de acbes; prestar e capRcicaan de implementacio de
decisdes; gestio de conflitos; esplrito de
ganantit 8 ciculagda de informagho o de
INStYE § 38 SQUIDD. TESICA0E B0
cumunicasio COMNTadn
Intervengdo Educativa Técnica Superior Licencratura 5
Tecnica Superior 1 Licencialure em Terapia da Fala efou Terapéutica
da Fala
Unidade de Recursos o Projetos Educativos - URPE Dirigente 3.* Grau Licanciatura Cosrdnnar ¥ at4uacos 93s dreas que | Capaciings de coardenagao de 4 Regime de Substituigdo
[ sriegram s Uniude de acardo com as  |1ecuTncs; capacoade de GrEANIACAD de
MNINUGCORS BUBWIGIES, PIOMOVES & iermpe de trabalho; capacidade de
N @ e in Or decicdes ede | mplmmeniasis de decisdes; gestlio de
agies; prestar e garantira circulagio de | confifes; ngor ne objetividade na
infeimaghs @ de comunicagao waacugda
Agio Social Escolar Técnico Superior Licenciatura a
Axnistontn Técnico 2
Gestho de Recursos Escalares Técnica Superior Licenciatura 1
Técnizo Superior Licenciatura 1
Tecnico Superiar Licencistura 1
Téctita Superiar Licenciatura < Llc_um:lat_ura efou Mestrado Integrado na area da
Psicologia
Téonice Superior Licenciatura 2 Licenciatura em Servigo Social
Coordenador Técnica 1
Aagistents Técnice 17 &
| Asuistenta Operacional 176 2
Trabalhada_ms que transitaram para o Mapa de Pessoal do Municipio no ambito da transferdncia _dq Casrgenadar Técnico 6
competéncia ne drea da Educaglo - N° 1, 7 e 9 do Art.° 43 ° do Decreto-Lel n.° 2172019, de 30 de Janeiro ) .
na sua redagdo etual, e do Despache n.° 203-A/2020, de 07 01,2020 (listas nominativas) Assstanie Técnico a8
Encarmegade Operacional L]
Asuistentn Operacional 219
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Area de formagdo académica efou

Numero postos de trabaiho

Cargolcaneira/categoria . Competéncias Perfis de i Obs.
profissional Presnchidos Por Preencher
Divisdo de Intervengdo Soclal - DIS Chefe de Divisdo Licenciatura | Superintender, gerlr & coordenar; Capacidade de [deranga, de gestio & 1 Comissao de Servigo
De acordo com o da O dos Servigos toordenacho de recursos; capacidade
arlicular, promaver e garartir m execuglo
de organizagao de tempo e de tmbalho;
|de decmiies £ de agdes, ptesiat e capacidade de implementacio de
decisdes; gestdo de conflitos; espirito de
(garantir a circulagdo de informagdo e de
iniciativa e de equipa; capacidade de
Técnico Superior Licenciatura 4
Assistente Técnico 2
Cootdensdar Técnico 1
Unidade de Ago Social - UAS Dirigente 3.° Grau Licenciatura Comfimner s stvidedes des drant qun | Capacidade de coordenagfa da 1
integram a Unidade, de acordo com as | recursos; capacidade de organzaclio de
mnuirughes supenigres; gramavar e tempa de rabeihg; capscidade dg
jgarantir  execugdo de decigdes e de implementagéo de decisbes; gestiio de
agdes; prestor e garantina circulagdo de | conflitos; rigor ne abjetvidade na
Informagdo e de camunicagdo execugho
Técnico Superior Licenciatura 1
Assistente Técnico 3 1
Unidade dit Insvagio Sacial - UIS Dirigente 3.* Grau Licenciatura [;oordenar as atividades des Areas que | (Capacidade de coordenagho da 1 Regime de Substituigdo
integram a Unidade, de acordo com as | recursos; capacidade de organizacho de
insirucdes euperiores; promover e tempa de trabalho; capacidade de
gatantit a exncuclo de decighes o do impilamentaghn e decinies, gedths ge
agdes; prestar e garantina circulagdo de | conflitos; ngor na objelividade na
Informag4o e de camunicagho execugdo
Técnico Superior Licenciatura a
Técnico Supenor Licenciatura 2 : SUORCED na drea d
Psicalogia
Técnico Superior Licenciatura 2 Servigo Sacial
Assistente Técnico 3
Assistente Operacional 4
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Area da formagio académica efou

Namero pastos de trabalho

Cargoicarreiraicategoria . Competéncias Parfis da Obs.
profissional Presnchidos Por Preenchar
-Uemnmnln de Obras, Projetos e Mobllldide DOPM Diretor de Departamento Licenciatura Srdperinbanchs, gl o-zecodansr Capsaidace de bdoranc, de gestha o 1 Comisséo de Servigo
&5 polllicas ivil definidas nas Grandes Opgdes eogrdenagiu de recursos; capacidade
da Plano par- a érea de mobilidade, acessibilidade, |n1raestruluras vidrias, ediflcios e aqulpamantus Artuar, MoV 8 ATt @ smouca
OIS, pela de projetos, de p de oy e organizagda de tempo e de trabalho;
| de p de pdblica para execugdo das empredadas. " ok
gssian ] ﬂscallzach das mesmns genr o espago publica, conceber solusdes de ordenamento dz transita & e decifies o e actem, plugier o CApMSHAGY oy implementacso de
Frovengdo fado ) dal Hyl ditniges ne Ambte gos Planes Municipas dincisdion, gestie o8 conMio, eagity de
an A _nm Todos o Urbara [pasres m circulagdo de Informagdo e de
wikiwties & de equipa; capacidade de
oormuncecle. emucachs.
Servigo de Apoio Adminlistrativo Crargenadara Técnica 2
Agumtente Técnico 6 1
Divisio de Obras Municipais - DOM Chefe de Divisio Licenciatura {Stdnlifirac atividades des dreas que | CASNMNI G Coordenacdo de 1 Regime de Substitugho
o d . . .
# acordo com o Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais I = a Unidade, de acordo com ag | 24 capacidade de organizagéo de
Irmlrucdes superiores; promover e tamiac de trabalho; capacidade de
gamrts u execucho de decigdes e de smplemeniagio de dncades, Qeulio de
agSes, prestar e garentira circulngho de |cunlitos. rgot na objelividade na
infiirmagks & de comunicagho. rancugile,
Obras Municlpals Tegniza Supenor Licenclatum 8 1PT-CTTRC
Tecn:ze Superior Licancaturg 1 Li em i3
Assistante Técnica 1 il
#Agsistenta Operacional 1
Divisiio de Estudos e Projetos - DEP Chefe de Divisdo Licenciatura Cowecars o6 ulividedes das dreas quo | Capacicady de cucterachs de 1 Gomissao de Serviea
De acordo com o da Org: dos Servigos \ntegram a Uncace, B 9coman comas | recursan; capacidade de arganizagdo de
miihuches Wineales, promover e tempe de trabalho; capacidade de
gararti 3 execucdo de decigdes e de inghmartagla de decisdes; gestho de
agdes| presiar e garantira circulgdo de | coniléak. fige na objetvidade na
intarmagdo @ do coniunlaachs. exnrighn
Estudos e Projetos Caareenudar Técnico 1
Tecnico Supericr Licancmtura 5
Teermeo Superior Licenciaiura 1 L em
Assistente Técnico 3 Civil
Diviséo de Mobllidade e Gestdo do Espago Plblico - DMGEP Chefe de Divisio Licenciatura Gooferar ax alividades dus lreaé que | Caecince de coardenagio de 1 Comissho de Servigo
O da O i
gincordo com @ . CEBACNER |nésqram n Unidads, da acordo cam as | racurkos; capacidade de organizagio de
|irmtrugiot superoies. promaie & larmpa de trabalho; capacidada da
gurghis » execuglo de decigdes e de  |imalumaniaciic de decicbes; gestho de
sgiEn prestar @ garantire circulago de  (zanfiles; rigor na objalividade na
nfarmagis e de comunicacdo. Emtugda.
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Cargolcarreira/categoria

Ares de Jormagks acsdémica eiou
profissional *

Competéncias

Nirmero postos de trabatha

Perfls de

Preenchidos Por Presnohar

Obs.

Mobllidade e Gestdo do Espago Publico

Departamento de Loglstica, Higisne Urbana e Manutengio - DLHUM

C ¢do dos i el dos edificios pablicos, da frota automével e dos
equipamentos mecanicos Deve ainda monitonzar e assegurar o desempenho das servigos de limpeza
urbana e respetivos equipamentos bem como prestar apaio aos diversos servigos da Auterquia na realizagéa
de eventos,

Servigos de Apoio Administrativo

Divisdo de Loglstica e Higiene Urbana - DLHU

Apoio Logistico

Transportes, Equipamentos e Oficinas

Higlene Urbana

Parques e Jardins

Vigilincia

Técnico Superior
Assistente Tecnico
Assistente Técnico

Assistente Operacional

Diretor de Departamento

Técnico Supernor
Caardenador Técnico
Assistente Técnico

Chefe de Divisao

Técnico Superiar

Assistente Operacional

Técnico Superior

Técnico Superiar

Assistente Técnico
Encarregado Geral Operacional
Encarregado Operacional
Encarregado Operacianal
Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Técnico Superior

Técnice Superior

Assistente Técnico
Encarregado Geral Operacional
Encarregado Operacional
Encarregado Operacional
Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Técnico Superior

Encarregado Operacional
Assistenie Operacional
Encarregado Operacional
Encarregade Operacional
Encarregado de Parques e Jardins

Assistente Operacional

Licenciatura

Licenciatura

Ciéncias Sociais

Licenciatura

Engenharia Cwil

Licenciatura

‘Cantrolo Sanitaria

Engenharia do Ambiente

[Engenharia Agricola

Superintender, gerir e coordanar,

articular, promaver e garantir @ execugda

de decicdes e de agdes; prestar ¢

garantir a circulagaa de informagao e de

comunicagdo

Superintender, gerir e coordenar;
anticular, promaver e garantir a execudc
e devinies = de scdes. prestar o

Capacidade de lideranca, de gestéic
cundenagia da recurice canacidade
de organizago de tempo e de trapaiho;
capacidade de implementagac de
diocittied] gostia de cordlson. eapires de
iniciativa e de equipa; capacidade de

camunicaglo

Capacidade de lideranga, de gestiio e
coordenagaa de recursos; capacidade

garantir & circulagaa de ede
comunicacho

de arganizagdo de lempo e de trabalho:

i de i de
decisdes; gestdo de conflilos; espirte de
iniciativa e de equipa; capacidade de
comunicaho.

AW aN

a2 11

20 12

Comissfio de Servigo

Comissdo de Servigo

L i em Eng*

Preenchido por mobilidade intercategorias

Premnchar par maobiligade intercategonias
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Area de formag3o académica efou

Namero postos de trabalho

i Carga/cameira/categoria . Competéncias Perfis de Obs.
profissional Preenchidas Pat Preencher
Divisie de Manutenco - DM Chefe de Divisao Licenciatura par R @ saorde & % 4 lideranga, de gestho e 1 Comissia de Servico
suonisnagds de recursos; capacidade
artcume, promover e garantir a execugdo
& organizagdo de tempo & de lrabalho;
e decisdes » de agbes; prestr e ‘cupncizade de implementagho de
|@=cisdes; gestdo de confitos; esplrito Je
sty a crculaclo de informegédo e de
Iricintiva v de equps, capasijase oe
comueacic
de Tacmica Superior Lcenciatura 4
Tecries Superior Licanciatura 1
Tecrits Superior Ligengatura 1
Coaraenadar Técnicn 1
Encarregado Geral Operacional 1 por ili
Encarregado Operacional 2
Encarregado Operacianal 2 1- por
|Adsistents Operacional 37 12
deVias e Técnico Superior Licenciatura 2
Técnico Superior Licenciatura 1 ] Li em ia Civil
Tecnice Superior Licenciatura 1 Li i em Higiene e no Trabalho
| Ercaregado Operacional 2
Angisteste Operacional 11
Sinalizagdo e Transito
Assmtente Operacional 2
P de T de e -DITic Diretor de Departamento Lisaneiatura sr‘;":r"”'“'-  phiha “‘:,:"""- Capaciiade de idernca, de gestio e 1 Comissao de Sarvigo
Deseryobar @ contribuir pera a melhona continua e inovagdo dos servigos prestades pelo municipie, visando Atcuas, jromobe 8 gprwi 4 Wil |z coidarepho de recursos: cepacidade
. o Ny 0@ aneishes o dn agies. prestar 2 arganizazic da tempo e de trabakho;
8-5u8 técnica e os sistemas e seguranga da garsir a circulagdo de i ede il d ’
informagda, bem como a  protegéo da privacidade dos dados pessoais e gestaa dos riscos associedos; comunicacs i) gestio fitos; el ito de
Deseqvohar uma estratégia global de comunicagdo para o municlpio, Constituir um suporte da gestao da RN, gestio ‘E '.w" “"’::p;e
infatmaz3n e da imagem do iclpi g a cBoea de agées no dominio da ! ¥ 2 equipa; capa °
-4z social, da di de informagéo e do protocolo
Técnico Superior 1
fasistante Técnico 2
Unidade de Comunicagdo - UC Dirigante de 3.° Grau Licenclatura ity utividadea des dreas que |Capasidads 38 sasruBnaghc o 1 Regime de Substituigo
wrbegiimim i Uinizage. de acordo com as | recursos; capacidade de organizecdo de
irsiugdes BUperiores; promaver e fempa de tubalho; capacidade de
garantic @ sencugsa de decigdes e de imglarmeriachs de decisbes; gestdo de
@ydes. prestar e gareniira circulaca de |canfitas, figor na objetwdade na
informagaa e de camunicagéo erscicit
Téeniea Superior Leencintura 4 1 Lisenciatura em Ciéncias da Comunicagao
Técmeo Superior Lenciniue 1 Ligenmatura em Marketing
Téemen Superior Licenciatura 1 Li em Design da Ci
Assistente Técnico 3
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Area de formagéo acedémica e/ou

Nmero postos de trabalho

Cargolcarreiraicategoria ) acko Campréncias Perfis de Obs.
profissional Preenchidos Pat Prasrcher
Unidade de Tecnologias de Informagao - UTI IDirigente de 3.° Grau Licenciatura Coordenar as atvidades das dreas que | Capaceiada:de coaraentgha 0w 1 Regime de Substituigao
integram a Unidade, de acordo com s [1ecursos; capacidade de organizacéo de
inslrucdes euperiores: promover ¢ 1empo de Lrabalho; capacidade de
garantr a execucdo de decigbes ede | implemantagho de decisbes; gestdo de
agbes; prester e garanlira circulagdo de | conflitas; rigor na objetividade na
informag#o e de comunicaco. execuglo
|Especialista de Informatica Licenciatura 1 2 Lienciatures na drea da Infarmancs.
Técnico Superior 1
Técnico de Informatica 3
Assistente Técnico 1
D de Gestlo L ica e -DPGUA Diretor de Departamento Licenciatura genr e coordenar; Capacidade de liderangn, de gstio & 1 Regime de Substituigdo
As;egurar as fungdes !anmas, ndrqlms_tratlvns ] cparaclopals_ tendo em vv!sta a :o_n:rellzagan das coordenagso de recursas; cepacideds
ta ool d‘; j: NAsdieacict ¢80 | ‘ t‘""‘ 9 anlicular, promover e garanti a execugdo
_ordem‘:men o do tern‘tdno. gestlo | e ¢ [4 o incentivo a0 de organizagho de tempo e de trabalha;
investimento econdmica, em estreita e necessaria coordenaglo com o planeamento do territério, com a
progr d‘a d‘o territério, de acorda com o regime legal previsto, nos mstrumen‘m‘s :l‘e de decistes e de qdes; prestar ¢ capacidade de implementag3o de
Gestao Territorial, em viger, tendo, ainda, em conta as grandes opgdes do plano, os orgamentos municipais|
e a programag3o dos investimentos pliblicos e ou privados decisBes; gestdo de conflitos; esplrita de
garantir a circulsgdo de informagdo e de
Iniciativa e de equipa; capacidade de
comunicagda comunicagde
Oivisdo de Gestds Urbanistiea - DGU Chefe de Divisao Licenciatura Superintender, gerir e coordenar, Capacidade de lideranca, de gestéo e 1 Comissao de Servigo
o
De acordo com o Regulemento da dos Servigos coordenagdo de recurso; capacidade
wmcalar, protmaver w garsnti o escicia
de organzagao de tempo e de trabalha;
de decisdes e de agdes; prestar & capacidade de implementagio de
ducinties, gustic de confliss eupited de
garanir a circulago de informagaa e de
Iniciativa e de equipa; capacidade de
camunicagao camunicagao
" . N S Licenciatt i em
Ediflcag@o e Urbanlzagio Técnico Superior Licenciatura 7 1 civil
Técnico Superior Licenciatura 2 L iatl i em
Execugdo e Acompanhamento Técnico Técnico Superior Licenciatura E
Técnico Superior Licenciatura 2 ; i ol
Cwil
& T e Cadastro Técnica Superior Licenciatura 2
Técnica Superior Licenciatura 1 Licenciatura em Geografia
Coordenador Técnico 1
Assistente Técnico 5
Assistente Operacional .
Fiscal de Saneamento 1
igos de Apolo Coardenadar Técnico 1 A por
Assistente Técnico g 3
Assistente Operacional 1
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Aren de formaglo académica e/iou

Nimero postos de trabalho

Cargoicarrelra/categoria . Compeléncias Perfis de QObs.
profissional Preenchidos Por Preencher
Divisao de Planeamento - DP Chefe de Divis3o Licenciatura Eupsnnandar, gen @ coaroemer. Capucidade de lideranca, de gestho e 1 Comissao de Sevigo
De acordo com o da 0 dos Servigos i .
e recursos;
arbcufar, promover e garanfe @ ewecugio
de organizacdo de tempo e de trabalho,
e decisdes e de agbes; prestar e capacidada de implementagho de
decisdes; gestio da conflilos; esplrito de
garariir m crculagdo de informaglo e de
Imtialun o' de squite; capacicade de
comenicasc comunicagdo
Técnico Superior Engenharia CivilArquitetura 4
Técnico Superior Geografia 1
: L em
Técnico Superior 1 Civil
Coordenadora Técnica 1
Assistente Técnico 1
Apoio Técnico da Autoridade Urbana Técnico Superior ArquiteturalGestao 4
Diviso de Ambiente - DA Chefe de Divisao Licenciatura [RameciIem, gerir ¢ coardenar, Capacidade de lideranca, de gestdo o 1 Comissao de Servigo
o N
De acardo com o da dos Servigas coordenagao de recursos; capacidade
ancylar, promover e garentic 8 sarclcls
da organizagio de tempo e de trabalha;
e decisdes e de agdes; prestar o capacidade de implementagao de
decisdes; gestio de conflitos; esplrito de.
aaribs a circulagdo de informagho e de
inicialiva e de equipa; capacidade de
camuncada comunicagdo
Conservagdo da Natureza Técnico Superior Licenciatura 3
Técnica Superiar Licenciatura 1 Licenciatura na dree da Geologia
Técnico Superior Licenciatura 1 Li i em do
Assistente Técnico 1
Controlo Ambiental e Gestio Florestal Técnico Superior Licenciatura 3
Técnico Superior Licenciatura i
Técnico Superior Livenciatura 1 Licenciatura em Engenharia Florestal
Assistente Operacional 1 ]
Servigos de Apoio Administrativo
Técnico Supartian tLicenkiatura 1
Assistents Tecmico 8

* Nos termos da Portaria n.°® 256/2005, de 16 de margo - CNAEF
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Anaxo |- Cedéncias de interesse Poblize

De acordo com as defit = da Cémara icipal e da it de de 4,
Niamera postos de frabatha
Cargalcarreira/categoria Areade "'""'Fm‘:. "'I‘“"‘['" elou Competénclas Perfis de
profiesions) Preenchidos Por Preencher

| Soncessionaria de axplragdo e gestdo dos sistemas de il de agua para pablico e de | Técnico Superior Licenciatura B
recalha, tratamento e rejeigBo de afluentes do Concelho de Valango

[Especialista de informatica Licenciatura 1

Técnico de Informitica - Grau 3 z

{Soordenador Técnica 2

Técnico 14

MAssistente Operacional 13







