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Agenda:

2. Proposta da Lista Unitaria de Ordenagéao Final;

3. Audiéncia dos Interessados.

1. Resultado das Entrevistas no ambito do procedimento concursal de recrutamento mediante mobilidade
intercarreiras entre 6rgaos e servigos de 1 Técnico Superior — Servigo Social;
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Presengas
Torcato Ferreira
Rui Pedro Martins

Dra. Inés Marinho Corte Real

ASSUNTOS DESENVOLVIDOS NA REUNIAO:

Fungao
Presidente do Juri
2.° Vogal

2.2 Vogal Suplente
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De acordo com o previsto no aviso OE202305/0264, publicado na Bolsa de Emprego Publico, a 09 de maio de
2023, o Juri do procedimento de recrutamento de 1 Técnico Superior — Servigo Social, mediante mobilidade
interna na categoria entre 6rgéos e servigos reuniu e deliberou o seguinte:

1. Resultado da Entrevista Profissional no ambito do procedimento concursal de recrutamento mediante

mobilidade intercarreiras entre drgéaos e servigos de 1 Técnico Superior — Servigo Social

Candidatas

Raquel Alves dos Santos

Rosa Maria Janeiro Quintas

Experiéncia
Profissional — Avalia
a adequagéao dos
conhecimentos e a
experiéncia
profissional ao
exercicio das fungbes
relativas ao posto de
trabalho colocado a
Concurso.

16

Bom

16

Bom

Capacidade de
Relacionamento
Interpessoal — Avalia o
candidato em termos de
capacidade e trabalho em |

equipa, capacidade de
gestéo de conflitos, |
capacidade de
persuasédo, motivagao e
confianga.

16
Bom

12

Suficiente

Capacidade de
Comunicagdo — Avaliaa
coeréncia e a clareza do |

discurso, a riqueza
vocabular, a capacidade
de sistematizagdo e
desenvolvimento do
raciocinio, assertividade
€ objetividade da
exposigao.

12
Suficiente

12

Suficiente

Classificagdo

14,666

13,333

2. Proposta da Lista Unitaria de Ordenacéao Final
A presente proposta de lista de ordenagéo final foi elaborada de acordo com as valoragdes obtidas pelas

candidatas aprovada nos métodos de selegdo através da formula previamente definida (OF=AC*40%+EP*60%),
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de acordo o aviso OE202305/0264, publicado na Bolsa de Emprego Publico, a 09 de maio de 2023.

: Avaliagdo x Entrevista = em—— =
Candidatas Curricular Pondeoragao Profissional Ponderagao Classificagao Final
40% 60%
Raquel Alves dos Santos 17.16 6,86 14,66 8,79 15,65
Rosa Maria Janeiro Quintas 10,92 4,36 13,33 7.99 12,35

3. Audiéncia dos interessados

Nos termos do art.° 121.° e ss do Cédigo do Procedimento Administrativo, concede-se o prazo de 10 dias uteis,
para as candidatas que realizaram a Entrevista se pronunciarem, caso entendam.

Para efeitos do exercicio da audiéncia dos interessados deve ser utilizado o modelo de formulario aprovado por
despacho do Ministro de Estado e das Finangas — despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril, publicado no Diério

da Republica, 2.2 Série, n.° 89, de 8 de maio, também disponivel em www.cm-valongo.pt.
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