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DESPACHO N.' 1 8/GAP/2023

Assunto: Provimento do cargo de direção intermédia de 2.o grau - Chefe da Divisão de Juventude,

em Comissão de Serviço.

Em conformidade com o disposto no n.o 9 do artigo 21 .o da Lei n.o 2l2OO4, de 15 de janeiro, na sua atual redação,

no uso da competência que me é conferida pelo art.o 23.o da Lei n.o 4912012, que adapta à administração local

o regime da Lei n.o 212004, de 15 de janeiro, conjugada com a alínea a) do n.o 2 do artigo 35.o do regime jurídico

das autarquias locais, aprovada pela Lei n.o 7512013, de 12 de setembro, e considerando que:

- O procedimento concursal tendente ao provimento, em regime de comissão de serviço, do cargo de direção

intermédia de23 grau, Chefe da Divisão de Juventude, em Comissão de Serviço, tal como consta no Mapa de

Pessoal desta Câmara Municipal, foi aberto pelo Aviso n" 655712023, publicado no Diário da República, 2." série,

n.o 63, de 29 de março de 2023, e na Bolsa de emprego Público, sob o código n.o OE202303/1015;

- Analisadas as candidaturas admitidas no presente procedimento, o júri nomeado, propôs a designação da

candidata Marta Daniela Silva Costa, para o cargo em causa, uma vez que a candidata é a que melhor

corresponde ao perfil pretendido para a prossecução das atribuições e objetivos da respetiva Unidade Orgânica,

nos exatos termos da fundamentação apresentada na proposta de designação, nos termos do n.o 6 do artigo

21.o da Lei n.o 2l2OO4, de 15 de janeiro, na sua atual redação, a qual mereceu a minha concordância em

0311012023;

- Foram cumpridas todas as normas regulamentadoras do procedimento em causa;

Designo, em regime de comissão de serviço, pelo período de três anos, nos termos previstos nos n.os 9 e 10 do

artigo 21.o da Lei nP 2l2OO4, de 15 de janeiro, na redação em vigor, adaptada à administração local pela Lei n.o

4glZO12, de 29 de agosto, Marta Daniela Silva Gosta, como Chefe da Divisão de Juventude, em Comissão de

Serviço.

Segue em anexo a nota curricular da designada.

Publique-se em Diário da República, para efeitos de cumprimento do disposto no n.o 1 '1 do artigo 21.o da Lei n.o

2l2OO4, de 15 de janeiro, na sua redação em vigor, e da alínea c) do n.o 1 do artigo 4.o da lei n.o 35/2014, de 20

de junho.

Publicite-se internamente, através dos meios próprios de divulgação.

A presente designação produz efeitos imediatos.

Valongo,3 de outubro de2023

Presi ente Munici Valongo
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Nota Curricular

Nome: Marta Daniela Silva Costa

Data de nascimento : 281O9 I 1 g7 6

Habilitações LÍterárias: 2007 - Mestrado em Psicologia Escolar (Muito Bom), lnstituto de Educação e
Psicologia Universidade do Minho; 1994-1999 - Licenciatura em Psicologia (14 valores) Faculdade de
Psicologia e Ciências da Educação

Universidade do Porto

Experiência Profissional: Desde outubro de 2022 - Ghefe da Divisão de Juventude em regime de
substituição, Município de Valongo. Desde novembro de 2008 até outubro de 2021: Técnica Superior -
Psicologia, Município de Valongo. De junho de 2OO7 até outubro 2008 - Coordenadora de projetos, Federação
de Associações Juvenis do Distrito do Porto. De maio de 2005 até setembro de 2006 - Coordenadora de
Projeto, Rede Portuguesa de Jovens para a lgualdade de Oportunidades entre Mulheres e Homens. De outubro
de20O2 até outubro de 2004 - Psicóloga (tempo parcial), CENFIM Trofa. De novembro de 1999 a setembro de
2002 - Psicóloga, Escola Superior De Biotecnologia - Universidade Católica Portuguesa.

Formação Profissional: Abril de 2023 (35 horas) - Visita de estudo a organizações checas envolvidas em
voluntariado; Outubro de 2022 (35 horas) - Visita de estudo: inclusão de jovens NEET - a experiência
portuguesa dezembro de 201 1 a janeiro de 2013 (90 horas) - CLEARing Participation - Active Citizenship for
Sustainable Democracy (Cidadania ativa para democracia sustentável); Novembro de 200g a julho de 2010
(220 horas) - Curso de Mediação de Conflitos com Especialização em Mediação Familiar maio e junho de
2009 (40 horas) - "Cidadania e lgualdade de Género" novembro e dezembro de 2008 (40 horas) - Curso de
formação "Gestão de projetos" de maio a julho de 2003 (90 horas) - Formação "Certificação de
formadores/as em igualdade de oportunidades


