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Mapa de Pessoal - Artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas, aprovada pela Lei n.” 3572014, de 20 de junho

MAPA RESUMO dos postos de trabalho por cargo/carreiralcategoria

| Postos de Trabalho - Tipo de Vinculo
. . | Comissio de
CargolCarreiraiCategoria Sem;olgeqim: de CTFRTI CTTRC cﬂ;"‘:l‘(':::;i"
Substituicdo ]
Diretor de Deparlamenta 8 | 8
Chefe de Divisdo 24 24
Chefe de Equipa Mullidisciplinar 1 1
Coordenador Municipal da Protegéo Civil 1 1
Dirigente Intermédio de 3.° grau 16 16
Técnico Superior 243 1a) 244
Coordenador Técnico 33 33
Assi Técnico 308 308
Encarregade Geral Operacional 3 3
Encarregado Operacional 19 18
Assistente Operacional 661 661
Técnica de Informatica 4 4
Especialista de Informatica 4 4
Fiscal 5 5
Agente Graduado Coordenad 1 1
Agente Municipal de 2 * Classe 20 20
Encarregado de Parques e Jardins 1 1
Fiscal de Saneamento 1 1
Sub-Total por Tipo de Vinculo 50 1303 1 1354
Total de T par e par Carge/Carreira 1354
CTFPTI - Contrato de T lho em Fungdes Publica a Tempo Indeterminado

CTFPTRC - Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas a Termo Resolutivo Certo
a) Contrato Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo - Art. 294-A da LTFP



De acordo com o disposio no Arigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os mapas de pessoal contém a indicagao do nimero de postos de trabalhe que o érgda ou servigo carece para o di i das resp
atividades, caracterizados em fungéo das suas atribuigdes, competéncias ou atividades que o seu ocupante se destina a cumprir ou a executar; do cargo ou da carreira e calegoria que lhes correspondam, bem como da érea de formagdo académica ou p ional de que o respetivo titular
deva possuir, quando aplicével, e do perfil de competéncias associadas a especificidade do posto de trabalho.

Os mapas de pessoal sdo passiveis de alteragio, de acardo com as necessidades identificadas pelos servigos municipais, decarrentes da sua atividade e respetivo funcionamento.

Desde a aprovagdo do Mapa de Pessoal para o ano de 2023, que previa 1284 postos de lho, hé a regi a elimi de 25 Postos de Trabalho, fruto das segui ituagd
Aposentaqao 701 —Tecmco Superior; 3 Assi Op ionais; 2 Assi Técnicas; 1 Encarregado Operacional)

de i -6 (2 Encarregados Op ionais; 4 Assi Op ionais)
C lidagdo de ilidades noutros — 1 Assi Operacional

Falecimento — 1 Assistente Operacional;

Reorganizagéo do servigo de fiscalizagdo: 2 Fiscais do Ambiente (DJARH

Alteragio a Organizago dos Servigos Municipais; 3 Dirigentes Intermédios de 2.° Grau (Chefes de Divisao): Divisdo de Educagao; Divisdo de Intervengao Social; Divisao de Cultura, Animagao Cullural e Turismo; 5 Dirigentes Intermédios de 3.° Grau (Chefes de Unidade): Unidade de Saide;
Unidade de Recursas e Projetos Educativas; Unidade de Agéo Social, Unidade de Inovagdo Social; Unidade de Animagda Cultural

Decorrente da alterag3o 2 Organizagdo dos Servigos Municipais e ainda das necessidades identificadas pelos servigos municipais, sdo criados os seguintes Postos de Trabalha:
1 Dirigente Intermédio de 1.° Grau: Deparlamento de Cultura, Cidadania

9 Dirigentes Intermédios de 2.° Grau: Divisdo de Salde; Divisao de Projetos Educativos; Divisao de Recursos Educativos; Divisdo de Intervengdo Social e Dinamizagéo Seénior; Divisdo de Inovagio Social; Divisdo de dimento e Acomp 1to Social; Divisdo de Cultura e Turismo;
Divisdo de Cidadania, Redes C i e Projetos E iais, Divisdo de Programagao de Eventos Cullurais.
7 Dirigentes Intermédios de 3.° Grau: Unidade de Dinamizagdo Sénior; Unidade de Apoio a Rede Social; Unidade de Gestao Urbanistica; Unidade de E: ¢a0 e Acomp Técnico; Unidade de Informagdo Geografica, Topografia e Cadastro; Unidade de Contratagao Publica e

Aprovisionamento; Unidade de Armazém e Gestdo de Stocks.

26 Postos de Trabalho na carreira Técnica Superior, para consolidagao de mobilidades intercarreiras em curso, com a seguinte afetagdo:

1 Técnico Superior, Licenciado em Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos, a afetar & 4rea de Gestéo de Pessoal, Remuneragdes e Abonos, da DHR de DJARH; 1 Técnico Superior, Licenciado em Gestao de Recursos Humanos e Psicologia do Trabalho, a afetar a area de Gestao
de Pessoal, Remuneragdes e Abonos, da DHR do DJARH; 1 Técnico Superior, Licenciado em Estudos Europeus a afelar & érea do Patriménio Cultural e Bibliotecas da DPDBAD do DCC;

1 Técnico Superior, Licenciado em Criminclogia, a afetar & area do Atendimento Puiblico da DJAM do DJARH; 1 Técnico Superiar, Licenciado em Gestdo de Recursos Humanos, a afetar a area dos servigos de apoio administrativo da DJAM do DJARH; 1 Técnico Superior, Licenciado em
Ciéncias Psicolagicas, a afetar 38 DCRCPE do DCC; 1 Técnico Superiar, Licenciado em 2.° Ciclo do Ensino Basico - Varianle E ¢éo Visual e T légica, a afetar 8 DCRCPE do DCC; 1 Técnico Superior, Licenciado em Gestdo do Desporto, a afelar & DD do DJDEIS 1 Tecnlca Superior,
Licenciado em Ciéncias da Educagdo a afetar & DS do DJDEIS; 1 Técnico Superior, Licenciado em Antropologia a afetar @ DS do DJDELS; 2 Técnicos Superiores, Licenciados em Psicologia a afetar a DJ do DJDEIS; 1 Técnico Superior, Li iado em Cor ¢do Emp ial a afetar a DJ
do DJDEIS; 1 Técnico Superior, Licenciado em Servigo Social, a afetar 8 DPE do DJDEIS; 1 Técnico Superior, Licenciado em Psicologia, a afetar 8 DPE do DJDEIS; 1 Técnico Superior, Licenciado em Ensino de Fisica e Quimica, a afetar 4 DRE do DJDEIS; 1 Técnico Superior, Licenciado em
Turisma, a afetar a DRE do DJDEIS; 1 Técnico Superior, Licenciado em Turismo, a afetar 4 DASDS do DJDEIS; 1 Técnica Superior, Licenciado em Servigos Sacial, a afetar a DASDS do DJDEIS; 1 Técnice Superior, Licenciado em Psicologia, a afetar a DIS do DJDEIS; 1 Técnico Superior,
Licenciado em Linguas e Literaturas Modernas - Estudos Portugueses, a afetar 8 DPEC do DCC; 1 Técnico Superior, Licenciado em Teatro - Ramo de Produgdo, a afetar 8 DPEC do DCC; 1 Técnico Superior, Licenciado em Psicologia Clinica, a afetar 8 DPCBAD 1 Técnico Superior,
Licenciado em Arles Plasticas, a afetar 2 DCT do DJDEIS; 1 Técnico Superior, Licenciado em Ciéncia Polilica, a afetar 8 DCT do DJDEIS; 1 Técnico Superior, Licenciado em Linguas, Literaturas e Culturas, a afetar 8 DCT do DJDEIS

12 Novos Postos de Trabalho na carreira Técnica Superior, com a seguinte afetagdo:

1 Técnico Superior, Licenciado em Dlreno a afetar a area de Assuntos Juridicos, Contraordenagdes, Notariado e Contencioso, da DJAM do DJARH; 1 Técnico Superlor Licenciado em Contabilidade e Administragao, a afetar a Unidade de C: ¢ao Publica e Aprovisi do DGFFC; 1

Técnico Superior, Licenciado em C de e Admil ¢ao, a afetar & area da gestao financeira da DGFT do DGFFC; 1 Técnico Superior, Licenciado em C i e Administragao, a afetar a area da contabilidade da DGFT do DGFFC; 1 Técnico Superiar, Licenciado em Contabilidade
e Administragao, a afetar 8 Unidade de Fundos Comunitarios do DGFFC; 1 Técnico Superior, Licenciado em Ciéncias da Nutrigao, a afetar 8 DS do DJDEIS; 1 Técnico Superior, Licenciado em Animagéo Socio Cultural, a afetar & DJ do DJDEIS; 1 Técnico Superior. Licenciado/Mestrado em
Psicologia, a afetar a DJ do DJDEIS; 1 Técnico Superior, Licenciado em Terapia da Fala, a afetar 4 DPE do DJDEIS; 1 Técnice Superior, Licenciado em Assisténcia Social, a afetar 8 DASDS do DJDEIS; 1 Técnico Superior, Licenciado em Educagéo Social, a afelar a DIS do DJDEIS; 1 Técnica
Superior, Licenciado em Recursos Humanos e Psicologia no Trabalho, a afetar a DIS do DJDEIS.

11 Novos postos de T Iho na carrei goria de i Téenico, com a seguinte afetagao:

2 Assistentes Técnicos a afetar a Divisdo de Programagéo de Eventos Culturais; 1 Assislente Técnico a afetar 4 Unidade de Contratagdo Publica e Aprovisionamento do DGFFC; 1 Assistente Técnico a afetar 4 Unidade de Armazém e Gestae de Stacks do DGFFC, 4 Assistentes Técnicos, a
afetar 4 DRE do DJDEIS; 1 Assistente Técnico a afetar a DIS do DJDEIS 2 Assistentes Técnicos a afetar a a DCT do DJDEIS

29 Novos Postos de T na carrei ia de A ional, coma
4 Assistentes Operacionais, a afefar a2 DD do DJDEIS 25 Assistenles Operacwnals a afetar 2 DRE do DJDEIS

Assim, o Mapa de Pessoal para o ano de 2023, passa a prever 1354 postos de trabalho

Complementarmente ha que mencionar o facto de se encontrarem:

Em situagdo de licenga sem vencimento encontram-se 9 trabalhadores: 4 trabalhadores inseridos na carreira de Assistenle Operacional, 2 inseridos na carreira de Técnico Superior, 1 na carreira de Técnico de Informatica e 2 na carreira de Técnico Superior

Em cedéncia de ir puablico 3 I es, 2 inseridos na carreira de Técnico Superior e 1 na carreira de Assistente Técnicos e em Mobilidade em 6rgéos efou servigos externos 11 trabalhadores; 1 inserido na carreira de Técnico Superior, 2 inseridos na carreira de Assistente Técnico

e 8 na carreira de Assistente Operacional




Atribuicden/Competéncias/Actividades

Area de formagio scadémica efou

Nimero poston de lrabatho

Cargo/carreira/categoria N Competéncian £ Obs.
profiaslonal Praenchidos [ Bt Pressisips
Gabinete de Apio 3 Presidincia - GAP Coordenador Técnico 2 [
Gabinete de Apolo A Vereagdo - GAV Assistents Técnica 1
Gatinete Medicina Veterinirla - GMV Técnico Superiar Lipencatura 1
Assistente Técnico 1
Bamstants Operacional 3
Servigos Munlcipals de Protecgao Clvil e Proteeg3o da Floresta - SMPCPF Coordenader Municipal da Protegao Civil licenciatura 1 Comiesdo de Servigo
Thomea Superior Licenciatura 1
Assmients Técnica 1
Unidade de Protegdio da Floresta , Senslbllizaggo e Informagéa Publica - UPFSIP Dirigente 3.* Grau Licenciatura Conninnar e shrstudis duu Muus gus [ Cagnesudi de coordenasho de 1 Regime de Substituicaa
insugrmm o Lindade. du aRirdl e 35 |iecursds, cipacidade de organizagdo da
[ivictiugBos supsstarus plemde » tampo e tabalha. capacidade de
garusi o axecurdo de decigles ade  [implementagio de decistes; gestio de
agian: prestr o garantim circulagio de | conflitas; rigor na objetindade na
e e o on somunizaghe exscugha,
Tacmca Superior Licenciatira L
Técnica Supenar Llgencimtura 1
Assmtents Téemca 1
Equipa Multidiselplinar
De acordo com o Regulamento da Organizag3o dos Servigos Municipais Chete de Equipa Liconoiatira Stoaiindinder. guril o cunidung; Capoceiace da lderanza de gestdo o 1
Gugsnagks da recumos; capacidads
rmuter, promaver w ganntir a execughn
i utganimgs de tampo  da trabalho;
e decisdes o de agbes; prestar o apidntie da implementagho de
danmstus; gestho de conflts: espirto e
jpueuits @ circulmglio de informago e de
miaiive © 94 QuLEE. Canbeidnss e
esnnaain. cemunicachs
Tacnico Superior Licenciatura 1
Asumtente Técnico &
Técnico de Informética 1
Divisdo de Policla Municipal - DPM
De acordo com o de Organi: e da Pollcia Municipal da Municlpio 22| chate de Divisio Licenciatiura Sipatntsst, guiil u Cooderal Cazacdads de ideranga, de gestio o 1
Walongo, aprovado pelas deliberacdes da Camara Municipal de 06 062019 e Assembleia Municipal cé:
281082018 setiuler, grman ® gatares 3 exezusda anrdsnaghu Uil recursos; capacidade
i wrjjanizsz by di tempo @ de trahalha;
e sec s o do agtes; prestar o
Técnico Superior >
3 . - zamactacs dx implementagho de
Assossar de Policia Municipal Principal guramiin a ciculagho de informugha e de
Assegsar de Pollcia Municipal mecwnher geeils S conflitos; esplrito ow
Téenico Superior de Pollcia Municipal Especialsta camne b
- 5 » e Imcavn @ da equipa; capacidads de
Técnico Superior de Pollcia Municipal Principal
Técnico Superior de Policia Municipal | semunicogha.
Estagang




Area de formagio académica efou

Neatreta poetay de Tanang

Atribuigdes/Competéncias/Actividades Cargolcarreitaicategoria fanitnal® Competénciaa Perfis = Qb
profismios Fresnoiisos Por Preencher
Técnlca Profissional
Agente Graduado Coordenadar 1
\Agente Graduado Principal
/Agente Graduado
Agente Municipal de 1,* Classe
\Agente Municipal de 2.* Classe (estagiario) 20
Carreira Geral - Assistente Técnlco 2
Carrelra Geral - Assistenta Operacional 1
Departamento Jurldico, Apolo a Municipes e Recursos Humanos - DJARH Direfor de Departamento Lcenclatura [Buperintender, genr e coardanar; (Capacidarie da lideranca, de gestio ¢ 1 Comisséo de Servigo
Assegurar 3 legalidade da atuagdn municipal, através da prestagio de assessaria jurldica a todas as coordenagio da recursos; capacidads
unidades icas do Municlpio; Promaver a i N i dai juridica interna e AT ermovar o pararia wxec 55 : capac
externa relevante para a atividade ordenar e o i das atribui H de organizagto de tampo s de trabaltn;
municipais no 4mbito da gestdo e promogaa dos Recursos Humanos, bem como na 4rea da Seguranga & "
Salde no Trabalho, e e v e ik, pestur s capacidade de implamantagha da
decisBes: gestha da conflitos; espirto de
gamntir a circubgho da informagho e de
iniciatva ¢ de eguipa; capaciinde de
camunicagio comunicagilo
Apoio aos Orgdos da Autarqula Assistente Técnico 3
Divis&o Juridica e Apolo a Municipes - DJAM Chefe de Divisdo Licenclatura ‘Superintander, gerir e coordenar; Capacidada do ideranga de pestho o 1 Comissdo de Servigo
De acordo com o Regulamento da Organizag8o dos Servigos Municipais coordenagka de recuraos; capacidads
aticular, promover o garantit B execuclo
de organizagho de tempo @ de trabalho;
de decisses e de acdes; prestar o capacidade de implamentagdo de
deciades; gestho de canflitos; eaplrito de
ganantic a circulicso de informmaa a de
iniciativa e de equipa; capacidacs de
comunicecio comunicagho.
Jurldicos, e C Técnico Superior Licencistura 6 2 Lizenciwura em Dreits
Expediente e Documentg3o Assistente Técnico 3
Servigos de Apolo Administrativo Técnico Superior 1 (Preencher por Mobilidade Interna Intercarreiras
Coordenador Técnico 1 lig. Em Gestio de Recursas Humanai}
Assistente Técnico 10 2
Assistente Operacional 2 i
Unidade de Flscallzagdo - UF Dirigente 3.* Grau Licenclatura Comuniut 38 miidutes das diess ouis (Capacidade de coordenagho de 1 Comiss3o de Servica
lnisds. ga recursos; idade da € de

instrugBas supsriores; promover
parentir a axecugio de decigdes 8 de

a56es; prestar o garantinu circulacha de

Iuigis a frutaitio] capocioane ce:
implsmantacko de decisées; gostho da

canflitos; rigor 2 objstividada na

axscuco

EaN



AtribuigGes/CompeténciasiActividades

Cargolcarreirajcategoria

Area de formagio académica efou
profisslonal *

Competéncias

Frmare paates de trabulbn

Perfin de

Gba.

Fiscalizagdo Municlpal

IUnidade de Apolo a Municipes e Empresas - UAME

Atendimento Piblica

Dlvisdo de Recursos Humanos - DRH

De acordo com o Regulsmento da Organizagdo dos Servigos Municipais

Gestdo de Pessoal, Remuneragdes e Abonos

Satde, Higiene e Seguranga no Trabalho

Formagdo e 30 de
Metrologia
de Gestio F e Fundos C - DGFFC
Garantir o cumprimenta das linhas estratégicas de gestio ira e bem como a

rentabilizagao do patriménio municipal

Taxas e Licengas

Técnico Superior
Fiscal
Assistente Técnica

Dirigente 3.° Grau

Caordenador Técnico
Téenico Supernor
Assistente Técnico

Chefe de Divisio

Técnico Superior

Coordenadora Técnica
Assistente Técnico

Técnico Superior
Assistente Técnico

Técnico Superior

Assistente Técnico

Diretor de Departamento

Assistente Técnico

Licenciatura

Llcenciatura

Licenciatura

Llcenclatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

S oniamar uy abesiadmi sdan dwun gue

intagrem » Unidada, de acordo carm at

Capunidaos 99 enonasis an

recursos; de i da

instrucSes superiores: promaver ¢
garoniir @ execugBo de decicbes o do

ngdes; prosiar e gi

ntra circulngo da

informag 3o o de comunicagda

Coordenar as atividedes das dreas qus
intogram a Unidadk, do acarde com as.

instiugSos superiores: promover

ganntir & execucio da dacigdes » da

spken penitis n gaiuntiva chculag be o

firttarragbi o du commninagss.

‘Superintendr. gerir & coordanar;
atliesimy, o & gEEARIT 3 et
da decisdes o do agbes: prestar o
gumnbe 3 Evzidschn de miurmugie s Se

comunicado,

tampo de trabalho, capacidade de
implamertagao da decwsdes: gestlo de
esnlles rger na gyl s ne

execugo.

Capacidade da coordanagho da
recursos; capacidade de organizagia da
tempa de trabalho; capacwads de
implamantagho de decides; gestho de
coaflasy rgut i bysinidate e

exvcugho.

Capassiacie dn lderancs. ez gestio o
conroenapsa di racursos;

amacidada
s arganizago de tampo  de trabatho,
canacitae e st de

| iecise: gestho de confhios: espirn de
ialiva ¢ de yUiEs; capacidade da
samunsics

Preenchces. | Por Prasnetien
: -
5
s 3
1
2
3 1
2 4
1
4 3
1
4
1
1
1
1
1
2

Regime de Substituigio

{Preencner por Mobdidade Internd Intereamerss
Let Em Crirminaloma)

Comissdo de Servigo

(Preencher per Mobiidage interna Intarcareires
Lic. em Gestdo de Recursos Humanos; Lic, em
Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanas;
Lic Gestao de Recursos Humanos e Psicologia da
Trabalho)

Comissao de Servigo




. s Nimero posios de trabalho
Abrbuighasroampetind mitividades ‘ Gargolcarreiraleategoria i g 2 e, -y, Gompeléncias Perfis de & obs.
| Rrolinmiom Preenchidos Por Preencher
Inventario e Patriménio Municlpal Técnico Superior Licenciatura 1
| Assistente Técnica 1
Unidade de C Publica e Ap -UCPA Dirigente de 3.° Grau Licenclatura Csardgniar a4 alwidaded e dless quu | Capacidade de coordenagho de 1 Regime de Substituigio
{ Usatade du fecureas; de L de
instrugdes superores; promover @ lamgo de trabaiho; capacidada de
garantit m execucio de decigées sde | mplomentagdo de decndes; gestdo do
ages; prostar e garantima circuliglo de | sonfitie; rges Fa eajetiviade na
infarmagio & da comunicacio | uecucho
Téenico Superior Licenciatura 2
Técnico Superior Licenciatura 1 Lic Contabilidade e Administragdo
Coardenador Técnico 1
Assistente Técnico 3 1
Linidade de Armazem e Gestio de Stocks - UAGS Dirigente de 3.° Grau Licenciatura Caurdenss #b alirdodus dan finees 3un | Cupseiasss 3y courdunagho du 1 Regime de Substiluigo
integram » Unidede, de acorda camas | recursos; capacidade du organizagho de
Instrucdes superiores; promovar e haTips o Irubiihg; capatidade de
garanti s axecugho de decicdes e de | implomentacdo de decisdes; gestio de
agbes prestar o garantra ciculbgdo do | Eonfhios: rigor na objetividade na.
infarmogho e de comunicagho wxecugho
Técnico Superior Licenciatura 2
Assistente Técnico 1 1
Assistente Operacional 2 1
Dlvisdo de Gestdo Financelra e Transparéncla - DGFT Chefe de Divisdo Ucenclatura Cusederdr 3z aseEEOn 43 31NE A de do 1 Ragime de Substituigio
X icos Municipai
IDe acordo com o Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais Inlagram s Unidad, e mcarda com as | iwikiiy it il .
Instrugdes Guperiores; promover o Jempo de trabalho; capacidade de
garantir o execugdo de decicées ede | implamentaglo ds decisées; gestio de
acdes: prestar a perantivs circulsgho de |zanfhica gaf nu uluinedsdi nn
infarmecda e de comunicagio aracugho
iGestdo Flnancelra Técnico Superior Licenciatura 4
Técnico Superior Licenciatura 1 Lic. Contabilidade e Administragdo
iContabilidade Técnico Superior Licenciatura 4
Técnico Superior Licenciatura 1 Lic. Contabilidade e Administragdo
Coordenador Téenico 2
Assistente Técnico 3
Tesourarla Coordenador Técnico 2 \
Assistente Técnico

N

=



AtribuigSes/Competénciss/Actividades

Area de formagio acadérmics efou

Numero poglac de trabalho

Gargofcarreira/categorin g ny Compeléncias Perfis de Oba.
proliszional Preenchidos Bos Preanchies
Unidade de Fundos Comunitirlos - UFC Dirigente de 3.° Grau Licenciatura Cicninnat a4 ivdadei dde dinns e |Capacidade de coordenagdo de 1
TiegrET ¥ Undape. de scordu temoms  [Ieturses capacisude de utgargaghe ve
insbugies supercres; promover e tempa ie bl capasidads te
Ao a execucho de decigies s de | implamantacho doe decisdes: gestio de
a5 Sm. riwaty @ garantine circubiglio de | confltos; figor a objotvidads na
Irfusmashe v comunizasin nzecugho
Tegmza Superior Licenciatura 2
Téemca Superior Licenciatura 1 Lic, Contabilidade e Administragao
Assstente Técnica 1 1
Zuparrdonden jeeil s soordenat Capacidade ds lidaranga, da gestiio
de Cultura, Ci -bDCC Diretor de Departamento Liespeaturs | comminrasEa i e, cammestam 1 Regime de Substituigio
Propor ias de il o e gestiio dos servigas e equipamentos de arulls prevover B garanis § eessuplo
acordo com as atribuigdes da csmara Municipal, contribuindo dessa forma para o desenvolvimentio assente de organizagho de tempo w de trabalho;
em pardmetros de qualidade e inovagao. Coordenar a dinamizagao de projetos e agdes pontuais de natureza
especifica e interdisciplinar que visem a |nuvaa;ﬂn e a promagaa do Municlpio ou o desenvolvimento de e desebus v de acdes; prestare capacidade de impkmantagio do
e objetivos. is que vierem a ser considerados como especiais pelo
Presldente da Camara, designadamente a coordenacdo da Expnvai e da QOrganiza¢50 da 24 * conleréncia decisdes: gestho de conlitos; esplrito de
i do OIDP - O i da D i que em 2024 se realizara em garants @ circulagao du nformagto e deo
valongo inicistva @ de equipa; capacidade de
samuncagh: comunicagdo
Divisiio de Cultural, Arquivo e -DPBAD Chefe de Divisdo Licenclatura (Casitdruar it wifvidades dax dreas quo | Oliseichadir-der cooetiemnc il do 1 Regime de Substituicao
De acord R i i icipai
e acordo com o Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais e R 2 | acuros: comaciine o orgen "
mitragoe saperianE. BIGTOe B farrosde irabulhe; cspsesia So
gasamie 3 emcuglo de decices o de  |implmentagho da decisées; gestc da
agdes; prastar o garantire circulagho de | canfies; rgar i shamadads nu
infsTmagso ¢ 99 comuncaThn execuclo.
Patrimanic cultural ¢ bibliotecas Téesea Supenor Licenciatura 7
Técrica Superior Licenciatura 1 Lic Fsludc{s Eumpz.us_ A preencher por via da
mobilidade intercareiras.
Téchizn Superior Licenciatura 1 (Preencher por Mobilidade Interna Intercarreiras:
Ceardanader Técnico 1 Lic em Psicolagia Clinica)
Asslilerile Tecriiea 17




Area de farmacioc acarémica efou

Niimero postos de tr

alho

AlribuigGes/Competéncias/Actividades Cargolcarreiralcategaria i Competéncias Perfin abs.
proficsiol Preenchidon Por Preencher
Unidade de Arquivo e Documentagdo - UAD Dirigente de 3.* Gray Licenciatura (Coardunar is atviiivk s 3leas qus | Capacclads dn cosrdunaclodu 1 Regime de Substituigao
integram a Unidlade, de acord comas | recursos; capacidade de organizayio da
inslrugbes superioras; pramover @ termgo de trabalho; capacidade de
s & esaregie ede da decisdes; gestdo da
agha: prestar e garantina circulagdo de | canflitos; rigor na objstividade na
informmgio @ de comunicarda execuclo
Técnico Superior Licenciatura 8
Assistenta Técnico 1
Fiscal 1
Coorgensder Técnicn 1
\Assistente Operacional 1
Divisdo de Cultura e Turlsmo - DCT Chefe de Divisio Licenclatura Coordenar as atividades das dreas que | Capacidade de coordenacdo do 1 Comissao de serviga
De acordo com o Regulamento da Organizago dos Servigos Municipais intogram a Unidade, de acordo com as | racursos: capacidade de organizaho ds
inatrucdes supenares; promovar & tamgpo de trabalho; capackade de
garntic a execugho de decicdes adn  [implemantaho do decades; gastho de
ages; prestar & gamntima circutaghode | canfitos; rigor na objethadada na
infarmago e de comunicagio execugio
Servigos de Apoio Administrativo
Coordensdar Téenicn 1
Assistente Técnico 4 7
Assistente Técnico 2
Unidade de Turlsme - UT Dirigente 3." Grau Licenclatura Coordanar as atividades das dreas que | Capecidads de caardanagho da 1 Regime de Substituigio
intagram » Unidada, do acordo com as | recursos; capacidada e organizagdo da
Il wgnrmo; g o tempo de trabalho; cepacidads de
gerantir » execugho de decicdes sde  |imalementacio de decisdes: gastia de
ages; prestar ¢ garantica circulagho da | canflitas; figar ne obtividade na
Intgrirachs & de comunicaie execugho
Técnico Superior Licenciatura ]
Técnico Superior Licenciatura B por paNcategoriafentrs

brgéos - Licenciado em Gestlo da Patriménio




AtriniscieyCampetinciis Bty inates

Area de formagiio académica efou

Nimero postos de trabalho

L Gampeténcias Myrfin E Obs.
profiesional Breenchids Par Presachar
Unidade de Dinamlizagdo de Equipamentos Culturals - UDEC
Disigente 3.* Grau Licenciatura Coyrdetar b divdedes tee diees e | Dupscdude QU cudrtesssio du 1
intagram m Unidacla, de acordo com a5 | eieine cupssidade ds s paniichs du
aIrsden basarmies ] Brvroubl ¢ Jstgn de trabalho; capacidade da
garantir @ execugho de decigdes s de | wrmliminiasia do decisdes; gestho de
agSes, prastar a garantira ciculapo da | canfitus rigor na objetvidade e na
infarmacao s de comunicaclo pszisgha;
Técnico Superior Licenciatura 2
Técnico Superiar Licenciatura 1 [ por i {ErAm ) .
Técmico Supenar Licenciatura 1 Lic Em Artes Plasticas; Lic em Cigneia Pelitica;
Técnico Superior Licenciatura 1 Lic. Em Linguas, Literaturas e Culturas )
Assistente Técnico 12 1
Assistente Técnico Sonoplastia 1
Dlvis3o de Programagio de Eventos Culturals - DFEC Chefe de Divisao Licenciatura Caardenar as stividndes das drens quo | (Cafoccacly do cooriniaghn de 1 Regime de Substituigio
De acordo com o Regulamento da Organizagaa dos Servigos Municipais intagram a Unidade, de acordo com am | e=ursss. sapacimnde 4e Srgandagha e
imEinugSes tuperiares; promover 8 turie di tranaie. capaciace de
garant 3 exacugia de decicles e de | imelementizin de decsbes; gestio da
agtes: prostar o garantira circulsglo de | Esefi=st figes s wjutivclase ne
irarmagin  dn coremE I, =rEnLs
Téenico Superior Licenciatura 3 2 (Preencher por Mobili Interna
Lic Em Linguas e Literaturas Modernas - Esudos
ool denole Tétiico 1 Portugueses e Lic Em Teatro - Ramo Produgo)
Assistente Técnico 3 1
Assistente Técnico Sonoplastia 1
Assistente Operacional 1
Divisio de Ci Redes C e Projetos - DCRCPE Chefe de Divisio Licenclatura [Catsnaton iiiimass eos ames iv: |Copetanils du coordenacho do 1 Regime de Substiluigao
De acorda com o Reguiamento da Organizag&o dos Servigos Municipais lugram & Lirstsse se stsid seuinay i G i
InAUUZ 00N KpEIRINE. promover @ mrps s trabaihe; canacanac da
gacanil @ execugho de decigdes e de ivglereniagds de decisGes; gestio de
Wcdan . preial B Queantina copuiaghe i |cenéiion; riger na coetaniade ra
Iptarregbe o ¢ comumsag s eassiiha
Técnico Superior Licenciatura 1
" N N i R 8 I
Técnico Superior Licenciatura 2 LI. s el Sagies  Intenacionals elod
Direita
Técnico Superior Licenciatura 1 (Preenstee par M Inietma
Técnico Superior Licenciatura 1 Lic. Em Giingigs Picologicas)
Assistente Téeni 't (Preencher por Mobili‘dade Interna Intercarreiras
ioabuttakind Lic 2* Cicla do Ensino Basico WEdu Visual €]
Assistente Técnico 1 1 Tecnolégica)
Técnico de Informatica 1
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Area de formagio académica efou

Nizmero postos de trabalho

Atribuigdes/Competénciss/Aciividades Cargofcarreira/calegoria A Competéncias Perfis & obs
profissia Bepeachitay Por Brearchel
de Desporto, e Gdo Soclal - DJDEIS Diretnl de Depart@nento Licenciatura |Erusiueidunat’ e W cow ik Chpemtaits dy [Hatarca degustincy 1 Comissin de Servigo
Prapor jias de & asnegurar o e gestio dos servigos e equipamentos N
educuives 08 Besrds com ae atnbuigles da cdmara municipal no dominio da Educagdo, contribuindo dessa caordanagko de recursas, capacidude
3 " . . wtiicutat, gromovas o gaeanit & sxscugin
lorma para o assente em de e inavagSo. Planear e executar projetos de organizaclo dn = e trabaine:
de interveng&o nas dreas da saide e da agio social conlribuindo para a promogao e desenvolvimento do L ’
soncelho du ducisdes & de agdes; prestar ¢ tapacclade du rrskirenig o e
decisdes: gestda de canfiitns; esplrito de
FEEes g srtutvis e ornasie v de
iniciutva v do aguips; capscidade de
comuneasin, comunicacio
Servigos de Apolo Adminisirativo
Técnico Superior Licenciatura F A preencher por mabilidade intercarreires -
Lzenciatua em Ciéncias Sociais
[Coordenedor Técnico 1
Assistente Técnico 2
Divisde de Saide - DS (Chefe de Divisde Licenclatura Supsrintender. gerir « coordenar: Capacidade d lideranca, ds geatio o 1 Regime de Substituigao
De acordo com o Regulamento da Organizagio dos Servigos Municipais [TITR— ] | o e capacidede
i de organizagho de empo ¢ de tratalho;
de decisdes e de scdes; presiar capaciisde da imehrmentagho da
. penies el du confbiun s de
paranht o c=tiudngin de rarracis e de
iniciativa u de equipa; capacidade de
comunicacio comunicagho
Técmica Superior Licenciatura 1 1 Lic. Ciéncias da Nutrigdo
Técnica Superior Licencigtura 1 |Presncher por Mobilidade Interna Intercarreiras:
Técnica Superior Licenciatura 1 Liz. em Ciéncies da Educegao)
|Preencher por Mesdidade Inierna Intercarisras
Assistente Técnico 3 1 Li= em Antraplogia)
Distsdo de Juventude - GJ (Chefe de Divisdo Licenciatura Superintender, gefir o coordenar; Capacidada de lideranca, de gestho e 1 Regime de Substituicao
De acordo com o Regulamento da Organizagao dos Servicos Municipais soordunaglo de recursos; capacidade
articutar, pramove: s garantir a arecucio
de arganizagho de tampo a da trabalho;
|de decizBes o de agles; prestar a apacidade de implementacho ds
Hecistes: pestdo de confius; esplrito de
garantir a circulagho da informacio e de
Iniciativa e de equipa; capacidede da
comunicacio comunicagde
Técnico Superior Licenciatura 1 Lic/Mestrado em Psicalogia
‘Técnico Superior Licenciatura 1 Licenciatura em Animagéo Sdcio Cultural
| Técnico Superior Licenciatura 1 Licanciatura em Ciéncia Polttica
:'Te:nicn Superior Licenciatura 1 Licenciatura efou Mestrada Integrado na area da
Puiealogis
Técnico Superior Licenciatura 1 Lssanciatura em Animagéo Sécio Cultural
| Tacnico Superior Licenciatura 2 [Preenches por Mobilidade Interna Intercarreiras:
| Técnico Superior Licencistura 1 Lic/Mesipdo em Peicalopia)
|Preencner per Mobdidade fotarna inbsrcarreras
Assistente Técnico 5 Liet. Em Comunicag8o Empresanal

5,




Atribuigdes/Competéncias/Actividades

Area de formagia académica efou

Numers posta de Irabatho

Gargolcarreiralcategoria . Competéncias Perfia de Obs.
profissional Presnziidan Far Presnghal
Divisdo de Desporto - DD | Ehirte de Divisao Licenciatura EraperEhiier, QAT & SHTSANT Tapacaidn o2 Memrga as gestie e 1 Comissao de Servico
D¢ acordo com o da O dos Servigos ieanigenaghn ds retumiss 2apacdadi
Srizusr, promover e garantis 3 asncugla
Hie organizagho de tampo & da irabaiho;
ir decimSes o de agdes: prestar | eapscatase de implementacio da
thecnvéus; gestha de canflitns; wngirfis de
garumr @ cicuiaghio ou infairagsa o de
Inigiire N o equis, cshasidude di
carnsac comunicachn
So De e Gestdo de e Téeniza Superior Ligenciaturs 4 1 (Preencher par i Interna
Coardenader Thonen 1 Lic. em Gestao do Desparto)
|Coordensdes Téocreo 1 ido por ili i
Assimients Técnico 17
Aszigients Operacional 2 4
Assigtents Operacional 4
Diviséo de Projetos Educativos - DPE Chefe de Divisdo Licenciatura FRENRANAT, QNF & L0 Cuprciinmy i ideranga, do geslio o 1 Comissdo de Serviga
i ; Comtinnasds g ugiss| capau
.
De acordo com ¢ da dos Servigos |ste2ular promover a garartir a execugda e 3 de tampo @ de trabalho;
o decmdes ¢ de agées; prestar o =agacatadn de implemeniasda de
X Hacibbes guutde de conflitus; espiritn e
garans o creuaglo de miormagtoado | R L e kiade de
| comnicaglo sumunizacia
Intervengao Educativa Técmies Superior Licenciatura 9
Téstura Supenor Licenciatura 2 Linetciatien em Tetaple. da, Fala e Tetndincal
da Fala
Testica Superior Lisenclbing § Licenciatura efou Mestrado Integrado na area da
! Psicologia
Teéznica Superior Licangiaturs 2 Licenciatura em Servigo Social
Tieniin 5 ( por ili Interna ) arreiras;
éznica Supenos |leanciatura 1 Lic. Sewvigo Social)
T s . " 4 {! r por il Interna
dsrics Superior Lcencalyra Lic em Psicologia)
Axsstente Tacnics 4
Uivisdo de Recursos Educativos - DRE Chefe de Divisdo Licenclatura Bl YN spldonal; Carpicataiie da Acducora, iyt o 1 Regime de Substituicso
(M, pramovat o garanti a execugl |S5%F R4 de recursas; capacidads
" il L % | s uigarengia de tempo @ de trabalho;
un duciadas o da agdes, prestar o cagsautude de implementaciio de
ST a crculacho do informagdo o da)| PPRRERRL A W el Exali
Ince @ de equipa; capacidade ds
camunicas s e=nunicaghy
Agido Social Escolar Tecmen Superior Licenciatura 4
Gestio de Recursas Escalsres
Téetica Superior Lt 1 2 (Preencher por Mobilidade Interna Intercarreiras:
h : Lic em Ensino de Fisica e Quimica e em Turismo)
Cearganador Técnico 1
Assitints Ticnjes 17 4
Assirtante Técnics 4
Bzsistante Operacional 189 4
Assistante Operacional 25
Traoaffodotes gue traneiararm pare © Mapa de Pessoal do Municipio no dmbito da tramsferéncia def . . dunsdsr Téenico 6
na @res va fdocapan « N1 7 = ¥ do Art® 43.° do Decrolo-Le n * 21/2018, de 30 de Janeiro, .
na sua redaglo atual, & do Despacho n ° 203-A/2020, de 07 01 2020 (listes nominatvas) | Assistente Técnico 48
Encarregado Operacianal B
i Azzstente Operacional 218
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= = Wimete pasies de trakaihs
ARucSeaiampeinianievididen Cargoicarreira/calegoris Areade "‘"'"ﬁ“'l ',"nl“’f'“’“ elou Competéncias Perfis de & - Obs.
i Profiemiof Freencimdes | Pur Preenater
Divisda de Agdo Soclal e Dinamlzagdo Sénior - DASDS Chete de Divisdo Ucenciatura Superintandar. garir e cagrdanar; [Emaciate o Mavca, te gl 1 Comiss&io de Servigo
De acordo com o Regulamento da Organizag3a dos Servigos Municipais articular, pramovar a gararir a execucha da recursos; capacidada
de arganizagho de tempo e de trabalno;
da decmbes e de agdes; prestar @ capacidade de implermentacio da
decisbes; gestio ds conflios; espirito de |
garantir a circulagho de informagdo e do |
s ¢ G T Sapatade d
comunicagha zomunicagéa.
Técnico Superior Licenciatura 5 1 Lic Assisténcia Social
jeenci |Presnches par Mobiidase Interna Intercarmeras.
Técmco Supenor Licenciatura 1 i)
i i i (Preencher par Mobididege Intorna Intercarreras.
Técnico Supenor Licenciatura 1 Lic. Servigo Social)
Assistente Técnica 5
Unidade de Dinamizagdio Sénlor - UDS Dirigente 3.° Grau Ucenciatura enrduriar i wdidin s e 3 | Capacdade de coordenacdo de 1
integram a Unidade, de scardo com as | recursos; capacidads de orgsnizagho da
instrugdes superiores; promover o tsmpo da trabalho; capacidade de
garentic 3 execuslo da deciches e ds | implementaso de dacinbas; gestio de
agies; prestar e garantra Gircutacho do | Canfites, figer ha objuinesisdn na
oy § gr sEraosEE sxecugla
|
Técnico Superior Licenciatura 3
| Coardenadar Técnica 1
Assistente Técnico -
Divisdo de Inovagdo Sacial - DIS Chefe de Divisio Ucenclatura Superintendr. gerir ¢ coordunar; Gopacidade de lderanga, ds gestdo e 1 Regime de Substituigaa
zaardenagho ds recursos; capacidada
articular. promover » ganntic 8 exscurlo
e organizagho da tsmpo e da trabalho;
de decimdes » de agdes; prestar a capaciinda da impmentagao ds
decisdes; gestha da canflitns; espirito da
garantir » circulaglio de informacso e de X
Inctstive o de squps; capacrode de
comuncagdo comunicacko
Técnico Superior Licenciatura 3 " [?reen:her par Mobilidade Interna Intercarreiras:
Lic. Psicologia)
Tecnica Superior Licencigtura 2 uc_enclal:ura e/ou Mestrado Integrado na area da
Psicologia
Técnico Superiar Licenciatura 2 Servigo Social
Técnico Superior Licenciatura 1 Lic Educagio Social
Téenico Superior Licenciatura 1 Lic. Recursos Humanas e Psicologia no Trabalho
Assistente Técnico 1 1
Assistente Operacional 4
Unidade de Apoio & Rede Soclal - UARS Dirigente 3.° Grau Ucenciatura Coordenar as atividsdes das dreas que | Cepecidaca de coordenagho de 1 Regime de Subsbtuigaa
INtBGTAM & Unciade, de Acordo com 35 | Iecursos; capacuiada da organzasho de
instiugdes superiores; promover & tempo de trabalho; capacidade do
ganntir » execucllo de decigbes ede | implementacio de decisdes; gestio de
ac60a; prestar e gamntira circulsgho da | canflitos: rigof na obistividade ha
informmgia n da comunicagho xocucho
Rede Social Tecnico Superior Licenciatura 4

}
"‘:‘ =
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= Lo Miarera gt tas de trabalho
Atribuigdes/Competéncias/Actividaden Cargolcarreiralcategoria Araa gl Bhrmacds scadbmicasiols Campefancias Perfis & Oba,
b Preenchidas Por Presncne
Bivisdo de Atendimento e Acompanhamento Saclal - DAAS Chete de Divisdo | Licenciatura (Bupmntmmh. e & coordanar; [Ftectiady i-Matangs, 00 Critie 4 1 Regime de Substituigio
searannacia S ecunan capacsiadn
[aruier, peamet o gaanes o sxscugdn
4w eeganaagic da tempo e de trabalho;
du dacidan ¥ dp ncdes; prestar o £apscuisde g implementagdo de
ducmges goutia de conflitos; esplrito oe.
aaris b circugio de informagio  da
Inictatiea  do equipa; capacidade de
cemuncachs samumEagie
Técnico Superior
Assistente Técnico 3
2
Departamento de Obras, Projetos e Mobllidade - DOPM Dirctor de Departamento Licenclatura [Expm et e gaica oo (ERKAENEHS da deranca, de gestio e 1 Comiss#o de Serviga
Implementar e concrelizar as polliticas ipai ivi e definidas nas Grandes Upgies! zoorowrasSa do reculsie. cApRCidace
do Plano para a area de il ibili i vidrias, edificios e eguipamentss aticial, promeal € garsntr 8 esscugde
municipais, designadamente pela execugdo de projetos, desenvolvimento de processos de aguisghs ou de arganizagho de empo e da trabalhe;
i 3 de de concurso, publica para execugdo das pmpredadas, . .
gestdo e fiscalizaglo das mesmas; gerir o espago plblico; canceber solugdes de ordenamento de transito e O Eadiin o do acdes: prestar o FRRChe de mptmicle da
580 rodovidria; assegurar a i das égias definidas na &mbito dos Planos Municipais| oz gestio de canfiitos:; espiits dn
de para Todos e Urbana garear o circubigha de informacho & da
(PTG € 6 JUUES; S339CIa0N Do
camunizogia. |eommrscaha.
Survigo de Apolo Administrativa Coarderadara Técnica 2
Assiutente Téenico 6 1
Divisio de Obras Municlpais - DOM Thefte de Divisdo Licenclatura | Cromerr a8 atividades das dreas qua it yn 1 Regine ds Subslituigéo
De acordo com o Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais miegram a Unkiade, de scardo com us |resurace: capscidede ds organieachio de
[P bes sapETales. prOmOVEr @ tarmmn de traball:; capacidade de
ganantt @ execudo de decicdes odo | [rterreeriip e g dirnies, gustis de
a73es, prestar e gerantina circulagho de | conflitos; ngor na objetivideda na
gimagda & de cemunizaghs, esncigis
Obras Municipals Touniza Superior Licencratuta 8 1PT-CTTRC
Tecrzo Superior Licongiatura 1 Leersislura/Mestrads  Integrado em  Engenharia
Assistanls Técnico 1 awil
Assisinnts Operacional 1
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Ares da formagio académica efou

Nimera postos de trabalho

Atribuigies/Competéncian/Actividades Cargoicarreira/categoria fissional™ Competéncias Perfin de & Obs.
profissiol Preenchidos Pt Prawnsied
Dlvisla de Estudos e Projetos - DEP Chefe de Divisdo Uicenclatura Coceaunar 46 asviiaten o Aluae ays | Capuciamy e coordunucho. s 1 Comissdo de Servigo
De acordo com o Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais intagram & Unidade, do acordo comas | recursos: capacidece de organzacho de
instrucdes superiores; promover & tempo de trabalho; capacidade de
garantit & execucllo de decicées sds  |implmeniagho de decaes; gestio de
ag5es; prestar @ garantin circulscho de |conflias; rigor na abjefividada na
informagiio e de comunicagha execupda
Estudos e Projetos Caoordenador Tacnica 1
Técnico Superior Licenciatura 5
Técnico Superior Licenciatura 1 Licenciatura/Mestrado [ntegrado em Engenharia
Assistente Técnico 3 Civil
Divisko de Mobilidade ¢ Gestio do Espsco Publico - DMGEP Chefe de Divisdo Licenclatura Caciterar s aiveices 43 &mos e | Capacidade de coordenaglo de 1 Comaséo de Servigo
i d icos Municipai
De acordo com o Regulamento da Organizeg&io dos Servigos Municipais integramn a Unidade, de scordo com s | recursos; capacidade da organ o
instrugbes wuperiores; promaver & tempo de trabalho; capacidada de
Qormntr o execugha de decicbes eds  [implamentacdo de decisdes; gesto de
agbas; prestar o garantica circubbglio de | semliis; mger e ot s
\nformagla o de comunicagio, exscuglo
Mobllidade e Gestio do Espago Publico Técenico Superior Licenciatura 4
Assistente Técnico 1
Assistente Técnico 1
Assistente Operacional 1
Departamento de Loglstica, Higlene Urbana e Manutengao - DLHUM Diretor de Departamentn Licenciatura Suparintandar, garir e coordunar; Capacidade de ideranca, de gestio o 1 Comiss&o de Servigo
C dos 1 eil das edificios plblices, da frota automével e dos| ) .
Deve ainda itori e ° dos servigos de limpeza) i oY A eI ffeordenaso de recursos: ndle
urbana e respelivos equipamentos bem como prestar apoio aos diversos servigos da Autarquia na realizagio de organizagho de tampa e de trabalho;
de eventos.
da decisdes @ de agdes; prestar e dai
decisses; gestho de conflitns; esplrito de
ot 3 cilexilago di infanmags o e
iniciativa o de equipe; capacidada da
comunicacia comunicagio
Servicos de Apolo Administrativo Técnico Superior Ciéncias Sociais 1
Coordenador Técnico 1
Assistente Técnico " 1
Divis3o de Logistica e Higlene Urbana - DLHU Chefe de Divisio Ucenclatura {Bupsrintander, garir « caardsnar; Capaciiada da leranca, da gestha o 1 Comissgo de Servio
s, prETEeRr o gasans a £ recurses; i
e decdes o de nde3; prestar ¢ de organizagho de mpo o de tabalns;
garantt m circulsclio de informmgho e de |. i O i e
Fomunicacto decisdes: gestio de conflitns; esprita da
iniciativa e de equipa; capacidade da
camunicagio
Apolo Loglstico Téenico Superior Engenharia Civil 1
Assistente Operacional 6




Alribuigsea/Competéncias/Actividades

Cargofcarreiralcategaria

Area de formagio académica efou
profisalonal ®

Competéncias

Niimero postos de trabalho

Perfin de 2

Preenchidos Por Preencher

Oba,

Higiene Urbana

Parques & Jardins

Vigitaneia

Dlvisdo de Manutengdo - DM

Transpones, Equipamentos e Oficinas

a0 de Vias Ay

| inalizacio e Trinsito

Tezwza Superior

Técmico Superior

Asustente Téenice
Encaregade Geral Operacional
Encarregado Operacional
Encarregado Operacional
Encarregado Operacional
Assstente Operacional

Técnico Superior

Tecnica Superior

Assigterie Técnico
Encarregado Geral Operacianal
Encarregade Opetaconal
Ercarregads Operasonal
Encarregads Cperacisnal
Aswsiente Operacional

Técnjea Superior
Encartrgade Operacianal
Assistente Operacional

Encarregado Operacional
Encarregado de Parques e Jardins
Assisterie Qperacional

Chate de Divisdo

Técnico Superior

Técnica Superior

i Técnico Superior

Caordenader Técnice
Encarregado Geral Operacional
Encarregado Operacional
Encarregado Operacional
Assistente Operacional

Técnizo Superior
Tecniza Superior
Teeniza Superior

o

Adsstente Operational

Rgwstente Operacional

Ligencistura

Cantrolo Sanitrio
Engenharia do Ambiente

Engenharia Agricola

Licenclatura

Ligonoistira
Lisenaistura
Licansiatira

Licenciatura
Licenciatura

Licenciatura

Bupaninteen gant o sanrdenes

(artcilat. piemove o gamaekl 8 axecucho

iin dacisdet o do Dg6es: prestar 8

gaeunii @ crculagho de infarmmcla e de

Eemifak

Cipasiace oo lideransa, de gestio a
|czardenagkn e mourizs. cassscide
i neganamyio ce timed o da trabalha;
capamaus de mplementacdo ds.
#nesdes. gestha de confliins; esplrito ds
Inkciativa & de aguips; capacidads de

comuizaghy

1

0 12

21

@GN N 2 2o

N

Licenciatura/Mestrado em Eng * Mecénica

por

Comissao de Sarvigo

por

Li i em ia Civil

Licenciatura em Higiene e Seguranga no Trabalho
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Numero postos de trabalho

Alrsuisdssiopntineas chividades Cargofcarreira/calegaria Area de "’"'":i"_ “:,‘"‘i“ L Competéncias Perfis de é Obs
e Preenchidos Por Preencher
P de de eC -oime Diretor de Departamento Licenclatura Suparintandar, geri @ coardenar; ot chalie: ittt e Dinviiic 1 Comissao de Servica
L : N N _— articular, promovar s garantir » execugho SeCiaaes i
Desenvolver e :nnlﬂhuerpara a mel_huna cnnt?nya e)novacio dos servll;us_przstados pelo municipio, visando de docizdes o de acbes; presiar e organizagho de tampo  de frabsiho;
asua técnica e S sardar os sistemas e da parantic a citculngho de informacho @ de | ypgcidads de implamantaglo da
informagio, bem camo a protegdo da privacidade dos dados pessaais e gesto dos riscos associados; comunicacia dncixbax; gestho de conflbos: esglrits da
D uma gia global de i para o icipio; Constituir um suporta da gestio da —_— Sl
; 1 o o8 " " inkcimtiva e de equipa; capacidade de
informago e da imagem do g a ea de agdes no domlnio da )
i social, da da i agho e do protocolo comumicagio,
Técnico Supefior 1
Assisiente Técnica 2
Unidade de Comunlcagdo - UC Dirigente de 3." Grau Ucenclatura Cadrilaras wu atvetaces das arass i |Capacidade do coordenaglo do 1 Regime de Substituigao
Integram a Unidads, de acordo comas [ recursos: capacidade de arganizasia de
FbUGEe SupErare. prarmer 8 smpa de trabalho; cepacidada de
garmntir a execugho de decigées ade  |implsmentagiio de decisdes; gesthn da
agBes: prestar e garantina circubagho de |sanfiiss. rgar ni séxstved re
infarmagho « da comunicagso axecugho
Técnico Superior Licenciatura 4 1 | Licenciatura em Comunicagio Social
Técnico Superior Licenciatura 1 Licenciatura em Marketing
Técnico Superior Licenciatura 1 Licenciatura em Design da Comunicagao
Assistente Técnico 3




AbriburlesdGompet e Autividases

Cargolcarceiralcategoria

Area de formagio académica efou

Competéncias

Mirners postos de trabalho

Perfis de &

ional * Oba,
profisaional Framrtiag Fot Prewmhmr
Unidade de Tecnologias de Informagie - UTH Dirigente de 3.* Grau Licenclatura Capreeral a atividades dat dreas qua | Capacriade de caardenagio do 1 Regime de Substituigio
integrum b Useluse. du bunidy E= BK | FUEULSS SHpSCHINOE i BIIFTNTAD e
IPANLE TN Metatee el & tampo de trabalho; capacidade de
arateT 3 execugio de decighes ede  [implementacaa de deckdes; gastio de
apdin press s gamntn cieissds de [ canfiios; rigor na objetividads na
lisimmas e & de coemimanghs. execugio
Especiabsta e informatiica Licenciatura 1 2 Licencaturas na dres da Informatica
Tecmica Supenor 1
Tecwea de tnlarmaboa 3
Assistente Técnico 1
Dipar de Gestio - -DEGUA Diretor de Departamento Licenciatura Wieknborilel  guy w coiioei) Cupacidade de ideranca, de gestio o 1 Comiesdo de Servica
Assegurar as fungdes técnicas, adminisirativas e operacionais, tendo em vista a concretizagdo das) caordanago de meursas; capacidada
atnbuicdes e competéncias do Municipio, nas areas de intervengo Municipal relacionadas com o a8l promover e garantr a seseheds "
ordenamento do territdrio, gestdo urbanlstica e i i o incentivo ao| da organizagio do tempa o da rabalho;
eweabmarls pondmics, sm esfieda o com g do territéria, com a| 1
execugao programada da ocupagao do territério, de acordo cam a regime legal previsto, nos instrumentos de gdos; prastar o apacidade de implamentagio da
Gestdo Territorial, em vigor, tendo, ainda, em conta as grandes opgdes do plana, os orgamentas municipais|
e a programagéa dos Investimentos publicos e ou privades. decisdes; gasto da conflitos; esphito da
garuins a circulcio de informagho @ de
iniclatva ¢ de aquipa; capacidade da
e comunicagia
Divisdo de Gestdo Urbanistica - DGU Chefe de Divisao Licenciatura Snfuiindanas, Juiv o courdatal Capacidade de fideranca. de gestdo o 1 Comissdo de Servico
)y .
De acordo com o da dos Servigos coordenagdo de recurscs; capaciods
sricilar, promover @ garnlit 3 seesus s
de organizagho de tampo e de trabalho,
# da agdes: presare capacidade da implementagio de
decisias; gastio de conflitos; esplrito de
garune @ ciculagho e informasdo e de
iniciabva ¢ de equipa; capacidads da
F—"— camunicagia
Bervigos de Apoio Adminisirativa Coordenador Técnico 1 A por
Assistente Técnica El 2
Assistente Operacional 1
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Area de formagio académica eou

Nimmero posias de irahalho

Atiblighns/nmpntineiasctividades Cargoicarreira/calegoria S Competéncias Perfia de @ T Obs.
prohesio Freeniun | Por Preenchar
Unldade de Edificag3o e Urbanizagdo - UEU Dirigente de 3.° Grau Licenclatura Coorderar as abvidades dat dteas que | Ctpuiie dm coprimgie e 1 Regime de Substituicso
megraT B Limdads, 26 a0de 5 reeureos; i de i de
Instrugdes supermres; promover a tampo de trabalt; capacidada da
parantir s exacucho de decigdes ede | Implementagio de decisdes; gestho de
agses: presiar e garantim circulnglio e {carii=s. Hgst i dijiissemss =
Infarmagdo e de camunicagio Bxecugo
Técnico Superiar Licenciatura 6 1 Licencialura/mestrado integrado em Engenharia
Cwil
Teécnica Superior Licencratura 2 Li i integrado em
Unidade de Execugio e Acompanhamento Técnico - UEAT Dlrigente de 3. Grau Licenciatura Coarderint 46 wivddale fus. dfony fesh | Capacidads do caordenado de 1 Regime de Substituigio
It @ riaae, S ate comas  [1CUNSS) EapuEinane e arguncha oe
InslrugBes Supsriores; promover & emeo ds irabalho; capacidade da
garantic » execugho de decigdes sde | implemuntagéo de deciabes; gestio de
agbies; prastar o garantirs cifculaga de | conflitos; rigar na abjatividade na
Informagsa # da comunicagho. oxecuglo
Téenico Superior Licenciatura |
Técnico Superior Licenciatura 2 Licenciatura/mestrado integrado em Engenharia
Civil
Unidade de Informagdo Geografica, Topografia e Cadastro - UIGTC Dirigente de 3.° Grau Licenclatura Cootderst i sbviaslud #ub Soaks B | Capacidade de coordenacio da 1 Regime de Substituigio
intugraT @ Wrdnon. S8 SEETEY CEM A | (0CUrSOS: cpECKiade de organizasio de
InsirugBes superiarss; promover & I e Bubaite, sapasials de
garentic 3 execuglo da decigdes e da | imalementagdo de decides; gestda da
agbes prestar o garantra circulagdo de | conflitos: rigor na objetividads n
Informagio o da comunicagéa xecuglo
Técnico Superior Licenciatura 2 |
Técnico Superior Licenciatura 1 Licenciatura em Geagrafia
Coardenador Técnica 1 |
Assistente Técnica 5
Assislente Operacional 1
Fiscal de Saneamento 1 |
~
\‘\




Area de formagio académics elou

Nimero poslos de trabstho

At des i Campetenciusiteluidases Cargolcarreira/categoria e Competéncias Pt de Obs.
profissional Preemstidus Par Presnohr
Divisdo de Planeamento - DP Chefe de Divisgo Licenclatura gerir o coordenar; |ty du lfprinics. s phitre 1 Comissép de Servigo
e acorde com o Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais coordenaclo de recursos; capacidade
articular, promover  garantir a execugdo
do organizacho de temgo e de trabalho;
Gaes; prestar zapacidade gy irmlementscic dn
decisées; gestia do conflins; espirito de
garantir a cirulacilo de informacio e da
iniciativa e ds squipa; capecidads da
camuncagho camunicagio
Técnico Superiar Engenharia Civil’/Arquitetura 4
Técnico Superior Geoprafia 1
i . Li
Técnico Superiar 1 e Integrado em Er
Civil
Coardenadora Técnica i
Assistents Técnico k
Apoio Tecnico da Autondade Urbana Técnico Superior Arquitetura/Gestao 4
Divisho de Ambients - DA Chefe de Divisao Ucenclatura Superintender, ganr  coordanar; Capacidade do lideranca, de gestio o 1 Comissdo de Servigo
De acordo com ¢ Regulamento da Organizagio dos Servigos Municipais G i
articulr pramover e garantit @ execugho
de organizagho de lampo e de rabalho;
de decz5es 8 de ages; prastar & capacidade de implarmentagho da
decibes; gestaa de conflitos; esplrito de
garentic & cicubaco de informagio e do
iniciativa © da equipa; capacidade de
comunEaghs. comunicagia
Conservagdo da Natureza Técnico Superior Licenciatura 3
Técnico Superior Licenciatura 1 Licenciatura na area da Geologia
Técnico Superior Licenciatura 1 Licenciatura em Engenharia da Ambjente
Assistente Técnico 1
Controlo Amblental e Gestio Florestal Técnico Superior Licenciatura 3
Teécnico Supenar Licenciatura 1
Técnico Superior Licenciatura 1 Lizengisturs em Enpenharia Florestal
Assistente Operacional 1 1
Servigos de Apoio Admimistrativo
Técenico Superior Licenciatura 1
Assistente Técnico 8

“ Nos lermos da Portaria n * 256/2005, de 16 de margo - CNAEF
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Anexa | - Cadéncias de interesse Pubiico

De acordo com as defberagdes da Cémara Municipal e da Assembieia Municipal de 19/09/2014 e 30/09/2014, respetivamente

Nimero posies de tabslha
AtribuigSes/Competincins/Actividades Cargeicarreiralcategoria Areade "‘""‘::"i eaddcs siou Competéncias Parfia - oba
proflasionsl Pramchidos Fus Preencher
IConcessionaria de expirac3o e gestdo dos sistemas de abastecimentos de dgua para consumo plblico e d& | Técnica Superior Licenciatura [
recalha, tratamento e rejeigao de afluentes do Concelho de Valongo
Especialista de Informatica Licenciatura 1
Técnico de Informética - Grau 3 2
Caordenador Técnica 2
Assistente Técnico 14
Assistente Operacional 13







