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DESPACHO N.° 21/GAP/2023

Assunto: Segunda Alteragdo ao Regulamento da Organizagédo dos Servigos Municipais
- Manutencdo de comissdes de servigo no cargo de dirigente intermédio de 1.°, 2.°e 3.° graus;
- Cessagao de comissao de servigo de dirigente intermedio de 3.° grau;
- Designac3o, cessagdo e manutengdo de designagdes, em regime de substituigéo, no cargo de

dirigente intermédio de 1.°, 2.° e 3.° graus;
Considerando que:

Foi publicado em Diario da Republica, 2.2 série, 193, de 04 de outubro, o Despacho n.°10247-A/2023, que
publicita a segunda alteragdo ao Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais e respetivo

organograma, até agora em vigor;

Esta segunda alteragao traduz-se na reorganizagdo de varias unidades organicas, o que, por forca do disposto
na alinea c), do n.° 1, do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua versao atual, adaptada a
administragdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, implica a cessagéo da comissdo de servigo dos
titulares dos respetivos cargos dirigentes, salvo se for expressamente mantida a comissao de servigo no cargo

dirigente do mesmo nivel que lhe suceda;
Nestes termos e considerando que foram reorganizadas as respetivas unidades organicas, determino:

1. A manutencao da comissdo de servigo de:

Torcato Fernando Carvalho Ferreira, no cargo de Diretor do Departamento de Juventude, Desporto, Educagéo
e Intervencdo Social (DJDEIS), Unidade Intermédia de 1.° grau, que sucede ao anteriormente designado
Departamento de Cultura, Juventude, Desporto, Educagéo e Intervengdo Social (DCJDEIS), também Unidade
Intermédia de 1.° grau;

Maria Catarina Nunes Paiva Magalhaes, no cargo de Chefe da Divis&do de Cultura e Turismo (DCT), Unidade
Intermédia de 2.° grau, que sucede a anteriormente designada Divisdo de Cultura, Animagao Cultural e Turismo
(DCACT), também Unidade Intermédia de 2.° grau;

Maria Fernanda Afonso, como dirigente intermédio de 2.° grau, Chefe da Divisdo de Agao Social e Dinamizagao
Sénior (DASDS), Unidade Intermédia de 2.° grau, que sucede a anteriormente designada Divisao de Intervencéo
Social (DIS), também Unidade Intermédia de 2.° grau,

Julia Sandra Gomes Mendes, como dirigente intermédio de 2.° grau, Chefe da Diviséo de Projetos Educativos
(DPE), que sucede a anteriormente designada Divisdo de Educagéo (DE), também Unidade Intermédia de 2.°

grau;

2. A cessagao da comissdo de servigo de:

Helena Marina Pinheiro Dias, como dirigente de 3.°grau, Chefe da Unidade de Fiscalizagéo (UF);



3. A cessagéo das designagdes em regime de substituicdo dos seguintes cargos dirigentes:

Helena Maria Alves Oliveira, como dirigente intermédio de 3.° grau, Chefe da Unidade de Saude (US);

Paulo Jorge de Aradjo Oliveira, como dirigente intermédio de 3.° grau, Chefe da Unidade de Dinamizagao
Cuitural (UDC);

Carla Susana da Silva Henriques, como dirigente intermédio de 3.° grau, Chefe da Unidade de Inovagéo e
Acéo Social (UIAS).

Marta Alexandra Fernandes Costa, como dirigente intermédio de 3.° grau, Chefe da Unidade de Recursos e
Projetos Educativos (URPE).

4. A designagéo, em regime de substituicio, nos termos do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua versao atual, adaptada a administracao local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, nos cargos
dirigentes a seguir indicados, uma vez que os mesmos rednem os requisitos legais para o preenchimento do
lugar, dos seguintes trabalhadores:

Susana Marta Velhote Martins Belo Silva Gomes, como dirigente intermédio de 1.° grau, Diretora do
Departamento de Cultura e Cidadania (DCC);

Sénia Andreia Sousa Macedo, como dirigente intermédio do 2.° grau, Chefe da Divisdo de Cidadania, Redes
Colaborativas e Projetos Especiais (DCRCPE);

Carla Susana da Silva Henriques, como dirigente intermédio do 2.° grau, Chefe da Divisao de Inovagéo Social
(DIS),

Sénia Dalila Ferreira Macedo, como dirigente intermédio do 2.° grau, Chefe da Divisdo de Atendimento e
Acompanhamento Social (DAAS);

Marta Alexandra Fernandes Costa, como dirigente intermédio de 2.° grau, Chefe da Divisdo de Recursos
Educativos (DRE);

Paulo Jorge de Araujo Oliveira, como dirigente intermédio de 2.° grau, Chefe da Divisdo de Programacao de
Eventos Culturais (DPEC),

Helena Maria Alves Oliveira, como dirigente intermédio de 2.° grau, Chefe da Divisdo de Saude (DS).

Jodo Pedro Catarino Marques Ferreira, como dirigente intermédio de 3.° grau, Chefe da Unidade de
Contratagao Publica e Aprovisionamento (UCPA);

Antoénio José Neves Quelhas, como dirigente intermédio de 3.° grau, Chefe da Unidade de Armazém e Gestéo
de Stocks (UAGS);

Maria Bernardete Duarte de Figueiredo e Pais, como dirigente intermédio de 3.° grau, Chefe da Unidade de
Dinamizag&o de Equipamentos Culturais (UDEC);

Ana Eugénia Ferreira Sousa, como dirigente intermédio de 3.° grau, Chefe da Unidade de Apoio a Rede Social
(UARS);

Carla Cecilia Martins Marques Moniz, como dirigente intermédio de 3.° grau, Chefe da Unidade de
Dinamizagao Sénior (UAS);

Pedro Miguel Nunes Oliveira Coelho, como dirigente intermédio de 3.° grau, Chefe da Unidade de Execugao
e Acompanhamento Técnico (UEAT);
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Helena Marina Pinheiro Dias, como dirigente intermédio de 3.° grau, Chefe da Unidade de Edificagao e
Urbanizagdo (UEU);

José Carlos dos Santos Costa, como dirigente intermédio de 3.° grau, Chefe da Unidade de Informagao

Geogréfica, Topografia e Cadastro (UIGTC).

5. Por ultimo, atendendo ao facto das unidades organicas que dirigem ndo terem sido extintas ou reorganizadas,
mantém-se:

5.1. As comissdes de servigo no cargo dirigente, na diregdo das respetivas unidades orgénicas, dos seguintes
titulares:

José Amadeu Guedes de Paiva, como dirigente intermédio de 1.° grau, Diretor do Departamento Juridico, Apoio
a Municipes e Recursos Humanos (DJARH),

Ana Maria Moura dos Santos, como dirigente intermédio de 1.° grau, Diretora do Departamento de Gestao
Financeira e Fundos Comunitarios (DGFFC);

Paula Cristina Pereira Marques, como dirigente intermédio de 1.° grau, Diretora do Departamento de Obras,
Projetos e Mobilidade (DOPM);

Delfim Manuel Sousa Cruz, como dirigente intermédio de 1.° grau, Diretor do Departamento de Logistica,
Higiene Urbana e Manutengdo (DLHUM),

Rui Filipe Gongalves Sousa Lopes Pereira, como dirigente intermédio de 1.° grau, Diretor do Departamento
de Inovacéo, Tecnologias de Informagéo e Comunicagéo (DITIC);

Anténio Manuel Leite Ramalho, como dirigente intermédio de 1.° grau, Diretor do Departamento de
Planeamento, Gestdo Urbanistica e Ambiente (DPGUA);

Maria Inés Guedes dos Reis Machado Marinho Corte-Real, como dirigente intermédio de 2.° grau, Chefe da
Divisdo Juridica e Apoio a Municipes (DJAM);

Rui Pedro Gomes Martins, como dirigente intermédio de 2.° grau, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos
(DRH);

Telma Lucia Pinto Moreira Maia, como dirigente intermédio de 2.° grau, Chefe da Divisdo de Gestao Financeira
e Transparéncia (DGFT);

Jodo Manuel Barros da Silva Rosas, como dirigente intermédio de 2.° grau, Chefe da Divisdo de Patriménio
Cultural, Bibliotecas Arquivo e Documentagédo (DPBAD);

Susana Céu Moreira Ledo, como dirigente intermédio de 2.° grau, Chefe da Divisdo de Desporto (DD);

Marta Daniela Silva Costa, como dirigente intermédio de 2.° grau, Chefe da Divisdo de Juventude (DJ);
Claudia Sofia Carneiro Rodrigues, como dirigente intermédio de 2.° grau, Chefe da Divisdo de Obras
Municipais (DOM);

Miguel Angelo Lopes Barroso Leitdo Vidal, como dirigente intermédio de 2.° grau, Chefe da Divisdo de
Estudos e Projetos (DEP);

Carla Maria Machado Pardal, como dirigente intermédio de 2.° grau, Chefe da Divisdo de Mobilidade e Gestao
dos Espagos Publicos (DMGEP);

Alzira Maria Macedo Soares, como dirigente intermédio de 2.° grau, Chefe da Divisdo de Manutengéo (DM);



Manuel Fernando Oliveira Neves, como dirigente intermédio de 2.° grau, Chefe da Divisdo de Logistica e
Higiene Urbana (DLHU);

Vitor Manuel Santos de S&, como dirigente intermédio de 2.° grau, Chefe da Divisdo de Planeamento (DP);
Eduardo José Paupério Pereira da Silva, como dirigente intermédio de 2.° grau, Chefe da Divisdo de Gestdo
Urbanistica (DGU);

Gisela Cristina Afonso Martins, como dirigente intermédio de 2.° grau, Chefe da Divisao do Ambiente (DA);

5.2. As designagoes, em regime de substituicdo, nos termos do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, na sua versdo atual, adaptada & administragdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, dos
seguintes dirigentes:

Maria Teresa Martins Fernandes, como dirigente intermédio de 3.° grau, Chefe da Unidade de Apoio a
Municipes e Empresas (UAME);

Déria Cristina Martins da Costa Alves, como dirigente intermédio de 3.° grau, Chefe da Unidade de Turismo
(uT);

Joana Rita Ribeiro Cunha, como dirigente intermédio de 3.° grau, Chefe da Unidade de Comunicagéo (UC);
Marco Tiago Leitdo Ferraz Carneiro, como dirigente intermédio de 3.° grau, Chefe da Unidade de Tecnologias
de Informagao (UTI);

José Anténio Pinheiro Gongalves, como dirigente intermédio de 3.° grau, Chefe da Unidade de Protecéo da
Floresta, Sensibilizagdo e Informagao Publica (UPFSIP);

André Adolfo da Silva Teixeira, como dirigente intermédio de 3.° grau, Chefe da Unidade de Arquivo e
Documentagéo ((UAD);

6. Que seja iniciado o procedimento tendente a seleca@o e provimento dos cargos dirigentes agora designados
em regime de substituicao.

Em anexo constam as notas curriculares dos agora designados em regime de substituigéo.

O presente despacho produz efeitos a 5 de outubro de 2023.

Publique-se o presente despacho no sitio do Municipio na internet e afixe-se nos lugares publicos do costume.

Valongo, 4 de outubro de 2023
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Nota Curricular

Nome: Susana Marta Velhote Martins Belo da Silva Gomes
Data de Nascimento: 30 de outubro de 1969

Habilitagdes literarias: Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra
(1988/1993)

Experiéncia profissional mais relevante:

Advogada com cédula profissional n.° 5714; Chefe de Equipa Multidisciplinar de Projetos Especiais, Redes
Colaborativas e Relagdes Institucionais da Camara Municipal de Valongo (dezembro de 2022 até a presente
data); Jurista na Divisdo Juridica e Apoio @ Municipes da Camara Municipal de Valongo (de junho de 2022 a
dezembro de 2022); Jurista na Divisdo de Assuntos juridicos da Camara Municipal de Paredes (de outubro de
2021 a junho de 2022); Chefe de Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Valongo (2013/2021);
Secretaria-Geral e Chefe dos Servigos Juridicos da AICCOPN — Associagéo dos Industriais da Construgéo Civil
e Obras Publicas (1999/2012); Jurista nos Servigos Juridicos da AICCOPN (1994/1999); Membro da Comisséo
de Acompanhamento e Observagdo da Reforma Legislativa no Sector da Construgdo e Obras Publicas,
nomeada por despacho do Secretario de Estado Adjunto e das Obras Publicas (2000); Membro efetivo da CCEC
— Comiss&o de Classificagao de Empresas de Construg&o do InCi — Instituto Nacional da Construgéo e Imobiliario
(2002/2011); Representante na Economic and Legal Comission e na Social Comissions da FIEC — Fédération
de L’Industrie Europeénne de la Constrution (2003/2011); Presidente da Mesa da Assembleia Geral e do
Conselho Fiscal da CERTIEL — Associagdo Certificadora de Instalagdes Elétricas (2005/2006 e 2009/2010); Vice-
Presidente da Diregdo da CERTICON — Associaggo para a Qualificagéo e Certificagéo Construgéo (2002/2008);
Membro do Grupo de Gestdo do acordo de cooperagdo para a classificagdo de empresas de construgdo do
IMOPPI — Instituto de Mercados de Obras Publicas e do Imobiliario; Editora da Revista Concreto (1999/2011).

Formagao profissional mais relevante

Formagao inglés, nivel B1, Bristol School, 60h (a partir de 2023);, Participagado como oradora na “Caravana
Europeia para Cidades Mais Verdes através do Orgamento Participativo”, OIDP 08/12/2022, Grenoble, Franga;
“Ciclo de Webinares reposicdo do equilibrio financeiro segundo critérios de equidade’, OAL, 4 modulos- 16 h
(2022): Seminario "A descoberta da problematica das concessbes na distribuicao de energia em BT", IGAP,
Porto, (04.03.2020) - 8h; “Procedimento Concursal: O que Muda? Quadros e Metas (03/10/2019) -7h; ”
Alteragdes Climaticas: Desafios e solugdes”, IDN- (08/07/2019) -2h; Formagao Autarquica” ICJP da Faculdade
Direito Universidade Lisboa-33h. 16/03-Procedimento Administrativo;23/03-Organizagdo Autarquica; 30/03,
Contratagdo PUlblica;06/04- Finangas Locais e Tribunal de Contas;27/04-Urbanismo Ordenamento

Territério:04/05-Ambiente  Sustentabilidade (2019) Semindrio “Transferéncia de Competéncias para as
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Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais”, organizado por pelo IGAP (22/11/2018) 7h; Conferéncia “Os
Municipios e o Futuro da energia em Baixa Tensio — 4 Solugbes” AEDREL, (14/09/2018) - 5,5h; Curso “Novo
Regulamento Geral de Prote¢do de Dados” IGAP — Instituto de Gestdo e Administragao PuUblica (12 e 13 de
junho de 2018) — 14h; Férum “Descentralizacéo, o desafio de Bem Governar o pais”, AMP — Area Metropolitana
do Porto (08/06/2018) — 6h; “Concursos para a Concesséo da distribuicéo de Eletricidade em baixa Tensao (BT)”,
organizado pela ANMP (18/05/2018); “As Principais Novidades da Revisdo do codigo dos Contratos Publicos’,
AMP (29/1, 1 e 2/2 de 2018) — 19,5h; “Aquisicao de Servigos na Lei OE 2018- Quais as Alteragdes?”, Quadros
& Metas (25/01/2018) — 7h; " Novo Cédigo dos contratos Publicos”, organizada por ANO-Sistemas de informatica
e servigos, Lda. (17/10/2017) — 7h; Seminario “A Revisdo do Codigo dos contratos Publicos: Impactos e
Continuidade”, Sérvulo & Associados, SP, RL (20/09/2017) — 7h; "Proposta de Alteragdo CCP - As Novas
Diretivas Com. Aquisigbes de Servigos na Lei OE2017”, Quadros e Metas (11 e 12/01/2017) — 14h; " Novo
Cadigo dos contratos Publicos”, organizada por ANO-Sistemas de informatica e servigos, Lda. (17/10/2017) -
7h; "0 que vai mudar da Contratagdo Publica”, Quadros & Metas (08 e 09/10/2015) — 14h; "Regras do Protocolo
Oficial Portugués”, organizada pelo IEFP (2014) — 25h.

Nome: Soénia Andreia Sousa Macedo

Data de nascimento: 21 de outubro de 1981

Habilitagées literarias: Licenciatura em Arqueologia e Mestrado em Gestdo de Servigos pela Faculdade de
Economia da Universidade do Porto

Experiéncia profissional mais relevante: Foi Arquedloga no Gabinete Técnico Local da Camara Municipal de
Mogadouro (de 2004 a 2006); Exerceu fungdes de coordenagéo e gestao de projetos editoriais (2006 a 2010 e
de 2012 a 2014); Em 2010 e 2011, foi docente do 2.° ciclo do ensino basico na Escola de Ensino Basico 2/3 do
Castélo da Maia; Foi bolseira de Gestdo de Ciéncia e Tecnologia na Divisao de Inovagao e Transferéncias do
Saber da Universidade de Coimbra (em 2015); Exerceu atividade de formadora e consultoria técnica de
promocé&o de atividades e agdes ligadas ao empreendedorismo (entre 2015 e 2017); Foi secretaria do Gabinete
de Apoio a Vereagdo na Camara Municipal de Mealhada (de 2017 a 2020); A 18 de maio de 2018, inicia o
exercicio de fungdes publicas, como Técnica Superior, no Espaco Inovagdo Mealhada, da Camara Municipal de
Mealhada; Em abril de 2021, passou a exercer fungdes de Técnica Superior na Divisdo de Cidadania Juventude
da Camara Municipal de Valongo, nomeadamente na implementagéo de iniciativas e projetos promotores da
cidadania ativa e inclusiva e na gestdo da participacdo municipal em projetos e iniciativas de redes nacionais e
internacionais, na area da democracia participativa; Em dezembro de 2022, passou a integrar a Equipa
Multidisciplinar de Projetos Especiais, Redes Colaborativas e Relagdes Institucionais da Camara Municipal de
Valongo.
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Formagdo profissional mais relevante: Formagao sobre o Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho
da Administracdo (SIADAP), Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), o Codigo do Procedimento
Administrativo (CPA) e as Medidas de Modernizagdo Administrativa, (10 dias); Regulamento Geral sobre
Protegdo de Dados (6h); Alteragdes ao Codigo dos Contratos Publicos, (2h); Curso de Formagdo “Técnicas
Avangadas de Comunicagdo em Inglés I", na Universidade de Coimbra (68h); Incentivos a Inovag@o das
Empresas (1,5h); Formagao Profissional “Como elaborar candidaturas aos fundos comunitarios: Portugal 2020”
(16h); Curso Competéncias Empreendedoras de Base Tecnologica — "Entrepreneurship Mentoring Programme”,
no ambito do projeto INESPO - Innovation Network Spain-Portugal (60h); Inovag&o na Economia Saocial” (5h);
Curso de formag3o “Sexo e criagdo: mulheres sem voz, vozes de mulheres séculos XIX-XX" — Area de Cidadania,
Estudos Feministas e Literatura (40h30); | Congresso Internacional Casa Nobre um Patriménio para o Futuro e
apresentacdo de comunicagdo “O Pago de D. Loba: Um Pago Medieval no Baixo Tamega"; Curso de formacao

profissional em Comunicagdo e Design em Museus (15h).

Nome: Carla Susana da Silva Henriques
Data de Nascimento: 17/08/1975

Habilitages literarias: Licenciada em Educagéo Social pela Escola Superior de Educagéo do Porto (Efetuou

Seminario de desenho de projeto no ambito da area Intervengéo comunitaria em contexto de habitagao social);

Experiéncia profissional mais relevante: Integrou a equipa multidisciplinar de apoio @ CPCJ de Valongo, do
Projeto Crescer da Camara Municipal de Valongo, no ambito do Programa Ser Crianga (setembro de 1997 a
agosto 2000); Exerce atividade profissional enquanto Técnica Superior do Municipio de Valongo desde 2000,
tendo integrado a Divisdo de Ag&o Social, até a data e exercido fungdes designadamente como responsavel pela
implementagdo e gestdo de Espagos de Animagdo em varios Empreendimentos de habitacdo Social;
responsavel pelo acompanhamento da populagéo residente em Empreendimentos de Habitagdo Social atuando
através das medidas de agdo social existentes, designadamente: Agdo Social e Rendimento Social de Inser¢do.
Integrou grupo da Rede Social enquanto facilitadora e co-facilitadora;

2005/2006 Realizou Candidaturas ao Programa de Ocupagdo de Tempos Livres do Instituto Portugués da
Juventude;

Orientou Estagios Curriculares e Profissionais do Curso de Educagéo Social;

Foi responsavel e integrou equipa de trabalho no ambito da apresentagdo e implementacdo de candidaturas a
Programas e Projetos: Projeto Crescer; Projeto “O Meu Bairro Nao tem Paredes”.

Elemento Coordenador da UTL- Unidade Técnica Local da AMP- Porto Oriental (Valongo e Paredes), com vista
a realizagso do investimento designado por “Operagdes Integradas em Comunidades Desfavorecidas na Area

Metropolitana do Porto”.
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Integra o grupo de trabalho do Mecanismo de Coordenagéo, para implementacéo do Programa da Cidade Amiga
das criangas da UNICEF, no municipio de Valongo;

Dirigente intermédia de 3.° Grau, em regime de substituigdo da Unidade organica de Inovagéao Social, da Divisdo
de Intervencgéo Social, da Camara Municipal de Valongo.

Formacgao profissional mais relevante: Curso de Formagao Pedagdgica inicial de formadores, realizado na
Psyfator com a duragio de 60h; Curso de Musicoterapia, realizado na Psyfator, com a duragao de 20 h;
Workshop “Elaboragdo do Diagnéstico Social Participado”, organizado no &mbito do Programa de Apoio a
Implementagdo da rede Social com a duragio de 28H; Rendimento Social de Insergéo, das politicas Sociais as
estratégias de Intervengdo, Faculdade da UP- Dep. De Sociologia, 27 h;

Curso de Formagéo Profissional de Prevengao e Interveng&o na Violéncia Doméstica, realizado pela Rede Social
em articulagdo com o Setor Terciario, com a duragdo de 60h;

Curso de Formagéo Profissional de Aplicagdo para o Atendimento/ Acompanhamento Social e RSI Fase I- da
identificagdo ao Diagnostico Técnico, 14 horas;

Curso de Marketing Publico e Comunicagéo Institucional com a duragdo de 28h;

Curso de Coaching, Emporwerment e Lideranga de Equipas de trabalho, organizado pela Faculdade de
Psicologia e Ciéncias de Educagdo da Universidade do Porto, com a duragéo de 30h. Preletora em Encontros e
Mesas Redondas, realizadas no ambito do Curso de Educagéo Social-analise da integragdo em contexto
profissional, dinamizados pela Escola Superior de Educagéo do Porto. Frequenta o Mestrado em Educacgéao e
Interveng&o Social- Especializagdo em Agdo Psicossocial em contextos de risco, na Escola Superior de
Educagéo do Porto.

Identificagdo - Sonia Dalila Ferreira Macedo
Data de Nascimento — 16 de margo de 1974

Habilitagdes literarias: Licenciatura em Servigo Social pelo Instituto Superior de Servigo Social do Porto e Pos-
Graduagéo em “Mercado de Trabalho, Processos de Exclusio e Praticas de Inser¢éo” pelo Centro de Formagao
e Extensdo Comunitaria do Instituto Superior de Servigo Social do Porto.

Experiéncia profissional mais relevante: Desde 1 de janeiro de 2023, assume a coordenagdo do Servico de
Atendimento e Acompanhamento Social de Valongo e do Nucleo Local de Inser¢do do Rendimento Social de
Inser¢ao no Ambito do processo de transferéncia de competéncias para as autarquias locais e para as entidades
intermunicipais em matéria de agdo social. Foi designada, em regime de substitui¢gdo, por despacho de 15 de
janeiro de 2013 e até 30 de novembro de 2013, Chefe de Diviso da Divisdo de Intervengdo Social, Cidadania e

Igualdade. Por despacho de 19 de novembro de 2008 foi nomeada, em comissao de servigo, por trés anos, para
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o cargo de dirigente - Chefe da Divisdo de Agdo Social e renovada a comiss&o por mais trés anos, por despacho
de 22 de agosto de 2011.
A 17 de setembro de 2007 foi nomeada para, provisoriamente, substituir a Diretora do Departamento de
Educacgdo, Agéo Social, Juventude e Desporto, fungéo essa que desempenhou até ao final de fevereiro de 2008.
A 23 de fevereiro de 2007 foi nomeada, em Regime de Substituigdo, para o cargo de Chefe Divisao de Agéo
Social do Departamento de Educagao, A¢do Social, Juventude e Desporto.
De 4 de maio de 1998 a 3 de maio de 2000 exerceu fungdes de Técnica Superior de Servigo Social de 2?2 classe,
em regime de Contrato a Termo Certo, na Camara Municipal de Valongo, posteriormente, e desde 14 de agosto
de 2000, integra o quadro de pessoal daquela autarquia.
No decorrer do seu percurso profissional integrou varios grupos tematicos enquanto facilitadora e co-facilitadora
e diversas equipas de trabalho no ambito de apresentagdo e implementagéo de Candidaturas a Programas e
Projetos salientando-se: Projeto ONSTAGE, Projeto Municipal/Mediador Cigano; Iniciativa Boas Praticas no
ambito das Plataformas Territoriais Supraconcelhias do Grande Porto & Tamega; Programa da Rede Social;

Projeto de Luta Contra a Pobreza entre outros.

Formagdo profissional mais relevante: possui Curso de Formagao Profissional “Transferéncia de
Competéncias para as Autarquias Locais — Aplicagdo AAS/RSI (Insercdo)”; Curso de Especializagao em
Igualdade de Género: intervengdo com pessoas |dosas e Doentes; Curso de "Formagao de Formadores/as em
Igualdade de Género"; Curso de Coaching, Empowerment e Lideranca de Equipas de Trabalho; Curso de
Formagao “Nova Arquitetura Legal da Administragdo Publica”; Formagao de Agentes Qualificados/as que atuem
no dominio da Prevencao, Sensibilizagdo e Combate ao Trafico de Seres Humanos e no apoio as suas vitimas;
Curso de Formagao Profissional de “Prevengao e Intervengéo na Violéncia Doméstica”; Curso de Formagao em
Gestdo Financeira para Nao Financeiros; Curso de Formagao “Faltas, Férias, Licengas e Horario de Trabalho”;
Acao de Formagao “Implementagédo do Sistema de Gestdo da Qualidade segundo o Referencial Normativo 1ISO
9001:2000: Curso de “Gestdo de Reunides”; Curso “Atualizagdo em Saude Sexual e Reprodutiva”; Curso de
Formagdo Pedagdgica de Formadores; Curso de Formagdo Profissional - SIADAP - Aspetos Praticos de
Aplicagdo; Agao de Formagéo Profissional “Acolher, Conhecer e Agir — Aplicag&o da Ficha do Processo Familiar”;
Acdo de Formagao de Estatistica através do SPSS (Statiscal Package for Social Sciences); Curso de Gestdo e
Dinamizagdo de Espagos Desportivos; Curso “Cédigo do Procedimento Administrativo”; Curso “Intervengao das

CPCJ: Gestdo da Qualidade da Intervengao e Informatizagdo do PPP”.
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Nome: Marta Alexandra Fernandes da Costa
Data de Nascimento: 19 de julho de 1973

Habilitag6es literarias: Licenciada em Educagéo Social, pela Escola Superior de Educagao do Porto.

Experiéncia professional mais relevante: Dirigente intermédia de 3° grau da Unidade de Recursos e Projetos
Educativos, da Divisao de Educagdo, do Departamento de Cultura, Juventude, Desporto, Educagdo e
Intervengéo Social, do Municipio de Valongo, em regime de substituigdo, desde 07/12/2021. Iniciou atividade
profissional no ambito do Programa Agir | do IPJ/IEFP, realizou estagio no Projeto Valorizar- Projeto de Luta
contra a pobreza no Concelho de Valongo, tendo desempenhado fungdes no dominio da Educagado e da Rede
de Animagao Escolar (01 a 08/1997). Integrou a equipa multidisciplinar de apoio &8 CPCJ, do Projeto Crescer da
Cémara Municipal de Valongo, no ambito do programa Ser Crianga (09/1997 a 08/2000). Exerce atividade
profissional enquanto Técnica Superior do Municipio de Valongo desde 2000, tendo integrado a Divisdo de Acao
Social (09/2000 e 03/2010) e exercido fungdes, nomeadamente, como responsavel pela implementagéo e gestio
de espacos de ocupagdo de tempos livres, localizados nos EHS (09/2000 a 05/2004); como orientadora de
estagios curriculares do curso de Educagdo Social (10/2000 a 06/2004); como responsavel pelo
acompanhamento de populagdo residente nos EHS (02/2006 a 03/2010). Passou a integrar a Divisdo de
Educacéo, Setor de Agdo Social Escolar e Setor de Gestao de Equipamentos Escolares, realizando as fungoes
de interlocutora entre dois Agrupamentos de Escolas e o Municipio (04/2010 a 12/2014); integrou o Setor de
Intervengéo Educativa da Divisdo de Educagso, sendo responsavel por projetos da area da Saude (01/2015 a
02/2017); integra atualmente a Divisdo de Educagéo, Salide e Agdo Social, Unidade de Agdo Social/Gestéao
Recursos Escolares, como interlocutora entre um Agrupamento de Escolas e o Municipio € como responsavel
por projetos na area da Salde (03/2017 a 12/2021)

Formagdo Profissional mais relevante: “Curso de Qualificagdo e Insergo Profissional de Jovens Quadros
Superiores”, Programa Agir |- IPJ/IEFP, 1080 horas em 1997; Curso de Formagdo Pedagdgica Inicial de
Formadores, 102 horas em 1999: “Abusos sexuais em criangas e adolescentes”, APF 40 horas em 2000;
“Técnicas de entrevista profissional e de sele¢do”, 18 horas em 2003; “Igualdade de Género”, 10 horas em 2007;
“Rendimento Social de Insergdo: das Politicas Sociais as estratégias de intervengéo”, Faculdade de Letras da
UP-Dep. Sociologia, 27 horas em 2007; “Concegdo e Gestdo de Projetos na area Social, na Educagéo e na
Promogéao da Igualdade de Oportunidades e Conciliagdo”, IGAP, 60 horas em 2008; “Treino em Competéncias-
Base de Investigagdo: da recolha & preparagédo da andlise de dados”, UP-FPCE 9 horas em 2012; “Formagao
CICBEE ~ Curso de Instrutores em Competéncias Basicas Em Emergéncia , 8 horas em 2017; “Essencial do
RGPD", 5 horas em 2021; “Teams e Onedrive’, 20 horas em 2021: “NALAL — Nova Arquitetura Legal
Administragdo Local”, Forminho, 63 horas em 2022,
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Nome: Paulo Jorge de Araujo Oliveira

Data de nascimento: 10 de dezembro de 1975

Habilitagbes literarias: Licenciado em Estudos Artisticos — Minor em Artes e Patriménio pela Universidade
Aberta, que concluiu em 2018, com a classificago final de 14 (catorze) valores, qualificagdo de Bom. Frequentou
a Licenciatura em Musica — Produgdo e Tecnologias da Musica, da Escola Superior de Misica e Artes do
Espetaculo, entre os anos de 1996 e 1999. Frequentou a Licenciatura em Teatro — Variante de Produgéo e

Design, entre os anos de 2014 e 2015.

Experiéncia profissional mais relevante:

Exerce atividade profissional no Municipio de Valongo desde 10 de julho de 2001, tendo ingressado a carreira
de Assistente Técnico, especificamente como técnico de luz e som. Técnico Superior desde 01 de setembro de
2019. Desde entdo, foi responsavel pela gestdo de todo o equipamento técnico alocado aos varios espacos
culturais municipais.

Desde fevereiro de 2019 até dezembro de 2021, exerceu fungdes ao nivel da programagdo cultural e
coordenagao da equipa de trabalho Férum Cultural de Ermesinde.

Quer como assistente técnico, enquanto técnico de som e luz, quer como técnico superior, enquanto
programador cultural, sempre desenvolveu vérios projetos multidisciplinares, envolvendo diferentes servicos
municipais ou entidades externas.

Faz parte da equipa de trabalho do LEM Valongo — Laboratorio de Experimentagédo Municipal de Valongo, no
ambito do LABx, da AMA, Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, desde fevereiro de 2022.

Chefe da Unidade de Dinamizagdo Cultural, dependente da Divisdo de Cultura do Departamento de Cultura,
Cidadania, Desporto, Educagao e Intervengéo Social, entre dezembro de 2021 e outubro de 2022.

Chefe da Unidade de Animagéo Cultural, dependente da Divisdo de Cultura, Animagao Cultural e Turismo, do
Departamento de Cultura, Juventude, Desporto, Educagéo e Intervengao Social, entre outubro de 2022 até a

presente data.

Formagdo profissional mais relevante: “Nova Arquitetura Legal na AP", 2021, 63 horas; “Gestao Cultural”,
2021, 200 horas; “Chaves da comunicagao interpessoal”, 2021, 30 horas;

“Gestado para a qualidade, lideranga e gestdo de equipas”, 2014, 21 horas.

Participagdo em Estudo de Acustica de Igrejas, a nivel nacional, realizado em parceria pela Faculdade de
Engenharia do Porto e pelo Instituto Politécnico do Porto (ESMAE), em 1996 e 1997; Participagdo em seminario
subordinado ao tema “Auditérios”, organizado pelo Instituto Politécnico do Porto, no Teatro S. Jodo, em 1997;
Participagdo em seminario subordinado ao tema “Tecnologias Audio’, organizado pela Roland Portugal, na

Escola Superior de Musica e Artes do Espetaculo, em 27 de junho de 1997.
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Nome: Helena Maria Alves Qliveira

Data de nascimento: 28 de novembro de 1967

Habilitagbes literarias: Licenciatura em Sociologia

Experiéncia profissional mais relevante: Entre 1997 e 2000 integra a equipa multidisciplinar afeta ao Projeto
Crescer, promovido pela Cadmara Municipal de Valongo, com fungdes ligadas ao acompanhamento de criangas
em risco psicossocial; Entre 2000 e 2011 exerce fungdes de intervengdo no dmbito da pobreza e da exclusio
social, com destaque para a organiza¢ao de Condominios Informais nos Empreendimentos de Habitagéo Social;
€ para a elaborag&o colaborativa de documentos — “Educagao e Formagéo de Jovens e Adultos no Concelho de
Valongo® (2001), “Caracterizagéo socioeconémica da populagéo residente nos Empreendimentos de Habitagdo
Social - Concelho de Valongo” (2006/2007) e “Pessoas com Deficiéncia — Guia de Apoios” (2007).
Representagdo da Autarquia no Nucleo Local de Inser¢do — RSI; Entre 2011 e 2016 exerce fungdes no ambito
da intervengao educativa e do programa Rede Social, com destaque para a monitorizagdo e avaliagdo da Carta
Educativa do Concelho de Valongo, para a participagé@o na elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Social
2011/2014 e operacionalizagdo de Planos de Agao. Apoio técnico ao Conselho Municipal de Educagao; Em
2017, assume fungdes no dominio da salide comunitaria, decorrentes da integragdo do Municipio de Valongo na
Rede Portuguesa de Municipios Saudaveis; tem a cargo a implementagéo do Plano Municipal de Saude 2019-
2025; Em dezembro de 2021 ¢é designada dirigente intermédia de 3.° grau, em regime de substitui¢do, para o
cargo de chefe da Unidade de Saude, da Camara Municipal de Valongo.

Formagéao profissional mais relevante: 13/01/2015: Curso Coaching, Empowerment e Lideranga de Equipas
de Trabalho, acreditado pela Universidade do Porto; 04/03/2017: Curso de Instrutores de Competéncias Bésicas
em Emergéncia, promovido pelo Conselho Portugués de Ressuscitagdo; 19/03/2018: Programa de Mindfuiness-
based Stress Reduction, promovido pelo Centro para o Mindfulness na Medicina e na Sociedade; 11/02/2020:
Curso Comunicar Satude nos Municipios, promovido pelo Instituto de Salide Publica da Universidade do Porto;
Entre 19/02/2021 e 18/06/2021: Participagdo no ciclo de webinars promovidos pela Rede Portuguesa de
Municipios Saudaveis: Planear o Futuro para as Pessoas; Ecologia e Sadude; Literacia em Sadide, Atividade
Fisica em Saide, Parcerias em Satde; 10/12/2021: Curso Especializagdo e Igualdade de Género, entidade
formadora Turisforma — Formagéo e Consultadoria, Lda; 29/09/2022: Curso de Formagé&o Profissional de LTFP,
SIADAP, CPA e Medidas de Modernizagdo Administrativa, do IGAP — Instituto de Gestdo e Administracéo
Publica; 19/07/2023: Curso de Formagao Profissional de Inteligéncia Emocional e Produtividade, promovido pela
Animar — Associagdo Portuguesa para o Desenvolvimento Local.
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Nome: Jodo Pedro Catarino Marques Ferreira

Data de nascimento: 18 de margo de 1971

Habilitagbes literarias: Licenciatura em Gestédo, pela CEUL — Cooperativa de Ensino Universidade Lusiada,
CRL

Experiéncia professional mais relevante: Técnico Superior do Municipio de Valongo e Técnico Oficial de
Contas n.° 74667. Iniciou atividade profissional: realizou estagio nas Aguas de Valongo no Setor da Contabilidade
(de fevereiro a setembro de 1999), Gestor no Projeto Empregar — Projeto de luta contra a pobreza (de outubro
de 1999 a dezembro de 2002), tendo desempenhado fungdes no dominio da luta contra a pobreza,
nomeadamente na implementagdo e gestdo de um projeto desportivo nos empreendimentos socias (PER) do
Municipio de Valongo, assim como, responsavel por toda a édrea financeira do projeto. Exerce atividade
profissional enquanto Técnico Superior do Municipio de Valongo desde 02 de abril de 2002 até ao presente no
Setor de Aprovisionamento, Compras e Gestao de Stocks afeto ao Departamento de Gestao financeira e Fundos
comunitarios e exercido fungdes, nomeadamente, ao nivel da realizagdo todos os procedimentos relativos a
contratago publica (ajustes diretos, consultas prévias e concursos publicos). Langamentos dos procedimentos
na plataforma eletrénica de contratagéo publica (anogov), remessa de contratos para visto do Tribunal de Contas,
responsavel indicado para interligagdo com a plataforma de Compras Publicas da Lipor, e para apoio no ambito

da contratagéo publica as Associagdes parque das serras do Porto e corredor do Rio Leca.

Formagao profissional mais relevante: “Curso de despesas publicas, 30 horas em 2004; Curso de despesas
e obras publicas, 30 horas em 2005 “Cadigo dos Contratos Publicos”, 30 horas em 2008; "Novo Cédigo dos
Contratos PUblicos”, 30 horas em 2008; “O controlo interno nas plataformas eletrénicas de contratagéo publica’,
7 horas em 2009; “Regime juridico fornecimento bens e servigos’, , 28 horas em 2012; “Contratagéo publica
socialmente responsavel ”, 7 horas em 2014; “Formag&o tedrico-pratica plataforma eletronica contratagdo publica
- AnoGov’, 6 horas em 2014; “Formago aos utilizadores AnoGov" , 6 horas em 2015; “CCP revisto — O regime
contratos aquisigao bens e servigos”, 14 horas em 2018; “Seminario Lipor — Central de Compras circulares”, 7
horas em 2018; “Boas praticas em teletrabalho”, , 5 horas em 2021, "A revis&o do CCP de 2021 e as medidas

especiais de contratagdo publica” , 7 horas em 2021
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Nome: Antonio José das Neves Quelhas
Data de Nascimento: 26 de abril de 1962

Habilitages literarias: Bacharelato em Engenharia Mecanica e Licenciatura em Engenharia da Qualidade

Experiéncia profissional mais relevante: Técnico Superior desde 1 de janeiro de 2009. Exerceu Fungdes
administrativas de apoio aos setores de Habitagdo, Parques e Jardins, Oficinas Auto e Transportes e
Equipamentos Mecénicos 1989/1996; Fungdes administrativas/técnicas no Setor de Oficinas Auto 1996/1998;
Fungbes técnicas como responséavel pela reorganizagéo e funcionamento do Setor de Armazém desde finais de
1998; Juri de diversos concursos de aquisigdo de bens e servicos, desde 1998; Instrutor de processos de
averiguacdes de sinistros, envolvendo viaturas da Autarquia, nos anos de 2003, 2007 e 2011; Responsavel pela
gestdo e manutengéo de equipamentos de seguranca de viaturas e edificios da Autarquia e escolas (extintores,
carretéis, bocas de incéndio, etc), desde 2005; Execucdo de vistorias aos recintos itinerantes e improvisados
instalados no Concelho de Valongo 2008/2010; Avaliagéo de bens moveis da Autarquia 2014 e Responsavel

pela reorganizagado e gestdo do estaleiro de inertes e pré-fabricados desde 2014.

Formagao profissional mais relevante: "Cédigo do Procedimento administrativo” ministrada pelo CEFA 1993
(35h); “Regime Juridico das empreitadas” ministrada pelo CEFA 1995 (35h); "DOS, Word e Exce!”, parceria entre
a CMV e Escola Profissional de Valongo 1996 (44h); "Formagéo de Formadores”, promovida pelo CENFIM 1998
(96h); “Regime de Despesa e Contratagdo PUblica de Bens e Servigos”, ministrada pelo CEFA 2000 (21h);
“Internet e Correio Eletronico” promovida pelo PRIMUS 2004 (24h); “Participagao no Projeto de Elaboragéo de
Planos de Emergéncia Internos sob a Gest&o da Autarquia, orientada para EURISCO 2005/2006: “12°. Simpésio
de Seguranga, Higiene e Salde no Trabalho”, organizado pelo ISMAI 11/1 0/2007; “Contratos Publicos” (Decreto-
Lei 18/2008), promovida pelo IGAP 2008 (30h); “A Vertente Comportamental da peritagem”, ministrada pela
ProPeople 2009 (7h); “Finangas para ndo Financeiros”, promovida pelo STAL 2012 (21h); “POCAL -
Responsabilidade financeira nas Autarquias, promovida pelo STAL 2012 (21h); “SIADAP — Aspetos Praticos de
Aplicagao”, promovida pelo STAL 2012 (21h) e “Contabilidade de Custos”, ministrado pelo IGAP 2014 (28h) e
“Workshop sobre Contratagdo Publica™, promovido pelo SABSEG 5/12/2017.
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Nome: Ana Eugénia Ferreira de Sousa

Data de nascimento: 17 de julho de 1967

Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Servigo Social pelo ISSSP - Instituto Superior de Servigo Social do

Porto, em setembro/1991.

Experiéncia profissional mais relevante: De 18 de novembro de 1991 até 23 de abril de 2023, exerceu fungdes
no ISS, I.P. — Instituto de Seguranga Social. De 18 de novembro de 1991, até 30 de novembro de 2003,
desenvolveu funcdes de Técnica Superior de Servigo Social no Centro Regional de Seguranga Social de Vila
Real: Integrou Equipas de Atendimento e Acompanhamento Social, Projetos de luta contra a pobreza, projetos
comunitarios financiados pela Unido Europeia, apoiou a implementagéo dos projetos piloto da Medida RMG,
coordenou equipas de Atendimento e Acompanhamento Social/Rendimento Social de Insergao, colaborou na
elaboragdo de candidaturas a programas comunitarios, no ambito da luta contra a pobreza e excluséo social;
realizou acompanhamento técnico a IPSS, com acordo de cooperagéo com a Seguranga Social, Representante
da Seguranca Social na Rede Social, CPCJ — Comiss&o de Proteg&o de Criangas e Jovens, na RNCCI - Rede
Nacional de Cuidados Continuados Integrados, de varios concelhos dos distrito de Vila Real. Em 1 de Dezembro
de 2003, iniciou fungdes de Técnica Superior de Servigo Social no Centro Distrital de Seguranga Social do Porto:
integrou 2 Equipas de Atendimento e Acompanhamento Social na cidade do Porto, como técnica e com fungdes
de coordenacdo, até 10 de outubro de 2010. Em 11 de Outubro de 2010, até 23 de abril de 2023, assumiu a
coordenagdo da Equipa Local de Agdo Social Valongo, no 8mbito do Atendimento e Acompanhamento Social,
da Medida RSI. Assumiu a representagdo da Seguranga Social em vérias Comissdes e Conselhos Locais, em
parceria com o Municipio de Valongo, Juntas de Freguesia, Setores da Salde, Educacgdo, Emprego /Formagéo
Profissional, Setor Solidario, entre outras areas. Em 24 de abril de 2023, até a presente data, iniciou fungoes de
Técnica Superior, na Camara Municipal de Valongo, ao abrigo da transferéncia de competéncias do ISS, I.P para
os 6rgdos municipais, no dominio da Ag&o Social. Assumiu a coordenagao da equipa da Rede Social da Divisdo
de Intervengao Social - Departamento de Cultura, Juventude, Desporto, Educagao e Intervengao Social.

No ambito das fungdes no Municipio de Valongo, em 22 de maio de 2023, integrou o Mecanismo de Coordenagéo
do Programa Cidade Amigas das Criangas da UNICEF, Mecanismo responsavel por delinear, acompanhar e

avaliar a implementagéo do Programa do Municipio — Despacho n.° 09/GAP/2023

Formagao profissional mais relevante: Participou em diversas agdes de formagao, nas areas de Seguranga
Social: Atendimento e Acompanhamento Social; Rendimento Social de Insergao; Cidadania e Politicas Sociais;
Rede Social; Coordenagdo e trabalho em equipa; Coordenagéo e animagao de parcerias; Parcerias e
Desenvolvimento Social; Desenvolvimento Comunitario e Participagéo; Criatividade e Inteligéncia Emocional em
contextos profissionais desafiantes; Psiquiatria e Saude Mental; Dependéncias. Tem experiéncia como

formadora, na area das Politicas Sociais e Seguranga Social.
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Nome: Maria Bernardete Duarte de Figueiredo e Pais
Data de nascimento: 11 de julho de 1977

Habilitagoes literarias: Licenciatura em Estudos Europeus; Licenciatura em Arquitetura Paisagista

Experiéncia profissional mais relevante: Em 2001 integra o projeto “Para preservar e divulgar a memoria do
Porto - Os Arquivos das Organizagées de Trabalhadores” e colaborou com a equipa do projeto “Meméria do
Trabalho — testemunhos do Porto laboral no século XX, ambos apoiados pela Sociedade Porto 2011, cujos os
trabalhos integram o Centro de Documentagéo da UPP sobre o Movimento Operario e Popular do Porto. Durante
este projeto desenvolveu fungdes de identificagdo e recenseamento de documentagao, organizagao de fundos
documentais utilizando técnicas de descrigdo multinivel baseadas nas ISAD(G) - International Standard Archival
Description (General), digitalizagdo de documentos considerados como pertencentes a séries documentais de
valor cultural relevante, manipulagdo de base de dados, preservagao e acondicionamento de espécies
documentais em risco de deterioragéo e Processamento de texto de entrevistas, utilizando técnicas de marcagéo
e indexagao com recurso a Thesaurus.

Em 2003 inicia fungdes numa carreira ligada & area comercial na distribui¢do internacional, onde desempenhou
fungdes de atendimento ao publico, analise e encaminhamento de reclamagoes.

Em 2021 inicia fungées no Municipio de Valongo como assistente técnica na Unidade de Bibliotecas e Arquivo
— Divisdo da Cultura.

Em 2022 passa para a carreira de Técnica Superior.

Desde a entrada no Municipio de Valongo exerceu fungbes ligadas as bibliotecas municipais, nomeadamente
apoio no registo dos procedimentos relativos ao servico de empréstimo domiciliario (empréstimo, renovagao,
devolugao de livros, inscrigdo de leitores); apoio ao atendimento ao publico nas varias secgdes e nas bibliotecas
do concelho; realizagdo de contactos com entidades internacionais do foro bibliotecario, nomeadamente a Next
Library de forma a apresentar o trabalho elaborado nas Bibliotecas Municipais no intuito de troca de
conhecimentos bibliotecarios; concegao, implantagdo e manuteng&o do projeto BlOtecas: criacdo de pegas
desenhadas a implantar, logotipo, dindmica do projeto, escolha das espécies vegetais, escolha de livros,
elaboragdo de textos para painéis identificativos, pagina web e a sua apresentagdo a nivel nacional e
internacional (Occupy Library); planear e apresentar, superiormente, propostas para a realizagdo de projetos
inseridos no &mbito das atribuigdes da animagdo cultural das bibliotecas; elaboragdo de toda a documentagéo e
dos contatos necessarios com a associagbes locais para a realizagdo dos Protocolos de Desenvolvimento
Cultural para a Divisdo de Patriménio Cultural, Bibliotecas, Arquivo e Documentacéo; realizagdo de visitas as
instalagoes da Biblioteca Municipal, bem como as exposicoes exibidas, em portugués e em inglés: elaboracao
de contactos internacionais para futura realizago de parceria no ambito dos livros censurados e a criagao de
listas de obras para aquisicdo por parte da Biblioteca Municipal de Valongo, principalmente dos fundos
especificos como os livros censurados pela ditadura do Estado-Novo em Portugal, pelo Il Reich, pela Igreja e

ditaduras da América do Sul; colaboragéo e cooperagio na realizagdo dos eventos culturais das Bibliotecas
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Municipais, como Feira do Livro, Onomatopeia — Festival de Literatura Infantojuvenil/Prémio Ibérico Alvaro
Magalhdes, Chocolate com Letras - Festa do Chocolate e dos Livros, MANIFESTUM, apresentagéo
langamentos de livros e eventos para criangas; colaborar na promogao e execugdo da celebragdo do Més
Internacional das Bibliotecas Escolares, da Semana da Leitura e do Dia Mundial da Poesia; e , contribuir para a
mudancga de procedimentos internos de forma a melhorar os servigos prestados ao utilizador, a performance,

rapidez e modernizagao dos servigos através da apresentagao de propostas e projetos;

Formagdo profissional mais relevante: Formagéo de tratamento técnico arquivistico; Formagédo Pedagogica
Inicial de Formadores; Certificagdo em Formadores em Igualdade de Oportunidades; Formagao de
Representantes e Candidatos a Representantes dos Trabalhadores para a Higiene e Seguranca no Trabalho;
Formagdo Medidor Orgamentista; Formagdo em Técnicas de Engenharia Natural; Formagdo Medidor
Orgamentista em Arquitetura Paisagista; Formagéo em Jardins Verticais; Formagao em Coberturas Ajardinadas;
Formagao Profissional Essencial RGPD; Formagao “A Ontologia CIDOC-CRM na Representagdo de Informagéo
em Instituigdes de Meméria®; Formagdo em Laboratérios de Cidadaos e realizagao da Oficina Como montar um

laboratério de experimentagdo e inovagdo numa biblioteca?

Nome: Carla Cecilia Martins Marques Moniz
Data de Nascimento: 18 de outubro de 1977

Habilitagdes literarias: Pés-Graduada em “Gestéo Autarquica Avangada”, pelo Instituto Superior de Educagéo

e Ciéncias e Licenciada em Comunicacao e Relagdes Econdmicas pela Escola Superior de Educagao da Guarda.

Experiéncia profissional mais relevante: Exerce atividade profissional como Técnica Superior na Camara
Municipal de Valongo, desde 2007, tendo até a data exercido fungdes de: Manutencédo da Pagina Web;
Coordenacgao de agdes de formagdo; Técnica do Clube de Emprego e Formagéo da Agéncia para a Vida Local;
Coordenadora da Agéncia para a Vida Local; Participagdo na equipa da organizag&o da Expoval, Professora de
Informatica da Academia Sénior; Coordenadora da Academia Sénior.

Oradora no V Encontro de Gerontologia “Ser idoso: Desigual(l)dades e objetivos do Milénio” da Escola Superior
de Saude do Vale do Ave: Formadora de agdes de formagdo de “Diploma de Competéncias Basicas em
Tecnologias da Informagdo’; Formadora no Curso de Formagdo de Formadores/as em Igualdade de
Oportunidades (30 horas), pelo Inovinter; Formadora no Curso Certificagao de Formadores/as em Igualdade de
Oportunidades (15 horas), pela Primus; Formadora nos Cursos de Internet e Correio Eletronico (96 horas) pela
Primus; Formadora nos Cursos de Microsoft Word (90 Horas) pela Primus.

Formadora no ambito do Programa Internet@EB1 (487,65 horas) - Programa POSI (Programa Operacional

Sociedade da Informag&o) — no distrito da Guarda.
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Formagédo profissional mais relevante: Curso de Formacdo de Formadores (120 horas) ministrado pela
Associagdo Comercial da Guarda. Curso de Certificag@o de Formadores/as em Igualdade de Oportunidades (90
horas), ministrado pela Primus. Curso de Formag&o em “Concegéo e Gestdo de Projetos na area social, na
educagdo e na promogao da igualdade de oportunidades e conciliagdo” (60 horas), ministrado pelo IGAP —
Instituto de Gestdo e Administragdo Publica. Curso de Formagéo em “Cidadania e Diversidade Cultural nas
praticas”, ministrado pelo INA — Instituto Nacional de Administraggo. Curso de Formagdo em “Igualdade de
Género nas Comunidades Locais” (30 horas), ministrada pela CIDM (Comissédo para a Igualdade e para os
Direitos das Mulheres). Curso de Formagao “Comunicagdo e Técnicas de Assertividade” (para formadores/as),
pelo INOVINTER — Centro de Formagdo e de Inovagdo Tecnoldgica (30 horas). Curso de Formagdo em
“Tecnologias da Comunicag&o e da Informaggo”, (450 horas), pelo Centro de Formagéo Profissional da Industria
Eletronica (CINEL).

Nome: Pedro Miguel Nunes de Oliveira Coelho

Data de nascimento: 26 de novembro de 1981

Habilitagoes literarias: Licenciatura em Engenharia Civil

Experiéncia profissional mais relevante: Em 2005 iniciou fungbes na Camara Municipal de Valongo, na
carreira de Engenheiro Técnico Civil, passando posteriormente para a carreira de Engenheiro Civil, cujos cursos
foram concluidos no Instituto Superior de Engenharia do Porto em 2003 (bacharelato em engenharia civil) e na
Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto em 2005 (licenciatura em engenharia civil). Integrou o quadro
da Camara Municipal em 2011, na categoria de Técnico Superior - Area de Engenharia Civil. Desde a entrada
na Camara Municipal e até ao inicio de 2022 exerceu fungées na area da fiscalizagdo urbanistica, altura em que
transitou para a drea de gestdo urbanistica. Nesses ambitos, desempenhou, entre outras, as seguintes
atividades: acompanhamento de obras tituladas por alvara, inspegbes a obras isentas de controlo prévio,
vistorias de segurancga e salubridade, peritagens, vistorias e recegOes de obras previstas no Regime Juridico da
Urbanizacdo e da Edificagdo, inspecdes e informagbes no ambito da reposigdo da legalidade urbanistica,
vistorias a recintos provisorios ou itinerantes, vistorias e pareceres técnicos relativos a Licenciamento Zero,
Regime Juridico de Acesso e Exercicio de Atividades de Comércio, Servigos e Restauragao, Sistema de IndUstria
Responsavel (SIR), Regime Juridico de Exploragéo de Estabelecimentos de Alojamento Local, Area de
Reabilitagdo Urbana (ARU) e Programa 1.° Direito - Beneficiarios Diretos, assim como pareceres técnicos sobre

operagdes urbanisticas sujeitas a controlo prévio.

Formagéo profissional mais relevante: Projetista de Redes de Gas no CICCOPN, Novo Regime Juridico da

Urbanizagéo e da Edificagao; Aplicagdo do Regulamento dos Requisitos Acusticos dos Edificios; Regime Juridico
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das Empreitadas; Gestao de Projetos - MS Project; A Lipor e os Residuos; Métodos e Processos de Fiscalizagao
Sucessiva Eficiente no ambito do RJACSR, SIR e Instalagdes Desportivas: dificuldades e solugbes; Medidas de
Tutela e de Reposicio da Legalidade Urbanistica; Introdugéo ao SIG; Webdesign, Encontro de Geociéncias,
Licenciamento e Fiscalizagdo de Instalagbes de Postos de Combustiveis; Licenciamento Zero;
Acompanhamento, Fiscalizagdo de Obras e Contraordenagdes Aplicaveis; Gestéo de Residuos de Construgéo
e Demoligdo; As novas regras legais aplicaveis a intimagao para a execucdo de obras de manutengao,
reabilitagdo ou demoligio e a sua execugdo coerciva - O novo regime do DL 66/2019; Avaliagdo de Ativos
Imobiliarios na ANAI - Associagdo Nacional de Avaliadores Imobiliarios e Formagao Especifica em Seguranga

Contra incéndio em Edificios (SCIE) para Técnicos Municipais.

Nome: Helena Marina Pinheiro Dias

Data de nascimento: 25 de novembro de 1968
Habilitagoes literarias: Licenciatura em arquitetura na Faculdade de Arquitetura da Universidade do Porto.

Experiéncia profissional mais relevante: De novembro de 1995 a junho de 1999 - Regime de Avenga e de
Contrato a termo certo, exerceu fungdes de arquiteta no Departamento de Obras Municipais, da Cémara
Municipal de Gondomar; De julho de 1999 a margo de 2018 — técnica superior da Divisdo do Ordenamento do
Territorio e do Ambiente — Edificagdo e Urbanizagéo; Desde abril de 2018 & atualidade — desempenha fungoes
de dirigente de 3.° grau, Chefe da Unidade de Fiscalizago, integrada atualmente na Divisdo Juridica e Apoio a
Municipios, do Departamento Juridico, Apoio a Municipios e Recursos Humanos. De 28 de margo de 2018 a 30
de agosto de 2019, em regime de substitui¢io, e de 31 agosto até hoje, em regime de comissao de servigo.
Membro do Conselho Nacional de Delegados da Ordem dos Arquitetos, de janeiro de 2014 a janeiro de 2017.

Inscrita na Ordem dos Arquitetos com o n.° 6291N.

Formagdo profissional mais relevante: "O RJUE e os Procedimentos da Legalidade Urbanistica”; “RJUE —
Regime Juridico da Urbanizagéo e Edificagdo — Atualizado”; “Licenciamento Zero”; “Solugao STC - Software de
Transito e Contraordenagoes,”; “LGTFP, SIADAP, CPA e Medidas de Modernizagdo Administrativa;,” “Como
Combater o Risco em Ciberseguranga”; “Boas Praticas em Teletrabalho”; "Gestor de Contrato”; “As novas regras
legais a intimag&o para execugdo de obras de manutengao, reabilitagao ou demoligdo e a sua execugao coerciva
- 0 novo regime do DL 66/2019”; “Plano de Fiscalizagdo no &mbito da Defesa da Floresta Contra
Incéndios”;*Worshop Team Building”; “Os Procedimentos de Fiscalizagdo Municipal”; "O Papel dos Municipios

na Defesa da Floresta Contra Incéndios”.

Camara Municipal de Valongo TIf 224227 900 www cm-valongo pt CMV 00084 C
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Nome: José Carlos Santos Costa

Data de nascimento: 12 de maio de 1981

Habilitagoes literarias: Licenciatura em Geologia — Ramo Educacional; Pés-graduagdo em Sistemas de
Informagdo Geografica.

Experiéncia profissional mais relevante: Técnico Superior na area de Sistemas de Informagao Geografica na
Cémara Municipal de Valongo, desde julho de 2020. Especialista de Sistemas de Informagdo Geografica entre
2012 e 2020, Consultor Técnico de Sistemas de Informagdo Geografica entre 2008 e 2012, Técnico de Sistemas
de Informagdo Geografica entre 2006 e 2008, na Esri Portugal; Técnico de Sistemas de Informagdo Geografica
na Faculdade de Letras da Universidade do Porto durante o més de 09/2006; Técnico de Sistemas de Informagao
Geografica no Centro Distrital de Operagdes e Socorro do Porto entre 04/2006 e 08/2006; Monitor de Sistemas
de Informagao Geografica no curso de Pos Graduagéo em Sistemas de Informagao Geografica da Faculdade de
Letras da Universidade do Porto entre 10/2005 a 06/2006; Estagio curricular na area de Sistemas de Informagéo
Geografica na Camara Municipal de Paredes no periodo de 06/2005 a 07/2005; Professor estagiario de
Geologia/Biologia na Escola secundaria de Lousada;

Formagdo profissional mais relevante: Certificagcbes profissionais em Esri Certified ArcGIS Desktop
Professional 10, Esri Certified ArcGIS Desktop Professional 10.1, Esri Certified ArcGIS Enterprise Associate 10.2,
pela Esri, Inc; Introdugdo & gestdo de projetos, Udemy; Certificado de Competéncias Pedagégicas para a
atividade de Formador, pelo IEFP; Spatial Data Science: The New Fontier in Analytics, MOOC da Esri, Inc;
Cartography, MOOC da Esri, Inc; ArcGIS Server — Configuragdo e Optimizagdo para SQL Server da Esri
Portugal;, Curso de Formagdo em Geomedia Fundamentals da Intergraph Portugal; Introdugdo ao
geoprocessamento utilizando scripts em Python da Esri Portugal; ArcHydro: Anadlise Espacial aplicada a
hidrologia da Esri Portugal; Transform AEC Projects with GIS and BIM, MOOC da Esri, Inc; Do-it-yourself Geo
Apps MOOC da Esri, Inc;



