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Ata da 3.2 reunido do Juri do Procedimento Concursal para o provimento do cargo de diregao intermédia de 3.°
grau — Unidade de Apoio a Municipes e Empresas

Data: 2023-11-13 Hora: 12h00
Agenda:

1. Avaliagdo dos métodos de selegdo aplicados — Avaliagdo Curricular e Entrevista Publica
2. Proposta de designagao
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1. Avaliagdo dos métodos de selegéo aplicados

Avaliagdo Curricular

Habilitagdo Formagdo Experiéncia
Académica Profissional Profissional Total da Avaliagio
35% HA 30% FP 35% EP Curricular
Maria Arminda Janeiro Leite 0,35 18,00 0,30 |20,00| 0,35 13,00 16,85
Maria Teresa Martins Fernandes 0,35 | 18,00 | 0,30 [20,00| 0,35 | 18,00 18,60
Vénia Licia Ornelas da Silva Carvalho 0,35 | 18,00 | 0,30 [20,00| 0,35 | 18,00 18,60
Vicente Castro Pereira de Aimeida 0,35 | 20,00 | 0,30 [20,00| 0,35 | 15,00 18,25

Entrevista Publica

A- Interesse | B- Perfil C- Conhecimento | D- Sentido | E - Capacidade d ,
e motiva¢do | parao na drea critico de Total a E'?tre‘"Sta
profissional | cargo comunicagio Publica
Maria Arminda Janeiro Leite Faltou
Maria Teresa Martins Fernandes 16,00 20,00 16,00 16,00 16,00 16,80
Vania Lucia Ornelas da Silva
Carvalho Faltou
Vicente Castro Pereira de Almeida 12,00 12,00 8,00 12,00 12,00 11,20
Avaliagao Final
Candidatos 40% AC 60% EP Total
Maria Teresa Martins Fernandes 0,40 18,60 0,60 16,80 17,52
Vicente Castro Pereira de Almeida 0,40 18,25 0,60 11,20 14,02

3. Proposta de designacéo

Apbs a aplicagdo dos métodos de selegdo previstos em sede de abertura do procedimento concursal, avaliagdo
curricular e entrevista pUblica, nos termos do n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redagao atual, aplicavel & administragéo local por forga do artigo 2.° da Lei n.° 49/2021, de 29 de agosto, 0 Juri

propde a designagéo da candidata admitida Maria Teresa Martins Fernandes, para o cargo de diregdo intermédia
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de 3.° grau — Unidade de Apoio a Municipes e Empresas, nos termos previstos aviso n.° 6557/2023, publicado
no Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 63, de 29.03.2023 e o aviso publicado na BEP com o cédigo de oferta
OE202303/1017.

A presente proposta assenta na seguinte fundamentagéo:

A candidata Maria Teresa Martins Fernandes retine todos os requisitos legais de provimento do cargo de dire¢éo
intermédia de 3.° grau — Chefe da Unidade de Apoio a Municipes e Empresas, e é a que melhor corresponde ao
perfil pretendido para prosseguir e assegurar as atribuicdes da unidade organica em questéo, evidenciado pelos
resultados da avaliag&o curricular efetuada, bem como pelo desempenho demonstrado na entrevista publica, o
que lhe valeu uma classificagéo final de 17,52 valores, por for¢ga da média aritmética ponderada das pontuagdes
obtidas na avaliagdo curricular (7,44 valores) e na entrevista publica (10,08 valores).

A candidata demonstrou uma inequivoca capacidade para o exercicio de um cargo dirigente. A forma como
evidenciou o dominio claro e objetivo dos contelidos inerentes ao exercicio do cargo, quer através do percurso
profissional ja percorrido, bem como pela forma como explanou e fundamentou as suas posi¢ées durante a
entrevista plblica, permitiu-lhe destacar-se do candidato opositor.

Demonstrou possuir muita motivagéo e interesse profissional; demonstrou possuir elevado perfil para o cargo;
demonstrou possuir muito bons conhecimentos das atividades e problemas inerentes as fungbes a exercer;
demonstrou possuir muito bom sentido critico; demonstrou expressar-se com seguranga, espontaneidade,

demonstrando ainda riqueza vocabular, exposigao clara, assertiva e objetiva.
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