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Mapa de Pessoal - Artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

MAPA RESUMO dos postos de lho por cargolcar

Postos de Trabalho - Tipo de Vi

i i Comissio de
peleE e T Servigo/Regime de CTFPTI CTTRC cﬂ:;:fé:::;im
Substituigia
Direlor de Departamenta 8 8
Chefe de Divisdo 24 24
Chefe de Equipa idisciplinar 1 1
Coordenador Municipal da Prote¢ao Civil 1 1
Dingente Intermedio de 3.° grau 16 16
Técnica Superior 274 1a) 275
Coordenador Tecnico 36 36
Técnico 323 323
Encarregado Geral Operacianal 3 3
Encarregado Operacional 20 20
Assistente Operacional 699 699
Técnico de Sistemas e Ti Ingias de Ga 5 5
E de Sistermas e Tecnologias de Informacio 4 4
Fiscal 5 5
Agente Graduado C 1 1
Agente icipal de 2. Classe 20 20
Encarregato de Parques e Jardins 1 1
Fiseal oe Saneamento 1 | 1
Sub-Total por Tipo de Vinculo 50 1392 | 1 1443
Total de Trabalhadores por Vinculo e por CargoiCarreira 1443

CTFPTI - Contrato de Trabalho em Fungdes Piblica a Tempo Indeterminado
CTFPTRC - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resalutivo Certo
a) Contrato Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resalutivo Certo - Art. 294-A da LTFP




De acartdo com o dlsposio no Artigo 29.° da Lei Geral do Trabalha em Fungées Pablicas, aprovado pela Lei n.> 35/2014, de 20 de junho, os mapas ds pessoal contém a indicagdo do numero de postos de trabalho que o érgdo ou servigo carece para o das

p
alividades, caracterizados em fungdo das suas atribuigbes, compeléncias ou atividades que o seu ocupanie se destina a cumprir ou a executar; ga cargo ou da cameira e categaria que Ihes correspondam, bem como da drea de formagao dé ou pr ional de que o respetivo fitular
deva possuir, quando aplicavel, e do perfil de competéncias associadas 2 especificidade do posto de trabalho.

Desde a 2.* alteragao a0 Mapa de Pessoal para o ano de 2023, que previa 1354 poslos de trabalho, ha a registar a eliminagac de 12 Postas de Trabalho, fruto das seguinies situagdes:

Aposentagdo — 2 (1 Assistente Operacional; 1 Assislente Técnico)

Cor ¢do de I - 8 (6 Assistentes Técnicos; 2 Assistentes Operacionais)
Celebragdo de Novo Contrato por mudanga de carreira — 1 Assistente Operacional
Falecimento — 1 Assi o P

Decorrente das necessidades identificadas pelos servigos municipais sio criados os seguintes Postos de Trabalho:

12 Técnicos Superiores com a seguinte ¢do: 1 Técnico Superior cam li alr do em haria Civil a afetar & area da manutengao das infraestruturas municipais da Divisdo de Manutencdo do DLHUM, 1 Tecnico Sup cam |i i em E Part e
Luséfonos, a afetar a drea da higiene urbana da Divisdo de Logistica e Higiene Urbana do DLHUM,; 1 Técnico Superior com licenciatura em Gestao Turistica, Cultural e Patrimonial, @ afetar & érea do atendimenio pdblico da Unidade de Apolo a Munitipes & Empresas, da Divisao Juridica e
Apoio a Municipes do DJARH; 1 Técnico ior cam li i em Salicitadoria a afetar a area dos Juridicos, contraordenagd iado & da Divisdo Juridica e Apoio a Munioipes do DJARH, 1 Técnico S com [i i &m grafia, & afetar & Divisao de

Planeamento do DPGUA; 1 Técnico Superior, com lizenclatura/mesirado em Arquitetura a afetar a Divisao de Planeamehlo do DPGUA; 1 Técnica Superior com licenciatira em Arquitetura Paisagista a afetar & Divisdo de Planeamento do DPGUA; 1 Técnico Superior com licenciatura/mestrado
am Engennaria Civil 3 atetar 3 Divisdo de Plansamento do DPGUA; 1 Técnico Superior com licenciatura em Biolegia a afetar 8 area da conservagio da natureza da Divisio de Ambiente do DPGUA; 1 Técnico Superior com licenciatura em Engenharia do Ambiente da Divizdo de Ambiente do
DPGUA; 1 Técnico Sup com f; frade am A ra @ afetar & Unidade de Edificagdio e Urbanizagio do DPGUA; 1 Técnico Superior a afetar a Unidade de Informagéio Geogrifica, Topografia e Cadastro do DPGUA

3 Coardenadares Técnicos com a seguinte afetacdo: 1 a afetar @ drea dos servigas de apsio administrative da Divis3o Juridica e Apaio 8 Municipes do DJARH; 1 afetar & area dos ¢os de apoio admini iva da Divisao de Ambiente do DPGUA,; 1 a afetar a area das servigos de apoio
administrativo da Divisdo de Gestao Urbanistica do DPGUA

23 Assistentes Técnicos cam a seguinte sfetagdo: 4 a afelar  area do atendimento piblica da Unidade de Apoio a Municipes e Empresas da Divisas Juridica e Apoio a Municipes do DJARH; 5 a afelar a area da geslao de recursos escolares da Divisdo de Recursos Escolares do DJDEIS; 1 a
afetar & area dos serviges de apoio administrative do DOPM; 3 a afetar a Divisdo de Divisia de Ci . Redes Colaborati e Projetas Espesials, do DCC; 4 a afetar & area dos servigas de apoio administrativo da Divisao do Armbignte do DPGUA,; 5 a afetar 3 area dos servigos de apoio
administrativo da Divisao de Gesido Urbanistica do DPGUA; 1 a afetar ao Gabinete de Medicina Veterinaria.

1 Encamregado Operacional & afatar & &rea de transportes, equipamentos e oficings da Divisdo de Logistca & Higiens Urbana do DLHUM.

43 A Operacionais com 8 seg fetacdo’ 5 @ afetar & area da mar céo das ipais (1 eletricista, 1 picheleirs, 1 carpinteiro; 1 serralheiro; 1 trolha) da Divisdo de manutengdo do DLHUM; 2 (calceleiros) a afetar a érea de manutengio de vias e arruamento da
Divisio de Manutenglo do DLHLM, £ a afetar & srea da sinalizagho e transito da Divisao de Manulencdo do DLHUM, 5 & afefar & drea da higsene urbana da Divisdo de Logistica e Higiene Urbana do DLHUM; 25 a afetar & drea da gestéo de recursos escolares da Divisdo de Recursos
Escolares do DJDEIS; 1 a afetar & area do | biental & gestdc | da Divisdo de Ambiente do DPGUA, 1 2 afetar a0 Gabinele de Medicina Veterinaria,

Para eleitos de ligagdo de mobilidad iras, sdo criados ok sequintes postos de trabalho

1 Tacnico Superior, com boenciatura em Linguas & Li Mad — Estudos Ports . na Divisdo de Patrimanic Cultural, Bibl .-Aguive e Dot gdo do DCC; 1 Técnico L €O am A Juridica, na Divisio de Cidadanla, Redes Colaborativas &
Projelos Especiais, do DCC, 1 Técnico Superior, com i am Crighvidade & ¢ D (sl na Divisao de Cidadania, Redes Colaboraiivas e Projetos Especials, do DCC, 1 Técnico Superlor, com licencialura em Peicalogia Clinics. na Unidade de Armazém e Gestin d= Stacks
de DGFFC: 1 Técnico Superior, com licenciatura em Fisica, na Area da contabiidade da Divisdo de Gestio Financeira e Transparéncia, do DGFFC; 1 Técnico Sup corm |i i em Estudos Europ — Francés e Inglés, na Unidade de C tacio Publica @ Aprove do
DGFFC: 1 Técnice Superiar, Som I i wm Admi cao Piblica, na area do Inventirio ¢ Patrimanio Municipsl, do DGFFC; 1 Téenlco Superiar, com I i emo i na Unidade de Fundos Comunitirios, do DGFFG,; 1 Técnico Supenor, com beenciatura em Direito, na area
dos Juridicas, d & tariatdo & ios6. da Divisdo Juridica e Apoic = Municipes, do DGFFC, 1 Técnico Superior, com hcenaiatura em Cigncias Sociais, ne éres do apaio ans drgios da sutarquia do DJARM, 1 Téenico Supenor, com ficenciatura em Histra, ns drea

do apoio sos Grgdos da autarguia do DJARH; 1 Técnico Supenor, com keenciatura em Cigncias e Tecnologias do Ambiente, na drea do controlo ambiental e geslao florestal, da Divisio de Ambienle do DPGUA, 1 Técnico Superior com licenciatura em Biologia a afetar & area da conservagao da
natureza da Divisde de Ambiente do DPGUA 1 Técnico Supetior cam licenciatura em Educagéo de Infincia a afetar a area dos servigos de aporm administrativo da Divisdo de Gestio Urbanisiica do DPGUA; 1 Técnico Superior com licenciatura em Psicologia a afetar a drea dos servigos de
apofe administrativo da Divisée de Gestdo Urbanistica do DPGUA; 1 Técnico de Sistemas e Tecrologizs de Informagéo a afetar a Unidade de Tecnologias de Informagéo da DITIC; 2 Assistentes Técnicos, a afetar a area dos servigos de apoio adminisirativo da Divisao de Gestao Urbanistica
do DPGUA. 1 Assistente Téenico, a afelar a drea da gestao de recursos escolares da Divisdo de recursos escolares do DJDEIS;

Assim, o Mapa de Pessoal para o ano de 2024, passa a prever 1443 postas de frabalho.

Séo ainda identificados no mapa de pessoal para o ano de 2024, 82 Postos de Trabalho, enquadréveis no regime de atribui¢io do sup de penosidade e insalubridad gulado pelo Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9 de novembro, de acordo com a seguinte afelagao:

Divisao de Lagistica & Higiene Urbana tlo DLHUM: Asea da Higiene Urbana - 31 Assistentes O is, 2 Encarregados Op innais & 1 Encarregado Geral Operacional,

Diviséo de Lugistica # Higiene Urbana do DLHUM: Arez de Transportes, equipamento = oficinas — 20 Assi Op lonais (m t — apoio a0 e & higiena urbana);

Diviséo de Manulengdo do DLHUM: Area da Manutengio de Vias & Arruamentos (Asfall 15 A ap IE g op ionais & 1 & Geral Op ional

Divisdo de Manufengio do DLHUM: Area da M o de Infr as Municipais (Saneamento), 2 Assi Op lonais &1 E gado O l;

Divisao de Manutengdo do DLHUM: Area da Manuteng3o de Infraestruturas Municipais (A ento), 3 Assi Oper

Gabinete de Medicina Velerinaria: Area de limpeza de canis e recolha de cadaveres animais, 3 Assi Oper i

G ns que o facto de se encontrarem

Em situagao de licenga sem i : I 14 inseridos na carraira de Assislente Operacional, 2 inseridos na carreira ga Técnico Superior, 1 na carreira de Técnico de Informatica e 2 na careira de Técnico Superior.

Em de publico 3 irabalf es, 2 idos Na carreirs de Técnico Superisr e 1 na carreira de Assisiente Técnico e em Mabilidade em érgdos efou servigos extemos 11 trabalhadores; 1 inserido na carreira de Técnica Superior, 2 inseridos na carreira de Assistente Técnico e

B na carreira de Assistente Operacional.
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Valongo, aprovadn pelas deliberagdes da Camara Municipal de 06.06.2019 e Assembleia Municipal e

Técnlco Superlor

Assessor de Policia Municipal Pnincipal

Asnestar de Polics Municipal

Téenico Superior de Policia Municipal Especialista
Técnico Supenor de Policia Municipal Principal
Tecnes Supener de Policia Muni=ipal

Estagiario

arhcutar, promover @ garartir s axecugho

de deciades e de agdes; prostar ¢

gurantir a circulagho de miormagho e de

‘conrmnacls di recams. CEBSENGN
da organizagio da tempo e da trabalho;
Feapacrisde de TokmEntagin de
dectuGes, gesti de canflitns: espintd di
inciatva e da equipa; capacidads de

comunicagio

i N . Nimero posios de trabatho
AtribwgiesComastianayA vidades Cargofcarreiraeategoria ikl "’"“';“’, ':f,‘""“ b [ Perfin de : Qba.
. Preenchidos Pt Presrahnl
[Gabinete de Apoio & Presidéncia - GAP Coordenader Técnico 2
Gabinete de Apoio & Versagsa - GAY
‘Gabinete Medicina Velsrindria - GMV Técnico Superiar Licenciatura 1
Assislente Técnica 1 1
Assistente Operacional 1 1
1= de a0 Clvill e cgdo da Floresta - SMPCPF Coordenadar Municipal da Protegda Civil Licenciatura 1 Comisso de Servigo
Técnico Superior Licenciatura 1
Assistente Técnico 1
Unidade de Protegio da Floresta , Sensibllizagdo e Informagao Piblica - UPFSIP Dirigente 3.° Grau Licenclatura |Coardanar as atmdades das éreas que | Cepackiude do coordenagho do q Comissao de Servigo
integram a Unidada de acardo comas | recursos; capacidade da organzagio de
iSirG AL LupesaTs. Distnger 8 Jermgn o Vadeihg; capasidats di
guranii @ mocugs Ao dssptny w s (mplemenagio de decisdes, gestio de
ag6es: prestar @ gamntim cirulagho da | conflitos; rigor na abfetividade na
informagdo e da comunicagha i axacugio
Técnico Superior Licenciatura 1
Técenico Superior Licenciatura 1
Assistente Técnico 1
Equlpa Multidisclplinar
e acordo com o Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais Chefe de Equipa Licenciatura Supsrintender, gerit @ coordenar; Capacidads do lideranca, de gestio e 1
coordenaclio da recursos; capacidade
articular promover e garanti a sxecuchio
do organizagha de tmpo o da trabalho;
s durivhes = du Fdue pres v copacidade de implmantacio de
decisses: gestho ds conflis; asplrita der
garartir a circulacdo de Informacho s de
Ireintun w da Ui, espacidade de
comunicagis FaTeniragas
Divisio de Policla Municipal - DPM
De acordo com o de O da Palicia Municipal do Municlpio d2{Chefe de Dlvisio Licenclatura | Sugssinianies. geri & casrdennl, Capacidade do kderanga, do gestdo o 1




Araa de formaciio académica nfau

Competéncias

Mirnsts postad de trabalho

Cbs.

Atribuicies/CompelénciasiActividades Cargolcarrelraicategoria »
profissional Preenchidos Prae Presnehnn
Técnico Profissional
Agente Graduado Coordenador 1
Agente Graduado Principal
Agente Graduado
Agente Municipal de 1 * Classe
Agente Municipal de 2 ® Classe (estagidrio) 20
Carrelra Geral - Assistente Técnlco 2
carrelra Geral - Assistente Operacional 1
Departamento Jurldico, Apolo a Municlpes e Recurses Humanos - DJARH Diretor de Departamento Ucenciatura Superntandar, gerit ¢ caardanar: Capacidade de klaranga, de gestio o 1 Comissao de Servigo
Assegew @ |sgalidsde ds siuacdo municipal abaves: da preatagio de assessornd jutidics o todus. 3 . N
unidades orgénioes do Wumelpio: Fromaver a ~isgrachs & hatmanTagdo daihfsrmacko |uridea Interna e e = es 3 Foordanago da racuraas; dade
mxterna refevante peE & atvdade icipal Coardenar & a s G e organizagho de smpo » da trabalho;
minicpas ne dmbits de geside & promacdo dos Recursas Humanes berm comi N ded da Segutance e 3
Salide no Trabalho e decisdes o da agdes: prestar @ capacidads de implamantacha da
decisdes; gastlo de conflios; eaplrito de
gsranti u circulacba de informacho e da
Pl @ DU UDLpn. canetidEte 8
rewrensache,
Apolo aas Grgaos da Autarqula Téenico Superior 1 2 Preencher por mobilidade intercarreiras, 1 Lic,
Coordenadar Técnica 1 Cigncias Sociais, 1 Lic Histdria
Assistente Técnica 3
Diviséo Jurldica e Apolo 3 Municlpes - DJAM Chete de Divisdo Licenciaturs [Suserintendhr, gerir e coarderar; Capsyiads 4 iowrairgie. du peatdc's 1 Gomissdo de Servigo
De acordo com o da Ol i dos Servigos coorderagiio de recuracs; capacidads
larticutar, prorrover e garentir  mecuglo
de argantzacho de tmpa e de trabalho;
de decisbes « de ngtes; prestar sapacstuiy Se roRCwise S
deciades: gestho de conflitos; esplrita de
[garartir a circulsgdo de informacdo « de
iniciativa « de equipa; capacidade de
comunicacio, comunicagha
Juridicas, e C Técnica Superior Licenciatura 5 3 Licenciatura em Direita
Técnico Superior Licenciatura 1 Licendiatura e Sabcdadorn
Expedlente ¢ Documentgda Assistente Técnico 3
Sorvigos S Apalo Administrativo
Coordenador Técnico 1 Preen: por ias
Assistente Técnico 9 2
Agsistente Operacional 2 1
| )
Unidade de Fiscalizagin - UF Dirigente 3.” Grau Ucenclatura amirirers s atvclades cas s qun | Capacidade de coardenagio de 1 Regime de Substituigio
| |intmgram s Uniciade, da acorde com s |racursas; capacidada de organizacdo de
emtrugdes supuricun. pramuue: & termpo de trabalho; capacidsde de
|garantir a execugllo de decicbes ade  (ImpRmantagho do decisdes; gestio de
|agdea; prastat o garantire circulagdo de |conflitos; rigor na objetivideda na
eturmgiin n de Sorunicssle. avacuchn
3




Afnbuigteaiompetenizsilividatn

Cargalcarreiralcategoria

Krva e ormadis asaémma elsy
pratinsianal *

Competéncian

Farlly b -

Nimmero postos de trabatho

Cbs,

Flscalizagao Municlpal

Unidade de Apolo a Municlpes e Empresas - UAME

Atendimento Publico

Divisdio de Recursos Humanos - DRH

De acordo com o Regulamento da Organizeg3o dos Servigos Municipars

Gestdo de Pessoal, Remuneragdes e Abonos

Saide, Higiene e Seguranga no Trabalho

Formagio e 30 de De

Metrologla

Departamento de Gestdo Financelra e Fundas Comunitarlos - DGFFC

Garantir o das linhas de gestao ira e

do p;

Taxas e Licencas

bem comao a

Técnico Superior
Fiscal
Assistente Técnica

Dirigente 3.* Grau

Caordenador Técnica
Técnico Superior
Assistente Técnica

Chefe de Divisio

||Técn||:n Superior

Coordenadora Técnica
Assistents Técnico

Técnico Superior
Assistente Técnico

Técnico Superior

Assistente Técnico

Diretor de Departamento

Assistente Técnico

Licenciatura

Licenclatura

Licenciatura

Llcenclatura

Licenciaturg

Licenciatura

Licenciatura

Licenclatura

Cooisedar 35 Stvidaies dey dies gus

it B Urduse, oy "

Capackiade de coardenasao de

instrugses superisres; promovar e
garartit a axscuglo de decigies s de
85503, prestar e garantira circulagdo da

infarmagio e de camunicagdo

Cinrdenar o abvesdes s deais BlD

integrem a Uninda, de acord

recuracs; capacidada de do
tnmpa de trabalho; capacidada de
implemantagdo do decisdes; gestiio do
ceaflilsn] rgar na GOptwEa0Y S

nencagan

Capacidads de coordenagho de

instrugées supariorss: promaver o
garantit @ axecucdo de declgdes o de
acsea; prestar o garantira circulagdo da

oda

Superntander, gant a coordenar;
nrhcular, promovar  garantic a execugio
de decisdes » da ngbes; prestar o
garantr a circutagaa da informag3o e du

comunicaclo

rcursas; copacidade de arganizagsa de
terres e frubaine capacdane oo
implerentacio da dacisdes; gestio de

canflitas; ngor na objetividada na

axecugio

Capacidada de lideranga, da gestio o
coordanacdo ds recursos; capacidade
de orgenizaho do tampo e de trabalha,
capacidnde de implementacdo du
decisdes: gestho de canflius; esplrito do
niciativa e da equipa; capacidade do
comunicacso

Preenchales. Par Preencher

1 1
4 1
1

2

4q 1

19 8
1

4 3
1

4

1

1

1

1

1

2

Comissdo de Serviga

Preencher por mobilidade na categoria Lic Gestfio
Turistica, Cultural e Patnmonial

Comissdn de Servigo

(Preencher por Mobilidade Intarna Intercarreiras:
Lic. em Gestdo de Recursos Humanos; Lic. em
Gestéo e Desenvolvimento de Recurses Humanas;
Lic Gestda de Recursos Humanos e Psicologia do
Trabalho)

Comissdo de Servigo
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N s Nirmero postos de trabatho
Atribuicies/CompeténciauActividades Carga/earrelraleategoria Area de formacia = elou & Perfis de e Oba,
profiasio Preenchidas Por Presncher
iwentaria « Patrimania Munlcipal Téenico Superior Licenciatra 1 1 por L
Administragéo Pablica
Assistente Técnico 1
de Publicae -UckPA Dirigente de 3.* Grau Licenclatura Coocdurat aa aliweiadeh Goe dmas gun | Capacidade de coordanacho de 1 Regime de Substituigio
ntegram a Uniddace, da acordo comas  [lecursos; capaciade de organizagdo de
InatruOes superiores; promover bempo da trabalho; capacidada de
Jarantr m axecucllo de decigdes s de  [implamsntacho de deciades; geatlio de
ac3es; praiar o garantira circulacdo de  |confin; figor na abjetividada na
nformago ¢ de comunicaglo mxacugho
Técnico Superior Licenciatura 2 1 Lic Contabilidade e Administragio
. . : mor 4 Ls
Técnico Superior Licenciatura 1 Estudos Eurg
Coordenadar Técnica 1
Assistente Técnico 3 1
Unidade de Armazem ¢ Gestho de Sloch: - UAGS Dirigente de 3.* Grau Licenclatura (Coordarar au stividades da drass que |Capacilade da coordanaclo de 1 Regime de Substituigao
rtegram m Unidade, de scordo coma  |recurses: capacidade de arganizacdo de |
instrucdes supariores; promover v tempo da trabalho; capaciisds de |
parertir  arecucho de decicdes vde  |implemantagho de decides: gastdo de
agSes: prestar e pamntira circulaclio da | conflios; rigor na objetividads na
nformagho e da comunicesdo axecugia
Técnico Superior Licenciatura 2
Assistente Técnico 1 1
Assislente Operacional z 1
Divisao de Gestio Financelra e Transparéncla - DGFT Chefe de Divisdo Ucenclaura icieiginar a Kividesles das &isis e L LJ 1 Camissbo da Servigo
De acordo com o Regulamento da Organizagéio dos Servigos Municipais Unidade, de ncotdo recuma; " i da
Inatrugdes superiores; promover & tarmpo da trabaiho; capacidade de
garantic a axwcugho de dacicbes sde  (implerentacho de decizdes; gestho de
a53es; prastar ¢ garantim circubagho de |confitas; rigar na objetiidade na
informaxcho o da comunicacdo execucho
Gestho Financelra Técnica Superior | Licenciatura 4
Teéenico Superior | Uicenciatura 1 Lic, Contabilidade & Administragio
|
Contabllidade Técnico Superior Licenciatura 4 1 Lic. Contabilidade & Administrag&io
Técnico Superior Licenciatura 1 Pr por Le. Fisica
Caordenador Técnico 2
Assistente Técnico 3
Tesourarla Coordenador Técnico 2
Assistente Técnico 1
\ ‘___..__.“"'*._
~ ;
7 E ~

\




Area de lormagio académica efou

NGmero postos de trabalho

Atribuigies/Campeténcias/Actividades Cargoicarrelra/categaria ional * Competéncias Paifin
profissional Presrmiuoas Far Presschmt
Unldade de Fundos Comunlitirlos - UFC Dirlgente de 3.° Grau Licenciatura Cisaidemat o aliidades o 4t Wik |Cabecidae o coardenaghi de 1
1t @ Urssde, 9 iousdecoemad [ recursos: capecidade de organzaglo de
Instrugées supermres; pramover » tempa de trabalho; capacidade de
parantif a exocucllo de decigbes e de  [implemantasso de decrsbes; gestdo de
A55es: prostar e garantin circulagho de [confbios; rigor na abjatividade na
infarmeg8a & de comunicacda execugla
Técnico Superior Licenciatura 2 2 A preencher por mobilidade intercarreiras Lic
Contabilidade e Administragdo
Técnico Superior Licenciatura 1 A por i de
Assistente Técnico 3 1 Intercarreiras, Lic Psicologia Clinica
Supenntender. geri & coardenar; Capacidade de lderanca, de gestho @
i de Cultura, -bcc Diretor de Departamenta |Leenpiatura coordanagdo de recursas; capaciiade 1 Regime de Substituigdio
Propor pas de i 580 e o e gestdo dos servigos e equipamentas de | articulr prarmovar v garamiir a exacucio
acordo com as atnbuigdes da Camara Municipal, confribuinde dessa forma para o desenvolvimento assente da organizagho da mmpo s da trabalho,
&m p; de i e inovagdo C adi i de projetos & agdes pontuaie de natureza
especifica e interdisciplinar que visem a inovagdo e a 8o do icipia ou o i de e decdes @ de agdes; prestar » capecidede de implemantagdo da
progs © abjetivos I icil que vierem a ser considerados camo especiais pelo
i da Camara, it a ¢a0 da Expaval e da O i da24°® é decisdes; gestho da canflitos; esplrito de
do OIOP - O i da De Participativa, que em 2024 se realizard em parantir @ circulagio de informagho & de
Valongo il n b pespa cacEaie da
samumcagdo sameicagin
Servigos de Apolo Administrativa
Técnica Superor ¥
Divisdo de Cultural, Arquivoe -DPBAD Chefe de Divisao Licenclatura Ciordenar s altidades oas simes qun | Capacidade da coardanscio de q Comiss@o de Serviga
De acordo com o Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais . )
ntegram a Unidade  de acordo com s |recursos; capacidade d arganizagho de
fistrugBes superiores; promover termpo de trabalho; capacidade de
parantir a axecugha da decxdes e de  |Implamentagia de deciaGes; gestha do
AgSen; prestar o gamntirg crculagdo de | conflitoa; figor na objetivdads na
nformagae ¢ do camuniceco avecugho
Patrimanio euftural ¢ biblotecas Técnico Supenor Licenciatura B
Técnico Supanor Licenciatura 1 (Preencher por Mobilidade Interna Intercarreiras:
Técnico Supenar Licenciatura 1 Lic. em Psicologa Clinica)
Caerdenador Técnica 1 (Preencher por Mobilidade Interna Intercarrairas:
Assistente Técnica 15 Lic em Linguas e Uteraturas Modernas)




Nimero postos de irahatho

AtrlbuiSes/Gompaténcias/Actividades Cargofcarrelralcategorin Area de formacio académica efou Competincias Perfia da & obs.
profissionsl Preenchidos Par Preencher
Unidade de Arquivo e Documentagdo - UAD Dirigente de 3.* Grau Licenclatura Coniinnat 4 sihwdadel das dmes Sin | Cepaciade de coordenagha de 1 Regime de Substituigéo
integram a Unidade, de scordo com a3 | recuraoa; capaciads ds organzagdio da
inatrugdes superiores; promover u lermpa de trabalho; capacidsde da
garantir a execoglin da dacigdes ade | mplamentagko da deciades; gestlo de
ades: prastar o garantira circulacho de | conflitus; Tigor na objetidade na
informagia » da comunicagha exacuclo
Técnico Superior Licenciatura 5
Assistente Técnica 1
Fiscal 1
Coardenadar Técnica 1
Assistente Operacional 2
Divisio de Cultura e Turlsmo - DCT Chefe de Divisio LUcenclatura Cisaistenss s stdades G binsd sue | Capacklade da coardanaclo de 1 Camiss&o de serviga
De acardo com a da O dos Servigas Intagram a Unidade, da acorda comas | acurios; capacicade de organizaglo da
inutrigdes superiores; pramover o Iampo de trabalho; capackiade da
garantir a execusdo da decicSes ede | mplemmntacko de daciaSes; gestio de
agdua; praatar e garantim circulagho de | confltos; rigor ne objetividade na
infarmagho a de comunicacko axacucho
rvigos de Apolo
Coardenador Técnico 1
Assistente Técnico 4 7
Assistente Técnico 2
Unidade de Turlsmo - UT Dirigents 3." Grau Licenclatura Cimsitnat 38 Odduden das rams g [Capacudade de coordenaglo de 1 Regime de Substituigio
Integram a Unidade de scordo comas  [fecursas; capacidade de arganizaclo da
InstrugSea superiores; promaver o iampo da trabalho; capacidade de
geranti a exmcucho de declgdes e de  [ImpRmantagio de deciadex; gestho de
ac3es; praxtay o garertira circutaho de [conflitos; igar n objetividada na
informagda e da comunicecha wacucha
Técnico Superior Licenciatura 2
Técnico Superior Licenciatura 1
=
~——




AtrinuichesGampetencusActividades

Cargolcarreiraicategaria

Area de formagio scedémica efou

Nimero postas de trabalho

. Competéncina Perfis de & Gbs.
profisalonal Presnchides | Par Preencher
|
Unidade de Dinamizagdo de Equipamentos Culturals - UDEC
Dirigente 3. Grau Licenclatura feuordnreT o atesaos den WS gLt | Canacdads 40 sestcenacks oy 1 Regime de Substituigao
Intagram a Unidade, da scordo com ms | recursos; capacidade da organizagdo da
Inshruc3es superiaras, pramaver 8 imrnga de state tapaniiase de
farantr @ execugho de decicles s de  |implementacko de decisbes; gostho do
ac383; presiar o garantra circulacho da |confltos; rgor na objalividada @ s
Infarmagho e da comunicaga execuglo
Técnico Supernior Licenciatura 2
Técnico Superior Licenciatura 1 (Preencher por Mabilidade Interna Intercarreires
Técnico Superior Licenciatura 1 Lic. Em Artes Plastcas; Lic em Ciéncia Palitica,
Téenico Superior Licenciatura g ||[f- Em Linguas, Literaturas e Cuturss )
Assistente Técnica 12 1
Assistente Técnico Sonoplasta 1
Divisan ds Programagap de Eventos Culturals - OFEC Chefe de Divisia Licenclatura Coarduriar g ahvdudun g s acidade da caardenagda de 1 Regime de Substituigao
De acordo com o Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais Inlagram a Unidada, da acofdo com as | racursos; capacidade de arganizagin da
InslrugBes supermres; pramover |bempo de trabalho; capacidade da
garantr a execucdo de decicies ade | Imainmmrtaghn o nnndes. gestic de
AgBes; prestar e gamAtica circuligho de | swnilites | 1gar ne st 1
Infarmaco e da comunicagdo Emscuge.
Téenice Superior Licenciatura : 2 (Fresrshes por Mobidace |nterma intercersires.
Lic. Em Linguas e Literaturas Modernas - Esudos
Caardenador Técnico 1 Portugueses e Lic. Em Teatro - Ramo Produgaa)
Assistente Técnico a 1
Assistente Técnico Sonoplasba 1
Assistente Operacional 1
Divisdio de Redes C e Projetos - DCRCPE Chefe de Divisdo Licenclatura Coordenar as atividades das ireas que acidade de coordenagio de 1 Regime de Substituigae
De acardo com o Regulamento da Organizag&a dos Servigos Municipais | nararn a Uridace de scordo com as  |rmeuraun: cupactade g segunipacs g
At SN ALGETETEL DIGTE . tampo de trabalho; capecidade de
guranli @ mocughs dndecicius s implementacha de decisdes: geatda do
wbun. prowtar ¢ geeantits croiiagdade |conflitos; rigor na obsetividade na
informagia e de comunicagdo axecugia
Técnico Superior Licenciatura 1
Técnico Superior Licenciatura 2 Li_c:m:iamra em Relagbes Internacionais elou
Direita
Técnico Superior Licenciatura 4 {Froenchar por Mobikaade interna Intercarreiras: 1
Coararndig Taeniie 1 Ue. Em Cl?ﬂus Pexolépeas t Lic, 2¥ Cizia do.
; - Ensino Basico V/Edu, Visual e Tecnoldgica, 1 Lic
Assistente Técnico 7 Em Assessoria Juridica, 1 Lic Criatividade e
Assistente Técnico 3 Inovagéo Empresarial)
Técnios de Infurmaticy 1
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= . Niimero posias de trabalho
AtribuigGew/Campeténcian/Actividades Cargoicarreir/categoria Area de formagia » e anci Parfis de é Cba.
profissional Preenchidos P Pieaneher
Departamento de e ¢do Sodal - DJDEIS Diretor de Departamento Licenciatura Supariiuhar gedll & couedenas Capaciiads du ataga, B graties 1 Comisséo de Servigo
Propar s de i ¢30 & o e gestdo dos servigos e equipamentos .
educativos de acerdo com as atribuig8es da cAmara municipal no dominio da Educagao, contribuindo dessa . tporda de reciinias; capacidade
i 5 . A articular, pramover e garantir a exweugho
forma para o assente em de e inovag8o. Planear e executar projetos da organtsha de @ de trabalho;
de intervengio nas &reas da saide e da agdo social ibuindo para a e i do '
conceiho da deciatas a da agles: prestar a idade da i de
decinBes; gustho de conflitrs; waplrito
garsntir u clrcutagho de informucdo @ de
Iniciativa ¢ de squips; capacidade de
comuniceco comunicagio
Bervigos de Apolo Administrativo
Coardenador Técnico 1
Assistente Técnico 1
Divis&o de Satde - DS Chefa de Divisdo Ucanclatura Superintander. gerir @ coordenar; Capacidade de ideranca, de gestio 1 Regime de Substituigio
De acorda com o Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais (P ——————{ mwa recumums; capacidade
de organizacho de tampa e de trabalho;
da dacizéen a de acdes; prestar o i da
e g [Hocinen: gestha de canfiits; eaplrito del
a clrcul ormacho e de
i Iniciativa @ de aquipa; capecidade de
|comunicacio comunicacio
Técnica Superior Licenciatura 1 1 Lic. Ciéncias da Nutricie
Técnica Superior Licenciatura 1 { par ili Interna
Técnica Superior Licenciatura 1 Lic. em Cidncias da Educagdo)
{l por il Interna
Assistents Técnico 2 1 Lic. em Antroplogia)
Dlviséo de Juventuds - DJ Chefe de Divisio Ucenclatura St g dade de ideranca, de gestdo o 1 Comissao de Servigo
De acordo com g Regulamento da Organize¢3o dos Servigos Municipais coordanagho ds recursos; .
articulsr, promover a garartir  mxecuclo
da organizacho de tampo u de trabelha;
de decisden s da acées; prestar a capackisde de implemeniacso de
decisbes; pestha de conflitos; eapirito de
qurantit » circulacho de informegio ¢ da
Inkcintiva » de equips; capacidade de
comunicaglo comunicagho
Técnico Superior Licenciatura 1 Lie/Mestrado em Psicalogia
Técnico Superior Licenciatura 1 Licenciatura em Animagao Sécio Cultural
Téenica Superior Licenciatura 1
Técnico Superior Licenciatura 1
Técnico Superior Licenciatura 1 Licenciatura em Animagao Sécio Cultural
Técnico Superior Licenciatura ] % ( por il Interna
Téenico Superior Licenciatura 1 Lic/Mestrado em Peicalogia)
|Pregricher par Mabilidate Iaterna Intercareines:
Assistente Técnico 5 Lizd, Em Gomunizsgis Empresarial

\"""-._.




§ Nimera postos de trabalho
Airibtagaanis orpetind sk ctuiisdes Cargolcarrelraleategoria Armdatur "I"""I ‘_"""I SRR Competéncian Perfis de . abs.
el Framnchidin TF-r Presncher
Divis&o de Desporto - DD Chefe de Divisao Licenclatura Suparinianses. guir € coatdenur, [Epacitass ds Bigrunga, v guithe o 1 | Comissdo de Servigo
De acordo cam o Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais zoordenacio de recursos; capacidade
articutar, promavar a garantr a execugdo
da organizagko ds tempo e de trabalho;
da decwdan @ da agdes; presiar e idade de i da
dacisan; gestha d conflites; espirtn de
garantr e circulaglio de informacho e de
Iniciativa « de equlpn; capaciada da
Anlmagdo Desportiva e Gestio de e Técnico Supenar Licenciatura 4 1 (P ries gl Mobikdhde Intorma
Coordenadar Téenico 1 L= = Gestda do Desporto)
Coordenador Técnico 1 por
Assistente Técnico 17
Assistente Operacional 20 4
Assistente Operacional 4
Divisdo de Projetos Educativos - DPE Chefe de Dlvisdo | Licenclatura Superinlender, garr ¢ coardenar; Capacidade de lideranca. de gestio o 1 Comissao de Servigo
. . coordenacho de recursas capackiads
De acordo com o Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais artrcular, promover & garantit a exacugia de orgenizagio de tempo & de rabaiha;
de decwtes e de agdes; prestar s capacidada de implamentaglo de
. dacisées: pestia de conflius, esplrito do
parent a citcuiagio de nformmgho e da (12750 U e T
comunicasio comunicaglo
Intervengao Educativa Técnica Superior Licenciatura 9
Técnica Supenior licenciatura 2 Licenciatura em Terapia de Fala e/cu Terapdulice
da Fala
Técnica Superior Licenciatura S
Técnica Superiar Licenciatura 2 Licenciatura em Serviga Social
Técnica Superior | Licenciatura ' {Preencher por Mobilidade Interna Intercarrsiras:
Lic. Servigo Social)
Técnica Superior Licencialura " (Preencher par Mobilidade Interna Intercarreiras:
Lic, em Psicolagia)
Assistente Técnico 5
" N | " "
Divis3o de Recursas Educativos - DRE Chefe de Dlvisdo Licenclatura Superintender. garit € coordonar; (Capacidade de ideranga, du gastio a 1 Regime de Substituig&o
articutar. profmover o garntir @ exscugdo | 20T 0RO de recuras; cagacidade
P L ¥4 | e arganizagao de tempo  da trabalho;
de decisbes e de agdes; preatar capacidade de implamentacio da
N B decisdes, gestio de canflitos; esplrita dei
arantr o circuligho du informacho a de |, o de equipa: capacidade de
comunicag 3o comunicagln
Acdo Soctlal Escolar Técnico Superior Ligensatula 4
Gentio de Rocursos Escolares
Teécni N N Prapncher por Mabll interna. |
SenicolSuperior frenciaura 1 2 Lig, em Enginc de Fiiica « Quimica e em Turisma)
Coordenadar Técnico 1
Assistente Técnica 20 7 1 a Preencher por
Assistente Tdcnica 4
Assistente Operacional 201
Assistente Qperacional 38
Trabalhadares que transitaram para o Mapa de Pessoal do Municlpio o ambito da transferéncia . de|cagrdenador Técnico 8
competéncia na drea da Educagdo - N.° 1, 7 & 9 do Arl® 43.° do Decreta-Lei n ® 2172019, de 30 de Janeiro, . )
na sua redagdo atual, e do Despacha n.° 203-A/2020, de 07 012020 (listas nominativas) Assistente Técnico a“
Encarregado Operacional [
Assistente Operacional 217




Numnre panias e lrakslie

Atribuigien/CompeténcianiActividaden Cargoicarreira/categoria Ares de """"'fi". ":_i""“ Co) Competéncias Perfis de & Ob.
Lok Preeretias Pur Preencher
Divisdo de Agdo Soclal e Envelhecimento Ativo - DASEA Chefe de Divisdo Ucenclatura (Supstintendar, gefir o coordanat; Cuppcitects fo ieterancy, o geatio 8 1 Comisséo de Servigo
i paii o de 3 iado
De acordo com o Regulamento da Organizagao dos Serviges Municipais articutar, promaver a garartit » execugla coordenaho de recurscs; capach
e organizagho de tempo e ds trabalho;
de decisbes « de eces; prestar e capacidads de Implementacio de
. o [focisbes: puatho de corfifor; aspirits de
r o circul rragho
garantrac g © * iniciativa e de equipa; capacidade de
comunicegio comunicaco
Técnico Superior Licenciatura 8 1 Lic Assisténcia Social
| Técnico Superior Licenciatra 1 |F por Bl
Lic. em Turismo)
|Técnico Superior Liconcighira 1 (}?reench_er por Mobilidade Interna Intercarreires:
Lic. Servigo Social)
| Assistente Técnica 5
|
Unidade de Dinamizagéo Sénlor - UDS Dirigente 3.* Grau Ucenclatura Cisidanur 28 atifidaces o34 divds sue |Capacidade de coordenaclo de 1 Regime de Substituigio
Unifaste, S sssblESo 86 |fecursos; i da
natrugBes superiorsa; promover & tsmpo de trabalha; capecidade de
garantt » wrecugho de decichus ade | mplemediists de dersbes; grsths oe
acdes; preatat o i Incho da |canflios; rigar na abjetividade na
[nformacia » de comunizacha execugho
Técnico Superior Licenciatura 3
Coordenadar Técnica 1
Assistente Técnico 3
Divis&o de Inovago Sactal - DIS Chete de Divisio Licenclatura Supetirtender, gerir & coardunar; o et de lldeania s geside o 1 Regime de Substituigdo
coordanagio de recursox; capacideda
articular, pramaver o garertir & secugha
de organizagha de tempo e da batha;
de decisdas ¢ de ndes; prestar capackiade de implmentachio de
Sl o gestha de conflima; espirito de
it 8 circulagio de infa ade
prr o - MEalve E B G0VES TAGICSE di
comunicagio amunzagin
Técenico Superior Licenciatura 3 . (Preencher par Mabilidade nterna Intercarreiras:
Lic, Psicologia)
Técnico Suparior Licenciatura ?
Técnico Superior Licenciatura 2 Servigo Social
Téenico Superior Licenciatura 1 Lic. Educag@o Social
Técnico Superior Licencietura 1 Lic. Recursos Humanos e Psicalogia no Trabalho
Assistente Técnico 1 1
Assistente Operacional 4
Unidade de Apolo & Rede Soclal - UARS Dirigente 3." Grau Licenclatura Goaranr as aaiades dan dfess 3¢ (Cupacidade d coordanacio de 1 Regime de Substituicéo
Integrm a Unidads, de acordo com aa  [fecurzos; capacidade de organizasio da
instrugdan supetiores; pramovar s tmempo de trabaiho; capacidada de
garanar X icdes o de daciades; gestho de
agSes; prastar e gamanti circulac confitos; rigor idade na
informagio e de comunicacdo avecugio
Rede Social Técnico Superior Licenciatura 4
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AtribuicSes/CompelénciasiActividaden

Cargolearreira/categaria

Area de formagiio académica efou

Competéncian

Nimero postas de trabalho

I sl e i Oba,
Srofissions) Fresrelisms Par Preenchor
Divisdo de Atendimento ¢ Acompanhamento Soclal - DAAS Chefe de Divisdo Licenclatura Suparinandar, garic ¢ cocrdanar; Capacidade de eranca, da gestio ¢ 1 Regime de Substituigao
canitansgha Sn muues capscidsde
articubar, pramover » garantir a axacugla
|da arganizagia de tempo e da trabalha;
e decistes o de agdes; prestar |zapacidace da implamantaglo da
|decmbes; gestho do conflitos; espirt de
garantir o circutagho da infonmagho a de |
iniclativa @ de equipa; capacidede de
comunicala comunicagho
Técnico Superior
Assistente Técnico 3
2
Departamento de Obras, Projetos e Mobllidade - BOPM Diretor de Departamento Llcenclatura Superintendar, gerir ¢ coordanar: Capacidade de ideranga, da gestdo ¢ 1 Gomissao de Servigo
e izar as politicas icipai : ivi e e definidas nas Grandes Opgées toordenachio de recursos; capaciduds
do Plano para a drea de il ibili i vidnes, edificios e equipamentos. articular. promovar o garantir a axecugia
municipais, designadamente pela execugda de projetos, desenvolvimenta de processos de aguisigdo ou O arganizagis du Ietmes i de i
d de de concurso, plblica para execugdo das empreitadas, . § 5 .
gestio e fiscalizagdo das mesmas; gerir o espago plblico; conceber salugbes de ordenamento de transito & de decistes » de agdes; prasiar o capacidade de implemantaia da
G0 rc arig; ] das definidas no &mbito dos Planos Mumicipais dacisbes: gestio de conflitos; espirito de
de para Todos e Urbana [garentir a circutagda da infarmaghic ¢ de
Inicintrva » de equips; capacidade de
tomunicacaa camunicagda
Servigo de Apolo Administrativa Caardenadora Técnica 1
Assistente Técnico 6 2
Diviséo de Obras Municipals - DOM Chefe de Divisio Licenclatura Coordanar us stividades des dreas qus | Capacidade do coordenaglo de 1 Comissda de Sanvico
D rda com o Regull ta da Organizag&a dos icos Municipais
¢ aco Bulementa da Drg: 5 osiSenvigosiMunicp integrem a Unidade, da acords BB |tacursos; i de r de
ItTiiches LibaESK] BT o lempo de trabalha; capacidade de
paranti a execuglo de decicles pde | implormaniug e di skt gusid dy
58, prestar o garantime circulagho de {=anlilag; |t e sSjliidade nio
informagio e de camunicaglio sxecucn
Obras Municlpals Técnico Superiar Licenciatura a 1PT-CTTRC
Técnico Superior Licenciatura 1 Ucenciatura/Mestrado Integrado em Engenharia
e 9
Assistente Técnico | 1 Civil
Assistente Operacianal 1
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Nimero posios de trabalho

AtribLigiea/Competénciax/ctividades Cargalearreiraicategoria den e vombln:seadiering How Clinpsisngi Perfis d & Obs.
PR Preenchidos Fal Presnciier
Divisdo de Estudos e Projetos - DEP Chefe de Divisdo Licenclatura Caordenar as atvidadas das dreas que | Capscrlade da coordanagso de 1 Comssda de Servigo
De acordo com o da O dos Servigos integram a Unidiade de acordo com s | (scursos; capeckiada de arganzagdo de
instrugdes supsriores; promover o fampo da trabalho; capacidade ds
garantic o execuclo de decighes ede | mplemantacéa de decbes; gestdo de
acdes: prestar o garanti circulagho da | conflitns; rigor na obiethidade na
infoimagda a da comunicagdo axecugia
Estudos e Projetos Coordenador Técnica 1
Técnico Superior Licenciatura 5
Técnico Supenor Licencistura L Licenciatura/Mestrado Integrada em Engenhana)
Assistente Técnico 3 Crvil
Divisdo de Mobilldade e Gestio do Espago Pablico - DMGEP Chefe de Divisdo Licenclatura Coamhinui @8 WlMdsces dus 33t nue | Capacidade de coordenaglo de 1 Comisada de Senviga
to da Organizagéo Muricipai
De acordo com o Regulamento da Organzagdo dos Servigos Mumcipais intagram a Unidada, de scordo comas | fecursas; capacidade d erganzazho ds
instrugdes supariares; promover e lampo de trabalho; capacidada da
[iacanih 0 esscuzha G cesgdes wds  [mplementacho de decisdes: gestdo de
ncSea; prestar @ gamntrm eirculagha da |canfios; rgor ns abjetwidada na
intormagdo e de comunicacdo axecucho
Mobllidade e Gestio do Espago Publico Téenico Superior Licenciatura 4
Assistente Técnico 1
Assistente Técnico 1
Assistente Operacional 1
Departamento de Loglstica, Higlene Urbana e Manutengao - DLHUM Diretor de Departamento Licenclatura Superintandar, gerir @ coordenar; Capaciiada da ldaranca. de gestio a 1 Comissio de Servigo
i o= e i i dos edilicion publicos, @ frota autemavel = dos) )
i " i do d : idade
emapamentos mesSaieos Deve ainds e o genho dos servigos de bmpera) i prormover = gararir 8 exscsgh] [roGtdenaac/de recuracs:capeci
whana e rescelvos sgupamenias Bem Somn prests apnio Acs SVersos sErvicos da Autarguia na realragia e arganizagho do lampa e de trabalho;
de eventos
de decisdes » ds aces; presiar @ capacidada de mplmantagso de
decisSes; gostho de conflitos. espirto de
garantr u circuiacdo de informacho ¢ ds
incativa e da equpa, capacidade do
camuncagto camunicagdo
Servigos de Apolo Administrativo Téenico Superior Ciéncias Saciais 1
Caordenador Técnico 1 |
Assistente Técnico a 1
Divisao de Loglstica e Higlene Urbana - DLHU Chete de Divisio Licenclatura [Superintender. getir & coardenar, (Capacidade da lderanga. de gestio 1 Comiss#o de Servigo
articular, pramaver @ garartir a de recursas;
da docses ¢ de agdes; prestar o da arganizacho de tempo @ de tabalho;
[garantr @ circubigda da informas80 & 8¢ | cunaciade de wnplomentagho de
omuracin decisies; gestio de canfitas; aspirto de
inrciativa @ de equpe; capacidade de
comunicagdo
Apolo Logistico Técnico Superior Engenhana Civil 1
Assistente Operacional 6




Atribuigben/Competéncias/Actividades

Cargo/cartelra/categona

Arun e frmagls seudisica efal

Competénciss

Nimero postas de Irabaiho

el * Purflesie Preenchidoa o
Transportes, Equipamentos e Oficinas Técenico Superior Licenciatura 1
Técnico Superior Licenciatura/Mestrado em Eng * Mecanica
Assistente Técnico 2
Encarregado Geral Operacional 1
Encarregado Operacional 3
Encarregado Operacional A par d
Assistente QOperacianal 42
Higlene Urbana Técnice Superiar Contralo Sanitario 1
Técnico Superiar Engenharia do Ambiente 1
Técnico Superior A preencher por mobilidade intercareiras, Lic
Assistente Técnico 1 Estudos Portugueses e Luséfonos.
Encarregado Geral Operacional 1
Encarregado Operacional 2
Encarregado Operecional 1 Preencher por mabilidade intercategorias
Assistente Operacional r3
Parques e Jardins Téenico Superiar Engenharia Agricola 1
Encarregado Operacional 1
Assistente Operacional 1
Vigllancia
Encarregadoe Operacional Preencher por mobilidade intercategorias
Encarregado de Parques e Jardins 1
Assistente Operacionsl 21
Divisdo de Manutengio - DM Chefe de Divisio Ucenclatura Superntender. gefir e coardenar; Copacidade de lideranca, de gestio o 1 Comissaa de Servigo
toordenacio de recursas; capacidade
Articular, pramaver e garantir & execugia
e argmnizagha de tempo e de trabalho;
de decisGos & de agées; presiar e capacriada de implementacho de
HocizSen, geatho oo sortils el iy
Qurentif  cculagéa de informeséo  de
Nt di e, aRacitde de
comuncagio comunicag ks
de Técnico Superior Licenciatura 6 Licenciatura/Mestrado em Engenharia Civil
Técnico Superiar Licenciatura i am @ e no
Trabalho; Engenharia Civil; Engenharia da
Ambiente; Engenharia Geatécnica & Geo Ambiente;
Ciéncias do Ambiente
Coordenader Técnico 1
Encarregado Geral Operacional 1 F por
Encarregado Operacional 4
Assistenle Operacional 45
de\Vias ® Téenico Superior Licenciatura 2
Téenica Superior Licenciatura 1 Li i em i@ Crvil
Encerregado Operacional 2
Assistente Operacional 1"
Sinalizagdo e Translito
Assistente Qperacional 2
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Nizmaro postoa de Irabalho
Atrlbuigea/Campeténciss/Activiciades Cargofeamelralcategoria Ares de "’"'"‘"l . J Pethi e : Oba.
Rrofiesional Preenchidas Par Preencher
de de e -pimc Diretor de Departamento Licencistura Ayparichurier, v & m:w Capas e su Sfriiga, 42 prntht 8 1 Comisséo de Servigo
Deservalvar g eoninbis para @ malnona mmlnul & mavagdo den servgos prestadas pely ﬂmmr.ln 0, visando de a.g:::. de .:::nn’;:“wh :::‘n.'#up:-::m“w;-:*nmbm-
= sum constante. téomicn & oy aesiemas @ seg gamntit a circulagho de Informacho e de PRy 0
mmnrmnaau bom come & protegln de prvacidade dos ﬂlﬂu prssaain o gestlo dos riscas aaswadw camunkecdo ‘0 i i
ura giohul de cagh pAra o e Constituir um suports da pestlo o2 i 0 M g el
|marmi;h=d: imagem do Assegurar a ea 30 de agfies no dominio du iniciative ¢ da esquipa; capaciade de
comunicagéio social, da divulgeglo da informagao e do protocalo | Fomunicacto.
Técnico Superior 1
Assistente Técnico 2
Unidade de Comunicagdo - UC Dirigente de 3.” Grau Licenclatura Cssrinrar as aectides din dtues s | Copackiade ds coordanacho de 1 Comissio de Servigo
integram a Unidade, da ecardo recursos; de
|InatrucBes superioras; promover ¢ mmpo de trabalho; capacidade de
garantic 40 da decicdes ads dacisdos; geatho da
ncSes; prustar u garentim clrcubacho de | conflips rigor m objetividade na
informacko e de comunicaco wecucho
Técnico Superior Licencistura 4 1 Licenciatura em Comunicagao Social
Técnico Superior Licenciatura 1 Licenciatea am Markstng
Técnico Superior Licenciatura 1 Licenciatura em Design da Comunicagio
Assistents Técnico 3
{‘_H \
— \\K
17
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Mismters pantis dn trabulhe
AtribusdesiCarmpeiarssafctividaties Cargalcarrelracategoria herade "’“":"“ ACIRTCn pow, Competéncian Perfis de é Qb
Al Preenchidos Por Presnchar
Unidade de Tecnologlas de Informago - UTI Dirlgente de 3.* Grau Ueenclatura (Coordanar a3 sividades das drass que |Capacriade de coordenagda de 1 Regime de Substituigho
intagrum » Wrsdgce e suomdl cEmTa  [recursas: capacxiade de organaglo da
inatrugdes superiore; prammover @ tampo de trabalho; capacidada de
[Garantic a execugdo de decicées e e implementagaa de decisdes; gestio da
ugBes prestar o garantrs ciculacho de |conflitos; rigor na obytividade na
infarmagac a de comunicesio execugho
Especialista de Sistemas e Tecnalogias —de|Licenciatura 1 2 Leescaiures na &tes da infarmatea
Informagio
. . N 3 1 C i de
Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagao
Técnico Superior 1
Assistente Técnico 1
Departamento de Gestio e -DPGUA Diretor de Departamento Licenclatura Superintender. gerir « coordenar Capacidade da lidaranca, do gosto a 1 Comissdio de Servigo
As;egu[ar as fungdes le_:nn:as, :ﬂmlql;ﬁihvﬂs e operacionass, tendo em vista a cu‘n:veﬁncaa das coordenacho de recursos; capacidade
e do nas areas de intervengio Municipal relacionadas com o el
ordenamento do territdrio, gestio ica e i omi Q incentivo ao frteuar. pe et 4 50 de da rabslho:
i i ico. em estreita e com o do territério, com a i b
execuchio prgg(amada d_a ocupagao d_n temitdrio, de acarda com a regime legal prevista, nos |nstrumen}tu_s q: e decistes » do agéas: prestar o exsacitiain dy Aiplbewtagds He
Gestdo Territorial, em vigor, tenda, ainda, em conta as grandes opgbes do plano, os orgamentos municipais
e a programagao dos Investimentos publicos e ou privados, decikdos; gestio de confitos; espirio da
parantir a circulaglo de informagao a de
Iniciatva u de equipa; capacidade da
comunicagio tomunicagao
Divisdo do Gestdo Urbanistica - DGU Chete de Divisio Licenciatura Supsrintendar, gerir @ coordenar; Copacidade da daranga. de gestdo o 1 Comiss3a de Servigo
De acordo com o Regulamento da Organizagae dos Servigos Municipais coordenaco de recursos; capacidade
articular promover e garants a sxecugdo
de organizagho de mpo » de trabalho;
de decisdes e de apdes; prasiar s irindle de kmplerentagdo do
decisdes: gestho de conflitos: esplrita da
garanbr a circubacho de infaimagdo o do
inkiativa e de squipa; capacidade de
comunicagio comunicagls
Servigos de Apolo Administrativa
Técnico Superior Licenciatura 1 Preencher por mobilidade intercarreiras  Lic
|Psicologia e Lic. Educagao de Inféncia
Coordenador Técnico 1 1 A pi por
Assistente Técnico 12 T
Assistente Técnico 2 Apl por ili i iras
Assistente Operacional 2
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Nimero postos de irahalho

Atribuigdes/CompatenciavActividades Cargolearreira/categaria Asua de rrmagin -m'-'rna aley Competénclas Perfin N ok
péntanlonal Preenchidos Por Preenchr
Unidade de Edificago e Urbanizagao - UEU Dirigente de 3.° Grau Ucenclatura Coorgenar an ecedns des nies mue | Capaciade de coordensclo de 1 Regime de Substiluig8o
\ntegrar @ L nidade de scerdo comas  rcursos; capacidade de organzaclo ds
natrucdes superiores; promavar & tempo de trabalho; capackiade da
garentic 8 axecucho de decicdes e de implementacio de deciades; gestio de
agBes; prestar e garsntina clrculacho de | eseillisa. rigur na oisaivsaci ra
| nformagho e de comunicagha macucho.
Técnico Superiar Licencigura 5 ¥ Iéi;;mimralmmado integrado em Engenharia
Técnico Superiar Licenciatura 3 Li i integrado em
Unldade de Execugdo e Acompanhamentn Técnico - UEAT Dirigente de 3.° Grau Licenclatura Coordarar as tividedes das iress que | Capaciade de coorderacio do 1 Regime de Substi
Intagram » Unidade, de ecardo com as  |recuracs; capacidada de organagia de
Tnatrugas supetiores; promover ® tampo de trebalho; capmckiade de
garantic » exacucio de decicies e da dacindes; gestha de
AgBes; prestat « garantira clrculacdo de |canfitos; rigor na abjetividada na
Inforraglo » de comunicuréa arecugio
‘Técnico Superior Licenciatura s
Técnica Superior Licenciatura 2 | |demncismimestrads integrado em  Engenharia
Unidade de e -uIGTC Dirigente de 3.° Grau Licenclatura Coordanar s stiviadee des drama qua  |Cepeciime do coordanaclo do 1 Regime de Substituicio
lintigrar s Urideds s scomic com ds | recursos: capacidas de organizacio de
Instrusdas superioras; promaver ¥ tarmpo da trabalho; cxpacikiade de
gararif » axecudo da docigies e ds  |Implementardo da decisdes; gentio de
iSes: prestar ¢ gurantiva clrculaclo da |confiitos; rigar ma abjetividade na
{informmcao e de comunicacho xcucio
Técnico Superior Licenciatura 2
Técnico Superior Licenciatura 1 Licencigtura em Geografia
Técnico Superior Licenciatura 1 Li i em
Coordenador Técnico 1
Assistente Técnico 2
Assistente Operacional 1
Fiscal da Saneamento t
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Atribuicdes/Competéncias/Actividades

Cargolcarreiraicategoria

Area e lormagio scadbmics af

Competénciss

Nimero poslos de trahalho

Pefis de &

o hasiinal * Fresnuhidon | For Preencher
Divisdo de Planeaments - OF Chefe de Divisdo Ucenclatura Guperintandar. gerir ¢ caardanar; Capacidade da tdarancs, da gestdo o 1 Comisso de Servigo
De acordo com o Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais rculac, pramover s gararti s axmciicti coordenacho da recursos; capacidada
de organizagio da tempa e de trabalha;
de daciudes » de 2gdes; prostar e capacidade de implemantacdo da
i sncivies uathe dx voefies, esjilrs de
garmntr  circulacho da informagho o de
inicistiva e de equips; capacidade da
Técnico Superior Engenharia Civil/Arquitetura 4
Técnico Superior Geografia 1
Técnico Superior 2 ti;?ln:iamralmestudo Integrado em Engenharia/
Técnico Suparior 1 Licenciatura em Geografia
Técnico Superior 1 L i Integrado em Arqui
Técnico Superior 1 Licenciatura em Arquitetura Paisagista
Coordenadora Técnica 1
Assistente Técnico 1
Apolo Técnico da Autorldade Urbana Técnico Superior Arguitetura/Gestio 4
Divisdo de Ambiente - DA Chefe de Divisdo Licenclatura |Elipermimntier. ganiry chendin Capacidae de lderanca, de gestdo a 1 Comissdo de Servigo
De acordo com o Regulamenta da Organizagio dos Servigos Municipais coordanacho de racuisos; capacidads
articular, promavet a garantir a execugdo |
e arjiarmads v Hmpn & 5 Mabehe
de docinses o de scbes: prostar @ capacidade da implementacho de
decindas; gestha de confliton; esplrito de
gerantr a circulscdo de informacao o s
Iniciativa e de aquips; capacidade de
|somunicacaa somunicacia
Conservagdo da Natureza Técnico Superior Licenciatura 3
Técnico Superior Licenciatura 1 Licenciatura na area da Geologia
Técruco Superior Licenciatura 1 Licenciatura em Engenharia do Ambiente
Técrico Superior Licenciatura z Licenciatura em Biologia. 1 @ preencher por
mobilidade intercarrerras
Assistente Técnica 1
Controlo Amblental e Gestho Florestal Técnico Superior Licenciatura 3
Técnico Superior Licenciatura 1 1 Licenciatura em Engenharia do Ambiente
Técnico Superior Licenciatura 1 Licenciatura em Engenharia Florestal
Téenico Superiar Licenciatura ! Preencher por mobilidade Intercarreiras  Lic
Assistente Operacional 1 2 Cidncias e Tecnologias do Ambiente
Servicos de Apolo Administrativo
Técnico Superior Licenciatura 1
Coordenador Técnica 1 encher por
Assistente Técnico 7 4

* Nos termas da Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo - CNAEF
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Aneyo | - Cedincias g interesse Fublice

De acordo com as delberagSes da Cémara Municipal e da ia Municipal de
Nimero postos de trabaino
AtrbuighEsCsmpeltnsis atividades Cargaicarralracategoria """"‘"""‘bl = Parfis da Oha,
profisslo Preenchidos Por Preancher

CenceRmonans on expiragho = gesthn dos sstomas de shastaomenics de dgua para consumo plblica e de | Técrics Buperiar Licenciatura B
recolha, tretemento e rejeigio de afiuentes do Concelho de Valango

Especialista de Informatica Licenciatura 1

Téenasa ae Informética - Grau 3 2

Coardenater TEGnme 2

Asswtenty Tecnico 14

Assmtete Operacartyl 13
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