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ASSEMBLEIA GERAL DE 2023/11/17

DELIBERACAO

ASSUNTO: Plano e Orcamento para o ano de 2024

Depois da aprovacdo em reunido do Excelentissimo Conselho de
Administragdo, o Plano e Orgcamento para o ano de 2024, bem como, a
minuta do Contrato-programa para o mesmo periodo que é parte integrante
do mesmo, conforme o estabelecido na alinea e) do artigo 16.9 dos
Estatutos da Vallis Habita, E.M., deve esta Assembleia Geral deliberar
guanto ao mesmo, conforme o estipulado na alinea d) ponto 1 do artigo 14.°

dos referidos Estatutos.

Depois de analisado o documento, foi deliberado aprovar o Plano e
Orcamento para o ano de 2024, bem como, a minuta do Contrato-
programa para o mesmo periodo que é parte integrante do mesmo, que
devera agora ser remetido para a Excelentissima Camara Municipal de
Valongo conforme o estipulado na alinea b) do ponto 2, do artigo 24.9 dos
referidos Estatutos, conjugado com o estipulado nas alineas b) e c), do
ponto 1, do artigo 42.° da Lei n.° 50/2012 e cumprimento do estatuido no
ponto 2, do artigo 50.9 e ponto 5, do artigo 47.° d Lei n.®© 50/2012.
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Vallis Habita - Empresa Municipal de Gestao dos Empreendimentos Habitacionais do Concelho de
Valongo, E.M. ’

Sede:

Rua de Portugal, 26 — Apartado 6, 4440-590 VALONGO
Capital Social:

15.000,00 Euros
Numero de Identificagao Fiscal:
505.265.800
Matriculada na Conservatéria do Registo Comercial de Valongo:

N.°20/20000411

DOCUMENTO ELABORADO
PELO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
E

APROVADO POR UNANIMIDADE EM REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINSITRAGAO DE 17 DE NOVEMBRO
DE 2023, DE ACORDO COM A ALINEA E) DO ARTIGO 16.° DOS ESTATUTOS.

O DOCUMENTO FOI REMETIDO A EXCELENTISSIMA ASSEMBLEIA GERAL PARA SUA ANALISE E

DELIBERAGAO SOBRE O MESMO E SEUS ANEXOS, CONFORME O ESTIPULADO NA ALINEA D) DO PONTO
1, DO ARTIGO 14.° DOS ESTATUTOS.
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A posigao particular em gue a Vallis habita, E.M. se encontra faz, com que por um lado, tenha de
cumprir com grande parte das regras das entidades empresariais e, por outro, tenha de as
conjugar com as obrigacdes das entidades publicas, através, desde logo, de um controlo
orgcamental rigorosamente detalhado.

O Plano de Atividades e Orcamento para o ano de 2024 que agora apresentamos continua a ter
como objetivos, os mesmos dos planos anteriores: o investimento nareabilitagdo e conservacéao
do patriménio edificado propriedade da empresa municipal e a manutencao do investimento do
patrimonio habitacional da Camara Municipal de Valongo gerido pela Vallis Habita, E.M.

Infelizmente continuam a fazer-se sentir os efeitos nefastos de uma guerra em curso na Europa
que provocou, entre outros maleficios, uma escalada de inflagdo que tarda em descer para niveis
aceitaveis. Esta situagao continua a fazer-se sentir de uma forma direta, com o aumento do custo
das matérias-primas e dos servigos que contratamos/adquirimos mas, também, de uma forma
indireta pelo aumento da dificuldade do cumprimento do pagamento de rendas, porque sao
sempre 0os mais fracos, de baixos recursos, como sao a grande maioria dos nossos moradores,
gue mais sofrem com esta situacéao

A atividade operacional € uma das que ocupa mais tempo e recursos da empresa municipal e
gue promove e desenvolve trabalhos de manutengao preventiva e/ou corretiva, a reabilitagao de
fogos vagos, para novos arrendamentos, e 0 acompanhamento diario corrente e continuo do
edificado, aplicando sempre o principio da gestao integrada, ndo havendo qualquer distingao, ao
nivel das interveng0es, quer a propriedade seja da CMV, quer da Vallis Habita, E.M.

Continuamos empenhados em refor¢car 0 acompanhamento social nos empreendimentos de
habitacao social, em parceria com os servicos da Acao Social da Autarquia pelo que, iremos
manter as atividades que proporcionam bem-estar e alegria e que elevam a autoestima de todos
0s moradores dos diversos EHS do concelho, independentemente das faixas etarias. Assim,
sempre que possivel, pretende-se desenvolver novas agdes junto da populagao residente, no
sentido de se chegar a todos. Desta forma, pensamos que cumpriremos, nao s6 0s objetivos
estatutarios, mas, principalmente, os grandes valores e designios sociais com que se rege a
empresa municipal e a Camara Municipal de Valongo.

Continuamos a estar disponiveis para colaborar, na implementagao da Estratégia Local de
Habitagdo do concelho de Valongo, com os servigos da Autarquia. Com acesso a fundos do Plano
de Recuperacao e Resiliéncia (PRR), sera, certamente, implementado um programa que visara a
construgao de empreendimentos no regime de renda apoiada e renda acessivel, a reabilitagao
integral do patrimoénio edificado e, ainda, a possibilidade de construgdo ou adaptacéao de
habita¢gdes a serem ocupadas em regime de habitagao partilhada.
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No sentido de orientar a atuacao e atomada de decisdes na Vallis habita, E.M., para o ano de 2024,
apresentamos em seguida o conjunto de prioridades estratégicas.

A Diregao Geral devera diligenciar todas as ag0es necessarias para o cumprimento de
todos 0s objetivos previstos no presente Plano e Orgcamento (PO), relativos a cada um dos
setores da empresa municipal.

O objetivo sera o cumprimento integral do que estiver preconizado para o proXimo exercicio
econdmico, devendo haver um especial cuidado na coordenagao e na diregao das tarefas,
assim como, no respetivo planeamento.

Em 2024, uma vez que a implementacéao foi realizada em 2009, a empresa municipal ird
finalizar o seu 5.° ciclo de certificacao do Sistema de Gestao da Qualidade (SGQ), e ird ter
uma auditoria de finalizagao de ciclo e revalidagao da sua certificagao. O objetivo serd o de
ver revalidada a sua certificagao para um novo ciclo, de 3 anos, em concreto, o inicio do 6.°
ciclo de acompanhamento.

A qualidade de toda a atividade da empresa esta certificada pela Associagao Portuguesa
de Certificacdo (APCER), no &mbito da norma NP EN ISO 9001. Ao longo destes 14 anos, 0
SGQ da VALLIS HABITA, E.M. tem sido sujeito a diversas auditorias e adaptagoes aos
normativos.

O processo de elaboracao e de implementagdo de um SGQ obrigaram a sistematizagao
rigorosa de todos 0s processos e procedimentos associados a totalidade da atividade da
empresa municipal, incluindo os aspetos relativos a manutengao - preventiva e corretiva -
do edificado sob gestdo da VALLIS HABITA, E.M.

Segue-se um fluxograma com todos 0s processos e circuitos de inputs e outputs do SGQ
da empresa municipal.
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Fluxograma 1 — Processos e circuitos de inputs e outputs do SGQ

O processo de implementacao do SGQ e da certificacdo da qualidade dos servigos da
VALLIS HABITA, E.M. foi realizado de uma forma transversal a todos os setores da empresa
municipal, sendo o seu responsavel o Diretor Geral. Este deve desenvolver todos 0s
esforgos para que, no ambito da certificagdo anual do SGQ, sejam realizadas as auditorias
—interna e externa —, no cumprimento do que se encontra prescrito na norma NP EN ISO
9001.

Regularmiento Geral spore a Piotegao de Dados

Desde a entrada em vigor do Regulamento Geral sobre a Protegao de Dados, a empresa
municipal tem vindo a alterar procedimentos, no sentido de potenciar uma maior protecao
informatica e fisica dos dados pessoais fornecidos e disponibilizados a VALLIS HABITA,
E.M., por forma a cumprir com toda a regulamentacao.

Desde o inicio, existiu um especial cuidado em todo este processo, uma vez que a VALLIS
HABITA, E.M. realiza o tratamento dos dados relativos aos moradores dos EHS, elementos
esses que, muitas vezes, apresentam um caracter de especial sensibilidade. Deve-se,
contudo, referir que esta recolha de informacdes, para além de estar prevista na Lei, é
obrigatéria, uma vez que é necessadria e essencial no ambito da atividade da empresa
municipal, tendo em consideragao, o previsto na Lei do Arrendamento Apoiado.
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Na legislagdo que regulamenta o setor empresarial publico exige a publicacao de
determinadas informac¢des que devem ser do conhecimento publico, tais como Planos e
Orgamentos, Relatérios de Gestdo, Dividas a Fornecedores, Composicdo dos Orgdos de
Gestao, etc.

A Vallis Habita, E.M. no decorrer de 2023, procedeu a remodelacao do seu sitio da internet,
bem como adquiriu o seu local com o dominio.pt, ou seja, poder-se-a aceder a pagina, quer
pelo dominio que sempre existiu (.net), quer pelo agora adquirido (. pt).

Refira-se que continuaremos a disponibilizar online todos os documentos que tém um
carater publico no sitio dainternet da empresa municipal, em www.vallishabita. pt, devendo
ser atualizados sempre que necessario. Disponibilizamos, para além dos documentos
obrigatorios, formularios, requerimentos e mapas de ptaneamento de atividade preventiva,
entre outras informagoes Uteis para os residentes nos EHS.

Acessoriamente, manter-se-a uma relagdo atualizada de noticias e de atividades
organizadas pelos servigcos da empresa municipal.

Apoio as organizacoes que estao inseridas no universo dos EHS

A Vallis Habita, E.M. continuara a apoiar e a trabalhar com organiza¢gdes com que interage
no decorrer das atividades préprias nos EHS do concelho de Valongo.

Dentro destas organizagoes, existem as que trabalham diretamente com os agregados
familiares residentes nos EHS em que estao inseridas e as que, por nao terem uma sede
social, recorrem a CMV e a empresa municipal para a disponibilizagao de um espacgo para
se instalarem.

Setor Administrativo e Financeiro (SAF)

Cumprimento dos objetivos administrativos e financeiros previstos neste documento

Os objetivos administrativos e financeiros para 2024 consistem, essencialmente, no
cumprimento dos pressupostos do presente Plano e Orgamento, quanto aos valores de
emissao e de cobrabilidade das rendas.




~
n
vallishabita & & "%

Para atingirmos o resultado proposto e definido para este exercicio econémico é essencial, :
no que respeita as contas dos rendimentos, tentar-se ultrapassar as metas propostas,
enquanto, no que respeita as contas dos gastos, se pretende ficar dentro dos valores
definidos.

Iremos manter o registo integral, tal como em exercicios anteriores, dos processos
individuais dos inquilinos e da restante documentacdo da empresa cumprindo, assim, com
0 ensejo de uma total desmaterializagdo dos processos, tais como:

¢ Oficios enviados e recebidos;

e Listas de emissao e de cobranga de rendas;
o Extratos bancarios;

e Relatérios de reabilitagao de habitagoes;
e Relatorios de intervengao corretiva;

e Relatdrios de intervencao preventiva;

e Pedidos de alteracao pontual de renda;

e |nformacoes;

e Atas dasreunifes do CA;

o Assembleias Gerais;

e etc.

No intuito de manter a politica de desmaterializagao de toda a documentagao da empresa
municipal, o Setor Administrativo e Financeiro (SAF) esta a considerar a implementagao de
novas formas de comunicagdo com os inquilinos, com o recurso a novas tecnologias e
aplicagdes como, por exemplo, um servigo de Frequently Asked Questions (FAQ) online, o
envio/recebimento de mensagens escritas através de correio eletronico, etc.

Com a publicagdo do Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, e da Portaria n.°
218/2016, de 9 de agosto, a Vallis Habita, E.M. passaria a ter de a‘plicar 0 SNC-AP no
exercicio econémico de 2018. No entanto, atraves da informacgéao veiculada e prescrita em
diferentes diplomas, o prazo de entrada em vigor do SNC-AP para o subsetor da
administracao local, foi sendo adiado consecutivamente, ano apos ano.

No entanto, a Vallis Habita, E.M., ja em 2022, através da colaboradora responsavel pela
contabilidade da empresa municipal, procedeu a totalidade do registo documental neste
referencial contabilistico, sendo que o exercicio econdmico desse ano ja foi encerrado e
apresentado em SNC-AP as diferentes instituigdbes que supervisionam as entidades
publicas locais.
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Como nao podia deixar de ser, o presente documento é totalmente realizado no &mbito do
referido normativo contabilistico. Pelo exposto e, numa atitude preventiva, que sempre
pautou a maneira de atuar das diversas administracdes da empresa municipal, dever-se-a
manter uma consultadoria especializada no acompanhamento de entidades empresariais
reclassificadas — como é o caso da Vallis Habita, E.M. — para o acompanhamento e fechos
dos diversos periodos de comunicagao de contas (execugdes orgamentais trimestrais e
semestrais e fecho de contas do periodo).

Esta acdo esta prevista na Lei n.° 81/2014, de 14 de dezembro, a legislagdo que
regulamenta a atividade do setor do arrendamento apoiado, onde se estabelece que as
entidades gestoras sdo obrigadas a realizar esta atualizagdo a cada triénio, sendo que a
pratica, no caso concreto da Vallis habita, E.M., é a da atualizagcdo anual, com o
levantamento exaustivo dos dados de todos os agregados familiares residentes nos EHS
sob sua gestao.

Na verdade, esta atualizagao global, esteve suspensa nos anos de 2020 e de 2021 devido a
pandemia do COVID-19, sendo que, em 2022 voltou a ser realizada com total sucesso e,
desde entdo, passamos a ter o procedimento de volta, ou seja, retomou-se a atualizagao
geral de dados em todos 0s exercicios econémicos.

Aempresa municipal aplica este procedimento, com as devidas alteragoes legais da ultima
revisdo da Lei, a totalidade dos residentes nos EHS do concelho de Valongo, recolhendo os
dados respeitantes a todos os elementos dos agregados familiares residentes, o que da
origem ao recalculo dos valores das rendas a aplicar em cada caso. Esta ultima alteracao
introduziu um claro beneficio para os inguilinos, uma vez que 0s novos parametros
inseridos, que nao estavam previstos na legislagdo anterior, trouxeram uma série de
vantagens, decorrentes da caraterizagao e da constituicao dos agregados familiares.

E importante referir gue, na pratica, existe um apoio efetivo que o Estado, através das
Autarquias e/ou das Empresas Municipais de Habitagao, concede a populagao realojada
em EHS, sob a forma de uma reducéao do valor de uma renda condicionada, entenda-se,
renda maxima para o fogo em causa.

A legislacao deixa entender, de forma implicita e teérica, que seria através do pagamento
de uma renda condicionada que se poderia realizar uma cabal gestdo do edificado.
Contudo, ao ter-se uma totalidade dos inquilinos de habitagao social a pagar uma renda
apoiada, facilmente se entende que é necessario realizar opgoes.
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Na pratica, os inquilinos suportam uma renda apoiada - calculada nos termos da Lei e de .
acordo com a capacidade de esforgo do agregado - valor que pode variar entre a renda
minima (1% do Indexante dos Apoios Sociais (lAS), ou seja, 4,80 euros) € a renda
condicionada (renda méaxima para determinado fogo).

O diferencial entre o valor calculado (renda apoiada) e a renda condicionada (renda
maxima), poder-se-a designar por subsidiagcdo ao arrendamento o que, no fundo, nao é
mais do que uma reducgao efetiva do valor da renda que o inquilino teria de pagar.

O valor estimado, para o ano de 2024, deste tipo de subsidiacao ao arrendamento apoiado
no concelho de Valongo, quer pela via da empresa municipal (nas rendas do seu patrimonio
préprio), quer pela via da CMV (nas rendas do patriménio do municipio), € apresentado nas
tabelas e nos graficos seguintes, em que:

e ARenda Condicionada seria o valor maximo que poderiamos emitir, por EHS;
¢ ARenda Apoiada é o valor efetivo de rendas emitidas, por EHS;
e ASubsidiacao ao Arrendamento é a redugao de renda total atribuida, por EHS.

1030 - Calvario 29800¢€ 16350€ - 18450€ - 93 € -45%

1058 - Saibreiras 48500€ 22150€ - 26350€ - 118€ -54%
1060 - Pereiras 11700€ 6150€ - 5550€ - 103 € -47%
Total 90000 € 44650€ - 45350€ - 107¢€ -50%

Quadro 1 - Valor e percentagem de apoio a renda nos EHS da VH

2001 - S.Amarela 5335€  1950€ -  3385€ - 94¢€ -63%

2002 -S.Bartolomeu 5500€ 1630€ - 3870€ - 121 € -70%
2003 -Barreiro de Cima 9850€ 3510€ - 6340€ - 104 € -64%
2004 - 1° de Maio 4150€ 2200€ - 1950€ - 81€ -47%
2005 - P.2 Ant.° Vigira 7100€ 2200€ - 4900€ - 123 € -69%
2006 - Balselhas B400€ 1950€ - G6450€ - 124 € -77%
2007 - Palmitheira 10000€E 4250€ - 5750€ - 85¢ -58%
2008 - Sampaio 11400€ 4400€ - 7000€ - 103 € -61%
2009 - Montes da Costa G050 € 2200€ - 3850€ - 96 € -64%
2010 - Galinheiro 7000€ 2350€ - 4650€ - 106 € -66%
2011 - Outrela : | 8800€ ; 3000€ - 5800€ - _112¢ -66%
2012 -Baldeirdo | 4680€ 2400€ - 2280€ - 71¢€ -49%
2013 -Baldeirdoll il 8000€ 2550€ - 5450€ - C124€  68%
12014 - Mirante dos Sonhos 12475€ : 5300€ - 7175¢€ - 89€ -58%
2016 - Outeiro do Linho 1100€ 80€ - 1020€ - 93 € -93%
2017 -Valorizar Bouga da Fonte 1000€ 125€ - 875€ - 146 € -88%
2018 - Valorizar Monte 350€ ; 35€ - 315€ - 158 € -90%
2019 - Valorizar Vireta 750 € 170€ - 580€ - 145€ 77%
2020 - Valorizar Sobrado 1250€ 125€ - 1125€ - 125€ -90%
Total 109840 € 40425€¢ - 69415¢€ - 98 € - 63%

Quadro 2 - Valor e percentagem de apoio a renda nos EHS da CMV
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Facilmente se constata que existe uma diferen¢a substancial entre os EHS propriedade da
Vallis habita, E.M. e da CMV. E notério, contudo que, independentemente do tipo de
patriménio, em média, os inquilinos tém redugbes acima dos 50% do valor que
putativamente poderiam ter de pagar.

Ainda em termos médios, no coOmputo da totalidade dos EHS, os moradores apenas
suportam cerca de '/;do valor da renda condicionada, entenda-se, maxima.

Traduzindo os valores mensais dos quadros anteriores numa projeg¢ao anual, verificamos
que o valor anual global de subsidiacao ao arrendamento, previsto para 2024 € cerca de
1.377.000 euros. Em termos de valores médios mensais, isto significa que cada inquilino
tem uma subsidiagao da sua renda em cerca de 102 euros mensais, ou seja, 0 equivalente
a um apoio anual de 1.225 euros.

2600000€

2000000¢€

1400000 € [
800 000 €

200000 €

-400 000 € ! I
-100 €
-100G 000 €
-1 600000 €
EHS Proprios EHS CMV Total dos EHS
Bl Rendas Condicionadas E=aRendas Apoiadas
md Subsidiacao darenda Redugao média mensal por inquilino

Grafico 1 - Valores de apoio a renda nos EHS do concelho de Valongo

Este aspeto encontra-se relacionado com a conjuntura econdmica e social que Portugat
atravessa, associada a crise profunda que afetou, desde 2009, o Pais, incluindo a
populacéo residente nos EHS. Verificou-se, de facto, uma perda real de rendimentos,
tendo-se notado algum nivel de recuperacao no ano de 2022.
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Esta medida é um objetivo transversal a todos 0s exercicios economicos e a empresa
municipal continuara a promover a celebragao de Acordos de Pagamento em prestagoes
para os inquilinos gue entrem em incumprimento do pagamento da renda.

Estes acordos de pagamento surgem como medida extraordinaria, pelo facto de se
comegar a verificar alguma dificuldade em manter os bons niveis de cobrabilidade que a
empresa municipal sempre apresentou.

Refira-se que, quando esta medida nao funciona, apenas nos resta avangar para a tomada
de posse administrativa do fogo, vulgo, despejo administrativo, sendo que, de momento,
encontram-se em curso diversas ac¢6es no sentido da recuperacgao de habitagoes.

Instauracao de despejos administrativos

Apesar da sensibilidade de que se reveste a medida referida no ponto anterior, o presente
CA solicitou a jurista da Vallis Habita, E.M. a instru¢gio de diversas acoes de tomada de
posse administrativa, tendo sido enviadas diversas notificagdes judiciais — primeiro passo
parainiciaros processos de despejos administrativos —aos inquilinos com mais de 6 meses
de renda em atraso e/ou mais de 1.500 euros (valor correspondente a 2 salarios minimos)
de renda em atraso.

Esta medida demonstrou um feedback positivo em algumas situagoes, no entanto, nos
processos em que nao produziu quatquer efeito — resposta e/ou negociagao —, tomou-se a
decisao de avangar com processos de despejo administrativo, estando previsto que
ocorram durante o ano de 2024.

Também foram intentadas agdes no caso em que 0s inquilinos ou membros dos agregados

familiares procedam a utilizacdo indevida ou ilicita das habitagdes ou a destrui¢do do
patrimonio publico.

Setor Fiscal (SF)

Acompanhamento da Ocupacao das Habitacoes

No decorrer do préximo exercicio econémico, em conjunto com o Setor Social (SS), o Setor
Fiscal (SF) ira realizar visitas domiciliarias aleatodrias, no sentido de se analisar e repor a
legalidade nas situag¢des de incumprimento que forem encontradas.




A ma-utilizagdo e a ocupacgao abusiva das habitagdes que estdo sob gestao da empresa
municipal tera de ser sempre uma preocupacao, pois essas atitudes sao geradoras, por si
s6, de uma injustica social que devemos combater. Do mesmo modo, com este tipo de
acao, pretende-se proceder a regularizagdo das situagdes de permanéncia, nas
habitagdes, de pessoas sem autorizagao de residéncia e/ou que ndo tenham procedido a
comunicacao prévia, no caso da admissao de conjuges/companheiros(as), uma vez que
estes casos originam, frequentemente, a alteracao dos valores das rendas.

Aimplementacao do SGQ da empresa municipal criou, no caso do SF, um plano preventivo
de acgOes de fiscalizacdo que, através de visitas mensais a todos os EHS, permite a
identificagdo de anomalias que possam existir (neste caso dao origem a agoes corretivas)
e a observancia da boa execugao do Plano de Manutengao Preventiva (PMP).

Este devera ser cumprido integralmente.

O SF ¢ responsavel pela fiscalizagao e acompanhamento das a¢des do Setor de Obras,
Manutencdo e Limpeza (SOML). Dentro dessa competéncia pode-se incluir, ainda, a
calendarizacao dos trabalhos, assim como a priorizagao e o registo dos mesmos.

A semelhanca do que ocorreu na acao de atualizacdo de dados dos agregados familiares,
esta agdo do SF esteve suspensa durante o periodo pandémico do COVID-19,
nomeadamente, em 2020 e 2021, tendo sido retomada em 2022. E intengdo da Vallis
Habita, E.M. manter estas notificacdes presenciais de inquilinos em incumprimento no
decorrer do proximo exercicio.

A notificagao presencial de inquilinos em incumprimento consiste em visitas domiciliarias
aos agregados devedores de rendas, sobretudo, aos que tém mais de 6 meses em atraso,
no sentido de os sensibilizar para a necessariaregularizagao do pagamento. Nesse sentido,
pode propor-se, inclusivamente, aos inquilinos, que estes assumam um acordo de
pagamento que possam cumprir, ndo aumentando o montante da divida. E, também,
realizada uma avaliagcao social dos mesmos, uma vez que a colaboradora do SS
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acompanha estas agoes e, em caso de manifesta necessidade, € aberto um processo de/
acompanhamento social do agregado familiar. 2
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Sobretudo neste setor, a implementagao do SGQ foi muito importante e criou regras de
acao muito precisas, nomeadamente, na criagao de diversos planos de agao.

Nesse sentido, foi desenvolvido e implementado uma ferramenta designada como Plano
de Manutenc¢éo Preventiva (PMP), sendo que o mesmo € revisto e atualizado anualmente.
Neste, sdo calendarizadas todas as tarefas de manutengao preventiva dos espagos e das
instalagdes existentes nos diversos EHS do concelho de Valongo, quer pertengam a CMV,
guer a empresa municipal.

Em termos operacionais, o PMP de 2024 ira conter um numero superior a 300 agdes de
manutengao preventiva, que 0s servigos operacionais da Vallis habita, E.M. pretendem
atingir taxas de execuc¢ao préximas de 100%.

Acumulando com os trabalhos explanados no ponto anterior, 0 SOML é responsavel pela
execucao de todas as tarefas de indole corretiva. Estes trabalhos de carater corretivo tém
vindo a assumir, cada vez mais, um maior peso na atividade deste setor, correspondendo,
aproximadamente, a mais de 500 intervengdes anuais, em cada um dos trés ultimos
exercicios.

Também estas tarefas obedecem aum plano de agdo e sdo agendadas de acordo com uma
tabela de priorizagao, tendo por base a analise de risco efetuada pelos servigos.

Para o proximo exercicio prevé-se, ainda, a realizagao de pequenas obras de reparagdo em
fogos arrendados e em utilizagao, com origem em pedidos/reclamagoes dos inquilinos ou
dos servigos sociais daCMV, ou na sequéncia de avarias verificadas pelos proprios servicos
da Vallis Habita, E.M. nas diversas instalagoes.
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As atividades de carater social foram reativadas em 2022, tendo sido suspensas no
decorrer dos anos de 2020 e de 2021, devido a situa¢ao pandémica.

No ano de 2024 prevé-se a realizagdo de todas as atividades que, entretanto, foram
retomadas.

A comemoracgao do Dia dos Vizinhos €, desde 2014, realizada através da atividade Vizinhos
em Festa, consistindo na realizagdo de um passeio com os moradores dos EHS do
concelho de Valongo.

O sucesso e a recetividade da iniciativa Vizinhos em Festa, por parte dos moradores dos
diversos EHS, sao notorios, pelo que devera ser realizada novamente em 2024, com um
limite maximo das 200 inscrigoes.

Em 2015, a Vallis Habita, E.M. propds a realizagdo de uma atividade direcionada aos mais
novos, tendo nascido o programa Final das Férias na Praia!, tendo decorrids no inicic de
setembro, permitindo a uma centena de criangas, entre 0s 6 e 16 anos, residentes nos EHS
do concelho de Valongo, acabarem as férias de verao com uma visita a praia.

Ao longo dos anos, esta atividade foi sendo adaptada, passando a consistir, numa fase
inicial, em dois dias na praia e um dia num pargue aquatico, para dois grupos de
participantes. No ano de 2019, a atividade foi alargada até aos 18 anos de idade,
consistindo em dois dias num parque aquatico.

De 2020 a 2022, esta atividade nao foi realizada devido a pandemia do COVID-19, sendo
gue, em 2023, a ndo realizacdo da atividade se deveu, essencialmente, ao facto de os
servigos estarem a delinear uma nova abordagem da atividade. Ndo obstante termos
notado a importancia da realizacao de uma atividade deste género, uma vez que permite
um trabalho social direto com uma faixa etaria muito fragilizada, mas com imenso
potencial, apercebemo-nos que aquela necessita de ser repensada por se encontrar
esgotada.
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Assim, em 2024, pensamos realizar novamente a atividade, com uma nova abordagem, a
ser trabalhada conjuntamente com o publico-alvo a quem se destina, ou seja, as criangas
e 0s jovens residentes nos diversos EHS do concelho de Valongo.

A comemoragao de um dia dedicado aos idosos tem sido realizada através da atividade
Seniores em Convivio, tendo ocorrido, pela primeiravez, em 2017.

O publico-alvo € a populagdo com mais de 62 anos, residente nos EHS do concelho de
Valongo, critério utilizado pelos servicos da edilidade para a participagdo em atividades
direcionadas para estes municipes.

Em todas as edigOes, foi realizada uma visita ao Santuario de Fatima, no distrito de
Santarém.

Esta iniciativa foi retomada em 2022 e propomos manter-se a sua realizacao para o ano de
2024.

Natal em Festa!

A atividade dedicada ao Natal, que era designada como Festa de Natal, realiza-se desde
2010 e tem como publico-alvo as criangas residentes nos EHS do concelho de Valongo com
idades até aos 12 anos.

O numero de inscrigdes nesta atividade aumentou bastante, o que demonstrou o impacto
positivo que a mesma produziu nos participantes e nas suas familias.

Ao longo dos anos, foi-se mudando o conceito da iniciativa, passando da participagao num
espetaculo/convivio, a visita a um local ou a um pargue tematico relativo ao Natal. Nos
anos do periodo pandémico do COVID-19, a atividade teve de ser repensada, tendo-se
procedido, apenas, a distribuicdo de lembrancgas as criangas.

Nesse sentido, 0 nome da atividade foi alterado para Natal em Festa!, devendo ser mantida
para o ano de 2024.

Animacao desportiva e cultural nos EHS

No ambito da parceria com a Associagao HELPO, no projeto Bairros Saudaveis, estavam a
desenvolver-se acoes desportivas e culturais, nomeadamente, no EHS das Saibreiras em
Ermesinde, e a ser estudado o seu alargamento aos EHS do Calvario e Pereiras em Valongo.
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No entanto, a referida associagdo comunicou que no final do ano de 2023, a sua atividade °
no Norte do Pais, através do seu polo de Ermesinde, ira encerrar, pelo que ja estdo a ser
desenvolvidos reforgos para encontrar novas entidades para esta parceria.

O projeto devera manter as atividades programadas para o atual exercicio, ou seja, a pratica
de desportos coletivos, féruns de debate civico e atividades de apoio ao estudo aos alunos
do 1.°ciclo.

Refira-se que, cumulativamente, a CMV tem em curso um projeto, designado, “Paredes que
nos Unem”, que desenvolve muitas agdes de animagao socio-ludica para toda a populagao
residente nos EHS da CMV.

O projeto Tampa Ajuda, que consiste na recolha de tampinhas de plastico para serem
entregues a pessoas/instituicdes que necessitem de adquirir aparelhos ou equipamentos
médicos, ortopédicos ou similares, ndo tem qualguer custo para a empresa municipal e
permite criar um envolvimento de toda a comunidade realojada numa acao de
solidariedade, pelo que ha toda a conveniéncia em o manter durante o ano de 2024.

O projeto das Residéncias Partilhadas é uma iniciativa que a empresa municipal ndo quer
deixar cair e, portanto, mantém o desejo de implementar em uma ou duas habita¢des sob
gestao, sendo essa uma das competéncias atribuidas pelo municipio de Valongo a Vallis
Habita, E.M., ou seja, encontrar férmulas de gestao e otimizagao do parque habitacional
gerido pela empresa municipal.

Os servigos da empresa municipal tém-se deparado com a necessidade de implementar
este sistema de convivéncia, sobretudo nos casos de novos realojamentos de agregados
familiares compostos por um s6 elemento, designados como familias unipessoais. Este
aspeto verifica-se, em especial, no caso de pessoas do sexo masculino, em que ha uma
enorme dificuldade em cumprir com regras basicas de vivéncia em comunidade e com o
desempenho de tarefas diarias de alimentagao e higienizagao das fragées em que sédo
realojadas.

A existéncia de um elevado nuimero de pedidos de habitagdo por parte de individuos
isolados € um facto, pelo que parece fazer todo o sentido arrancar-se com o projeto das
Residéncias Partilhadas. Este ja esta a ser implementado em diversos concelhos do Pais,
no entanto, € um processo que carece de um enorme envolvimento ao nivel do
acompanhamento social dos servigcos da empresa municipal e da Autarquia, bem como ao
nivel das restantes instituicdes, uma vez que se tornam necessarios 0s apoios de
associacdes existentes no concelho.
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Com vista a implementagao deste projeto, foi apresentado aos servigos sociais da CM
uma proposta de Regulamento da Habitacdo Partilhada, onde constam as regras de
funcionamento, estando-se a aguardar feedback da Autarquia no sentido de proceder a
primeira experiéncia de realojamento.

A analise das informacdes presentes nos relatorios de gestdo dos ultimos exercicios
econdémicos da Vallis Habita, E.M. permite concluir sobre o aumento do numero de
empreitadas de reabilitacdo de habitagbes devolutas, em virtude de se verificarem
necessidades urgentes de fogos para atribuigdo a novos agregados familiares. Desse
modo, a Administracdo tem vindo a estabelecer um valor maior, no orgamento, para esse
efeito.

Face ao peso que a manutencéo preventiva e corretiva tem vindo a assumir nos ultimos
anos, em termos de recursos humanos, a empresa municipal tem vindo a recorrer, quase
exclusivamente, a contratagao externa para a execug¢ao dos trabalhos de reabilitagao de
habitagoes devolutas, através de empreitadas de obras publicas.

Para o préximo ano, mantém-se a proposta de recorrer a este modelo de contratagao, com
a finalidade de acelerar a atribuicao de habitagdes, tendo em vista o cumprimento de um
periodo maximo de 6 meses entre 0 momento em que a habitagao passa definitivamente
para a posse da Vallis habita, E.M. (ou seja, a entrega das chaves do fogo) e o término dos
trabalhos de reabilitacao.

O patriménio habitacional da empresa municipal que foi transferido pelo Instituto de
Gestao e Alienacao do Patriménio Habitacional do Estado (IGAPHE) tem uma idade superior
a 40 anos pelo que, em grande parte dos casos, apresenta habitagdes muito degradadas,
quer pela sua utilizagdo intensiva, quer pela ma utilizagdo por parte de moradores,
estimando-se um custo medio por reabilitagao na ordem dos 9.000 euros por fogo.

Relativamente ao patriménio habitacional da CMV que se encontra sob gestdo da empresa
municipal, apesar de ser bastante mais recente do que o anterior, também se encontra
degradado, devido, essencialmente, a utilizagao de determinados processos construtivos,
aquando da sua génese. Ha a referir, ainda, a degradagao relativa & ma utilizagao do
edificado, a semelhanca do que foi referido acima. No entanto, pelo facto deste patriménio
possuirtipologias inferiores, o custo médio estimado para a reabilitagao de habitagdes é de
7.500 euros por fogo.
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Tendo em conta o histérico, prevé-se a reabilitacdo de duas dezenas de fogos que, devido
aescassez de recursos humanos da empresa municipal, serd assegurada pela contratagao
externa de prestadores de servigos.

Como se tem verificado nos ultimos anos, face ao envelhecimento da populacao realojada
— que carece de cuidados especiais associados a mobilidade - e ao facto de os diversos
EHS terem sido projetados segundo a legislacao aplicavel a data, em matéria de
acessibilidades, tem havido um numero crescente de pedidos de interven¢ao ao nivel da
adaptagao de casas de banho para pessoas com mobilidade reduzida e com necessidades
especiais.

Estes pedidos respeitam a situagdes transversais aos empreendimentos da CMV e da
empresa municipal, devendo os mesmos ser devidamente justificados e documentados,
sendo que a analise e a conclusao incidem na necessidade das intervengdes e nos aspetos
economico-financeiros dos agregados familiares que as requerem.

Os pedidos relativos a estes trabalhos, por norma, sao solicitados por agregados familiares
com pessoas de idade avangada, com doengas crénicas, com deficiéncia fisica e motora,
etc.

Refira-se que, numa grande parte dos trabalhos de reabilitagao de habitagdes devolutas, ja
se procede a substituicdo das banheiras por bases de chuveiro, por forma a facilitar a
utilizagao auténoma dos equipamentos por parte das pessoas com limitagoes fisicas.

Em 2022, no 4mbito do Investimento RE-C03-i02: Acessibilidades 360° (Aviso de Abertura
de Concurso N.° 3/C03-i02/2022), foram realizadas 14 candidaturas para dotagao de
condigdes de acessibilidade em habitagées dos empreendimentos de habitagéo social do
Calvario e das Pereiras, em Valongo, e das Saibreiras, em Ermesinde.

Tendo havido, na presente data, a aprovagao de alguns casos — sendo a CMV o beneficiario
final, e os moradores com incapacidade os destinatarios finais — € necessario contemplar,
em 2023, verba para comparticipar o custo dos trabalhos, emvirtude de existirem situagodes
em que o financiamento do programa nao cobre a totalidade dos gastos previstos nas
candidaturas.




Em 2023, pretendemos implementar um programa que procure envolver, de uma forma
mais acentuada, os inquilinos dos empreendimentos propriedade da Vallis Habita, E.M. no
esforco de conservagdo do interior das habitagdes a que se encontram afetos,
proporcionando-lhes o0 acesso a materiais e a elementos de construgcéo a pregos mais
baixos do que os apresentados no mercado, a custa da comparticipagdo da empresa
municipal.

Desta forma, pensamos estar a promover o reforgo da atitude e do sentimento coletivo de
preservacao e de cuidado de um patriménio que € de todos, mas, em primeira linha, do
proprio inquilino da habitagdo social e do seu agregado familiar.

As condicdes de acesso a disponibilizagdo e a atribuigdo dos produtos requeridos sergo
baseadas na ordem de entrada dos pedidos, assim como na pertinéncia e na comprovada
falta de recursos financeiros dos agregados familiares, sendo que o projeto e, consequente,
o fornecimento de materiais e elementos estara limitado a um valor maximo por
fogo/tipologia, sendo que os produtos a serem disponibilizados consistirao,
essencialmente, em tintas, vernizes, revestimentos de pavimentos, portas interiores e
material elétrico.

Reparacao de betao armadoc das varandas dos edificios do EHS das Pereiras

Os edificios habitacionais do EHS das Pereiras em Valongo foram beneficiados com
trabalhos de reabilitagéo, anteriormente a 2005, ano em que este patrimdnio transitou para
a Vallis Habita, E.M. A empreitada foi promovida pelo instituto da Habitagao € Reabilitagéo
Urbana (IHRU), proprietario do empreendimento, a altura, tendo consistido na substituigao
do revestimento da cobertura, na dotacao de caixilharias e janelas em aluminio e na pintura
das fachadas.

Atualmente, verifica-se a degradacdo e desagregacdo acentuada de betdo aparente,
nomeadamente, nas varandas e em vigas existentes nas fachadas, pelo que é necessario
intervir nestes elementos, com a remocao das pecas soltas, a limpeza das superficies, o
tratamento e a passivagao das armaduras, o restauro e a pintura do recobrimento em betao
e a impermeabilizagao do pavimento das varandas.

Reabilitacao do sistema de drenagem de aguas pluviais do EHS das Pereiras

Na sequéncia do que é referido no primeiro paragrafo do ponto anterior, foram realizados
trabalhos de reabilitagao, posteriormente a 2005, levados a cabo pela Vallis Habita, E.M.
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Entre estes, conta-se, por exemplo, a execugao do prolongamento da rufagem entre o cume
da cobertura e 0s corpos emergentes, em 2021, no sentido de resolver situagodes de
infiltracao de dguas pluviais pelo tardoz destes elementos.

Contudo, verificou-se que os elementos do sistema de drenagem de aguas pluviais se
encontram degradados, ao nivel da transicdo entre as caleiras e 0s tubos de queda, pelo
que, para 2023, se propde a reparagao/substituicao dos “trop-plein” e dos elementos de
transigao existentes.

No ano de 2023, procedeu-se a automatizagao do sistema de iluminagao das areas comuns
de acesso as habitagdes nos edificios dos empreendimentos do Calvario e das Pereiras, em
Valongo.

Tendo em conta os efeitos positivos que essa agao trouxe, quer em termos da reducgao de
consumo de energia elétrica para a Vallis Habita, E.M, quer em termos da reagao dos
moradores desses empreendimentos, para o ano de 2024, prevé-se a automatizagcao da
iluminagdo nas escadarias dos edificios habitacionais do EHS das Saibreiras em
Ermesinde.
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O Orgamento para o ano de 2024 ira ser apresentado em conformidade com:

e Lein.®50/2012 de 31 de agosto - Regime da atividade empresariallocal - o qual a empresa
municipal se enquadra, bem como;

e As normas contabilisticas estabelecidas pelo SNC-AP, enquanto empresa reclassificada
no setor local que integra o Setor Institucional das Administragdes Publicas.

E importante salientar que este é o segundo orcamento elaborado nos termos do Decreto-Lei n.°
195/2015, de 11 de setembro, decreto gue aprovou o SNC-AP, mais especificamente a NCP 26,
mesmo que ainda existam algumas dificuldades na sua aplicagao, razao pela qual, no ambito do
Orcamento de Estado, em cada ano que passa, tem vindo a ser suspensa a sua aplicagao para as
entidades reclassificadas.

Impoe-se referir que a elaboracao do plano e orgamento do ano de 2024 foi baseado no rigore na
prudéncia em relagao a quantificagao de recursos financeiros e a definicao de objetivos a realizar
no decorrer do ano, sendo que a concretizagao dos mesmos ird exigir um enorme esforgo de toda
a equipa.

Na elaboragao deste documento, tal como € apanagio da empresa municipal, houve uma maior
preocupacao em apresentar ao detalhe a inscrigdo das atividades, acdes e projetos, pelo que o
Orcamento e as Grandes Opg¢oes do Plano evidenciam uma maior desagregacao das despesas,
como a realizagcdo de eventos mais significativos do ponto de vista dos recursos financeiros
envolvidos.




AN ~ P
vallishabita % @ 2 Piano de Atividades e Orcamento - 2024 /

Resumo do Orgamento

Os documentos previsionais de 2024, elaborados nos termos do SNC-AP, aprovado pelo Decreto-
Lein.®192/2015, de 11 de setembro, apresentam um valor global de 951.774 euros em receitas e
753.320 euros em despesas, conforme se pode verificar detalhadamente, por capitulo
econdémico, no quadro seguinte:

R1 Receita fiscal = : _ 300,00€
R3 ‘Taxas, multas e outras penalidades 16 275,53 €
R4 Rendimentos de propriedade 517947,07€
R6 Vendas e bens e Servicos 415451,55€
_R7 -Outras receitas correntes 1800,00€ .
D1 'Despesa com o pessoal 338697,34€
D2 Aquisi¢ao de bens e servicos . 296752,60€
D3 Juros e outros encargos 3420,00€
D5 Outras despesas correntes ‘ 14 325,00 €
D6 Aquisicao de bens de capital 106 880,80 €

Quadro 3~ Resumo do orgamento por capittilos

De receita total, prevé-se que 951.774 euros tenham origem apenas em receitas correntes. No que

respeita as despesas, estima-se que a despesa corrente ronde 0s 647.195 euros, e a despesa de
capital, 0s 106.881 euros.

Graficamente, a previsdo orgamental das receitas e das despesas da empresa municipal, para o
ano de 2024, distribui-se da seguinte forma:

Distribuicao de Receitas vs Despesas
por capitulos econémicos

EMPRESA MUNICIPAL

# R1 Aeceita fiscal # R3 Taxas, multas e outras penalidades R4 Rendimentos de propriedade
R6 Vendas e bens e Servigos R7 Outras receitas correntes # D1 Despesa com o pessoal
D2 Aquisigéo de bens e servigos » D3 Juros e outros encargos + D5 Qutras despesas correntes

D8 Aquisigao de bena da capital

Gréfico 1 - Resumo do orgamento por capitulos
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A andlise orcamental assenta na dindmica prevista para o ano de 2024, tendo por base as Grandes
OpcOes do Plano 2024 considerando-se, simultaneamente, o comportamento isolado da
receita/despesa da empresa municipal nos anos anteriores.

Receita corrente 951774,14€ 853189,12€

R

R Receita de capital - € - €
D Despesa corrente 653 194,93 € 562 024,23 €
D | Despesa capital 106 880,80 € 94238,00€

Quadro 4 - Evolugao do orcamental por rubricas

Em termos globais, o presente orgamento denota um acréscimo de cerca de 98.000 euros face ao
orcamento de 2023, estando previsto, para 2024, que a receita aumente em relagdo ao ano
anterior, sendo que este incremento orgamental podera ser explicado pelo aumento potencial de
rendimentos de propriedades, designadamente, das rendas emitidas.

No que respeita a despesa e, relativamente ao orgamentado no periodo homologo de 2023, é
expectavel que a despesa corrente apresente um acréscimo de cerca de 85.000 euros e a despesa
de capital um aumento de sensivelmente 12.000 euros.

Em termos percentuais, verificamos que todas as rubricas mantiveram valores muito aproximados
de um exercicio para o outro, conforme se constata no grafico abaixo.

Orgamentais por exercicio econdmico
2024 (a:' nelexterno) vs 2023 (anel interno)

IPRESA MUNIC!PAL

Receita corrente - Receita de capital Despesa corrente Despesa capital

Gréfico 2 — Evolugao do orgamental por rubricas
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O regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais, regulado na Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro, na sua redugao vigente, determina no seu artigo 40.°, que a receita
corrente bruta cobrada deve ser pelo menos igual a despesa corrente acrescida das amortizagoes
médias de empréstimos de médio e longo prazo.

A atual proposta de Plano e Orcamento da Vallis Habita, E. M. para o ano de 2024 cumpre o
estabelecido na referida regra de equilibrio orgamental, apresentando um excedente, em que
reservamos uma parte para suportar despesas de capital sendo que, mesmo assim, ainda ficamos
com uma margem para qualquer eventualidade que possa surgir no decorrer do exercicio
economico.
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Orcamento da Recelia

Plang de Atividades e Orcamento - 2024

No gquadro seguinte encontra-se representada a distribuigdo da receita orgamentada, para o
proximo exercicio econémico, por rubrica econémica.

Receita corrente -

R11 01 Impostos diretos 100,00 €
01.02 Outros 100,00 €
01.02.99 Impostos directos diversos 100,00 € :

R12 02 Impostos indiretos 200,00 € |
02.02 Outros 200,00€
02.02.99 Impostos indirectos diversos 200,00 €

R3 04 Taxas, multas e outras penatidades: 16 275,53 €
04.02 Multas e outras penalidades 16 275,53 €
04.02.01 Juros de mora 16 275,53 €

R4 05 Rendimentos de propriedade 517 947,07 €

i05.02 Juros - Sociedades Financeiras 1500,00€
105.02.01 Bancos e outras instituigdes bancarias 1500,00€
105.10 Rendas 516 447,07 €
{05.10.03 Habitagdes 516447,07€

R6 07 Venda de bens e servicos correntes 415451,55€
07.03 Rendas 415451,55€
07.03.01 Habitagbes 415451,55€

R7 08 Qutras receitas correntes 1800,00 €
08.01 Outras 1800,00€
108.01.98 Outras 1 800,00 €I

__Receitasdecapital
Total das Receitas 951774,14¢€

Quadro 5 - Distribuigao da receita por classificagdo econdmica

Em 2024, prevé-se que receita atinja um valor superior a 951.000 euros. Destaca-se, nesta rubrica,
0 peso das receitas provenientes de Rendimentos de Propriedade, mais concretamente, rendas
de habitacoes propriedade da Vallis habita, E.M., que contribuem em 54% para a receita total,
assim como as provenientes das Vendas de Bens e Servigos Correntes, com um peso de 44%,
referindo-se ao valor previsto pela prestagao de servigos realizada a Tutela.

Passaremos a realizar uma breve explica¢ao o que cada uma das rubricas contempla:

e Impostos Diretos — compreende a receita relativa a devolugdo dos impostos sobre as
pessoas coletivas (IRC) e os impostos municipal sobre imoveis (IMl);

e |Impostos Indiretos - englobam, essencialmente, a receita relativa a devolugao dos
impostos de valor acrescentado (IVA), do imposto Unico de circulagao (IUC) e impostos de
selo (IS);

e Taxas, multas e outras penalidades — abrangem, essencialmente, os juros de mora das
rendas;
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e Rendimentos de propriedade — contempla os juros de bancos e outras instituigdes
bancaérias e as rendas de habitagbes propriedade da empresa municipal;

e Venda de bens e servigos correntes - a receita prevista neste capitulo provém, sobretudo,
da prestacgao de servigos realizada a Tutela;

e Qutras receitas correntes — nesta rubrica sao contemplados 0s valores de rendas que os
inquilinos transferem a mais, ou rendas de inquilinos nao identificados.
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Orcamento da Despesa

No quadro encontra-se representada a distribuicao do montante de despesa orgamentada, para
0 ano de 2024, por rubrica econdémica.

) ) ~ Despesa corrente ) |
D1 01 Despesas com o pessoal 338 697,34 €
D11 01.01 Remuneragdes certas e permanentes 257 637,47 €
01.01.04 F’es.s.oaldos quadros - Regime de contrato 203973,57 €
‘individual de trabalho
01.01.04.01 | Pessoalem funcies 203973,67 €
01.01.13 Subsidio de refeicao 1 19977,10€
01.01.14 Subsidios de férias e de Natal 1 33686,80€
D12 01.02 Abonos variaveis ou eventuais 10 335,00 €
01.02.04 Ajudas de custo 78B0,00€
01.02.06 Formagéo 375,00€
01.02.13 Qutros suplementos e préemios 9 180,00 €
01.02.13.03 |[Senhas de Presenga 9180,00€
D13 01.03 ”SEguranqa social 70 724,86 €
01.03.02 Outros encargos com a saude 6000,00€
01.03.05 Contribuigdes para a seguranga social 62 184,86 € |
i 91.03.05.02 Segurancga socialdo pessoalem regime de 62 184.86 €
contrato de trabalho em fungodes publicas (RCTFP) i
21 :03.05.02.0 Seguranga social - Regime geral 62184,86 €
01.03.09 Seguros 2540,00 €
01.03.09.01 Segl.':ro's defacidentes no trabalho e doengas 2540,00€ |
profissionais !
D2 02 Aquisic¢ao de bens e servicos ! 296 752,60 € '
02.01 Aquisi¢ao de bens 14773,80€
02.01.02 Combustiveis e lubrificantes 8450,00€
02.01.02.01 Gasolina 2957,50€
:02.01.02.02 Gasdleo 4647,50€
102.01.02.99 [Outros 845,00 €
02.01.07 Vestuario e artigos pessoais i 1845,00€ |
02.01.08 Material de escritério i 1428,40€
02.01.15 Prémios, condecoracgoes e ofertas I 2214,00€
02.01.17 Ferramentas e utensilios ! 738,00€
02.01.18 Livros e documentagao técnica 98,40 €
02.02 Aquisigao de servigos 281978,80€
02.02.01 Encargos das instalagdes . 30225,00€
02.02.02 Limpeza e higiene 738,00€
102.02.03 Conservagdodebens 47 036,60 € |
102.02.09 iComunicacoes I 12500,00€
102.02.12 !Seguros i 18 075,00 €
102.02.13 Deslocagbes e estadas 1200,00€
02.02.17 Publicidade 552,75 €
02.02.18 Vigilancia e seguranca 307,50€
02.02.20 Outros trabalhos especializados 154705,95€
02.02.25 Outros servigos 16 638,00 €
D3 03 Juros e outros encargos ' 3420,00€
03.05 Outros juros 120,00 €
03.05.02 Outros 120,00 €
03.06 Outros encargos financeiros 3300,00€
03.06.01 Outros encargos financeiros 3300,00€
D5 06 Outras desp correntes 14325,00€
06.02 Diversas 14 325,00 €
06.02.01 Impostos e taxas 9225,00€
06.02.01.01 Impostos etaxas pagos pela Autarguia 9225,00€
06.02.03 Outras 5100,00 €
06.02.03.05 |OQutras H 5100,00€
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Despesas de capital
D6 07 Aquisigao de bens de capital 106 880,80 €
07.01 Investimentos 106 880,80 €
107.01.02 Habitagoes 87577,00€
{07.01.02.03 {Reparagao e beneficiagéo i 87577,00€
107.01.03 Edificios 19303,80 €
:107.01.03.07  iOutros 19303,80€
Total das Despesas 760075,73€ |

Quadro 6- Distribuigado da despesa por classificagdo econémica

A previsdo da despesa para o ano de 2024 é de mais de 760.000 euros.

No orgcamento da despesa, o destaque pertence aos agrupamentos econdémicos da aquisigao de
bens e servigos e despesas com pessoal que, em conjunto, representam 86% do total da despesa
orcamentada, seguidos do agrupamento das aquisicdes de bens de capital, com uma
representacao de 14%.

Passaremos a realizar uma breve explicagao o que cada uma das rubricas contempla:

e Despesas com pessoal —incluem as despesas com remuneragoes certas e permanentes,
encargos com a Seguranga Social e demais despesas afetas aos recursos humanos;

e Aquisicao de bens e servigos correntes — neste agrupamento o destaque encontra-se na
rubrica de outros trabalhos realizados, salientando-se, aqui, a reabilitagdo de habitagoes
propriedade da CMV - que ndo pode ser considerado investimento —, as adaptagoes de
casas de banho para pessoas com mobilidade reduzida e todos os demais fornecimentos
e servicos através de adjudicagado e/ou contratagdo a fornecedores e/ou prestadores
externos;

e Juros e outros encargos - contemplam os juros e encargos bancarios que a empresa
municipal podera ter de suportar;

e Outras despesas correntes — abrange todos os impostos diretos e indiretos que a Vallis
habita, E.M. tem de suportar todos 0s meses, como por exemplo, o IRC (pagamentos por
conta), IS (na realizagdo de novos contratos de arrendamento), IUC (dos veiculos
automdéveis), IVA (dos fornecimentos com IVA em Autoliquidagao), IM! (das frag6es nao
habitacionais), entre outros;

e Despesas com aquisi¢coes de bens de capital - englobam, essencialmente, o investimento
previsto em Plano Plurianual de Investimentos para o exercicio em causa.
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Quadro 7 - Plano Plurianuat de Investimentos
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O orgamento previsto no Plano Plurianual de Investimentos refere-se aos diferentes projetos e
acoes que ja foram devidamente explicados e desenvolvidos no subcapitulo destinado ao setor
técnico da empresa municipal, designadamente, das paginas 20 a 23.

Refira-se, ainda, que existem projetos/agdes que sdo continuos e transversais aos diferentes
planos e orgamentos, nomeadamente, a reabilitagao de habitagdes dadas como devolutas e as
adaptagGes das casas de banho para pessoas com mobilidade reduzida.
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Demonstracao Orcamental

R1
R11
R12
R3
R4
RS
R51
R511
R512
R513
R514
R515
R52
R53
R6
R7

R12
R13

b1
D11
D12
Di3

D6

L0
D11

Receita corrente {1)

Receita fiscal

Impostos diretos

Impostos indiretos

Taxas, multas e outras penalidades
Rendimentos de propriedade
Transferéncias correntes
Administragoes Publicas
Administragao Central - Estado
Administragao Central - Outras entidades
Seguranga Social

Administragao Regional
Administragao Local

Exterior - UE

Outras

Vendas e bens e Servigos

Outras receitas correntes

Receitas de capital (2)

Saldo de Geréncia Anterior
Na posse do servigo
Receita efetiva (1)
Receita nao efetiva (2)
Receita em ativos financeiros
_Receita em passivos financeiros
Receita total (3) = (1) + (2)
Despesa corrente (4)
Despesa com o pessoal o
Remuneragoes certas e permanentes
Abonos variaveis e eventuais
Seguranga Social
Aquisi¢ao de bens e servigos
Juros e outros encargos
Outras despesas correntes
Despesa capital (5)
Aquisicdo de bens de capital
Despesa efetiva (4)
Despesa nao efetiva (5)
_Despesa comi @
Despesa com passivos financeiros
Despesa total (6) = (4) + (5)

Saldo total (3} -(6)
Saldo global (1) - (4)

tariol

65000,00€

25000,00€
- €

MmmmMmmm®™m

40000,00€
- €
- €
- €
- €
65000,00€
- €
- €
- €
65000,00€

16326,00€
- €
1852,77€
- €
4000,31€
16 326,00 €
- €

- €

- €

- €
16326,00€
- €

- €

16 326,00 €

48674,00€
48674,00€

886774,14€

300,00 €
100,00 €
200,00€

16 275,53 €
492947,07 €
- €

'
M MmmM®MmMm M

- €
375451,55€
1800,00€

- €

- £

- B

886 774,14€
- &

-8

_ - €
286 774,14E
636 868,93 €

. 338697,34¢€

255784,70€
10335,00€
66724,56 €
280426,60€
3420,00€
14 325,00 €

106 880,80 €
106 880,80 €
743749,73¢€

= &

- &

- €
743749,73€
143024,41€

143024,41€

951774,14€ 959000,00 €
]

300,00€ | - €
100,00 € - €
200,00 € e

16275,53€ = 14000,00€
517947,07€ 520000,00 €

-€ - €
- € - €
=€ - e
€ - €
= § o iB
=€ G
- € - €
€ -e
- ¢l - €
415451,55€ | 425000,00€
1800,00€ | - €
- e - €
= €1 €]
- e.
951774,14€ | 956 000,00€
-8 - &
- €, - €
=, =G

951774,14€ | 959000,00€

653194,93€ 3 641 375,00 €

/338697,34€ | 348375,00€

257 637,47 €  265000,00 €
10335,00€ = 1050000 €
70724,86€ 72875006

296 752,60 € | 275000,00 €

3420,00€ . 3000.00€
14325,00€  15000,00 €

106 880,80 € | 200 000,00 €

106 880,80 € | 200 000,00 €
760075,73€ 841375,00€

-€ - €
- &} €
-c:‘ - €

760075,73¢ ‘ 841375,00 €
191698,41€ | 117625,00€

191698,41€ ; 117 625,00 €

Quadro 8 —- Demonstragao Orgamental por rubricas

- €

14 500,00 €
530000,00€
- €

'
mom®em®mmm™mO®

430000,00 €
- €

- €
- €

974500,00 €
- €

- €

- €
974500,00 €
€52900,00 €
354.900,00 €
270000,00 €
10650,00 €
74.250,00 €
280000,00 €
3000,00€
15000,00 €

200 000,00 €
200000,00€
B852900,00€

- €

.8

- €
852900,00 €
121600,00€

121600,00€

985 000,00 €
- €

- €

=6
15000,00 €
535 000,00 €
- €

’
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< 8
435 000,00 €
=13
- €
=13

985000,00€
= B
- €
=
985 000,00 €
664 525,00 €

361525,00€
275000,00 €
1090000 €
75625,00 €
285000,00 €
3000,00€
15000,00 €

100 000,00 €

100 000,00 €
764 525,00 €
=€

iC

-‘e.

764 525,00 €
220475,00€

220475,00€

995 500,00 €
- €

- €

- €
15500,00€
540 000,00€
- €

- €

m mmamm@mm

440 000,00 €
- €
- €
- €

995 500,00 €
- €
- €
- €
995 500,00 €

681250,00€

368 250,00 €
280 000,00 €
11250,00 €
77 000,00 €
295 000,00 €
3000,00 €
15 000,00 €
100 000,00 €
100 000,00 €
781 250,00 €
- €

€

- €

781 250,00 €

214 250,00 €

214 250,00€
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Com o encerramento do exercicio econémico de 2023, no decorrer do 1.° trimestre de 2024,
podemos introduzir o saldo de geréncia de 2023 correspondendo, este valor, ao saldo de caixa
apurado a data de relato.

A semelhanca de anos anteriores, o saldo de geréncia que transitara no final do exercicio, terd um
valor significativo, o que permitira reforgcar dotagfes orgamentais que se revelem insuficientes ou
incluir novos projetos que surjam.

Essa alteragao orgamental sé tera lugar quando for realizada a aprovagao da Prestagdo de Contas
do ano de 2023.
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Demoanstracoes Financeiras Previsionais
Prestacaoc de Servicos

Rendas do Edificado Propiio

As rendas sao calculadas tendo por base os dados disponibilizados pelos inquilinos/moradores
aquando da atualizagdo dos dados dos agregados familiares residentes nos EHS e podem variar
sempre que se verifique uma alteragcao aos dados comunicados previamente.

Nesse sentido, prevé-se que, aguando do levantamento dos dados dos agregados familiares a
efetuar no ano de 2024, este venha a gerar um incremento de 3% no valor das rendas, passando o
patrimonio habitacional propriedade da empresa municipal a gerar um rendimento de 526.999
euros, neste ano. Para isto, ja se tem em consideragao as redugoes dos valores das rendas,
realizadas através dos pedidos de alteragdes pontuais de renda, que se devem refletir numa
diminuigcao média na ordem dos 0,75% (com excegdo do més da atualizagao geral de rendas), o
gue resultara numa reducgao do valor emitido, no final do ano, de 8,25%.

Os débitos previstos para cada més de receita sdo de 5% do valor emitido, sendo a previsao de
recuperacao dessa divida, num curto prazo, de cerca de 50% desse valor. Por norma, as taxas de
cobrabilidade mais elevadas ocorrem nos meses de julho e dezembro, em que as referidas taxas
passam a ter os valores de 3% e de 100%, respetivamente, sendo que o valor estimado de
recebimentos é de 516.447 euros.

1030 - Calvario 192977 €

1058 - Saibreiras 261434 €
1060 - Pereiras 72588¢€
Total de Rendas Emitidas 526 999¢€
N&o Cobrado = 24598 €
Recuperacao de Divida ool 14046€ ]
Total de Rendas Cobradas 516447 €

Quadro 9 - Previsdo rendas de EHS propriedade da VH

Apesar desta inversao de tendéncia, o CA continuara a ter uma atitude de precaugao procedendo,
como habitualmente, a uma monitorizacdo constante dos processos, para efetuar possiveis
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corregoes ao longo do exercicio econémico, assegurando uma correta gestjo do seu patriménio
préprio.

A Gestao Administrativa e a Manutencao Corrente do Edificado referem-se, basicamente, ao custo
das tarefas de gestao corrente do edificado que é propriedade da CMV e que se encontra sob
gestao da Vallis Habita, E.M.

O valor desta prestagao é calculado segundo o principio “maior eficiéncia, maior ganho”, o que
sempre pautou a atividade da empresa municipal, com base numa percentagem do montante
efetivamente cobrado de rendas do patrimoénio habitacional sob gestao da empresa municipat e
gue é propriedade da CMV.

Obviamente, estaincerteza quanto ao valor absoluto final obriga a que a empresa municipal tenha
de assumir um risco e de ser capaz de manter o nivel de cobrabilidade, para cumprimento dos
objetivos propostos.

Ataxa a ser aplicada ao valor cobrado de rendas para 2024 é de 97,5%, correspondendo a umvalor
previsto de 426.104 euros. No coOmputo deste valor esta incluida, para além da gestao corrente e
econdmica, investimentos correntes, tais como a reabilitagao das fragoes que ficarem devolutas.

Gestdo Administrativa e Manutencgédo
Corrente - Contrato-Programa

426104 €

Total 426104 €
Quadro 10 - Previsao de valor de compensagao financeira

Note-se gue os grandes investimentos a serem realizados em patriménio obrigam a uma analise
criteriosa e ao aval da Tutela e, ainda, que as obras de grande vulto que sejam solicitadas pela
Tutela @ empresa municipal tenham de ser comparticipadas de acordo com o estipulado no ponto
4 do artigo 7.° do Contrato-Programa para o ano de 2024.

Quanto aos valores de rendas para os agregados familiares residentes nos EHS propriedade da
CMV, temos a referir que o processo de atualizagdo decorrera em simultaneo com o dos EHS
propriedade da Vallis Habita, E.M. Prevé-se, em termos globais, também no universo dos EHS da
CMV, um pequeno incremento nos valores das rendas, que nao devera ser superior a 2%.

Quanto as alteragcdes pontuais de renda considerou-se, para os EHS propriedade da CMV, uma
diminuicao superior ao estimado para os EHS de que a empresa municipal é proprietaria, ou seja,
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um abatimento médio mensal de 1% (com excecao do més da atualizagao geral de rendas), o que
significa em termos anuais, 11%.

No que se refere aos débitos de renda para cada més, também se considerou uma taxa mais
elevada para os EHS da CMV, do que a que esta prevista para o universo dos EHS proprios, com
uma percentagem de 16% do valor emitido, prevendo-se uma taxa de recuperagao de divida no
curto prazo de 50% desse mesmo valor. A semelhanca do patriménio préprio da empresa, nos
meses de julho e dezembro, estas taxas passam a ser de 8% e 100%, respetivamente.

E apresentado um quadro com os detalhes relativos aos valores das rendas emitidas e cobradas
nos EHS propriedade da CMV, permitindo o calculo do valor mensal da prestagao de servicos.

2001 -S.Amarela 22593 €
2002 - S.Bartolomeu 18 886 €
2003 - Barreiro de Cima 40 668 €
2004 - 1° de Maio 25490 €
2005 -P.2 Ant.2 Vieira 25490 €
2006 -Balselhas _ 22593 €
.2007 - Palmilheira 49242 €
2008 -Sampaio 50980€
2009 - Montes da Costa 25490 €
2010 - Galinheiro 27 228 €
2011 -Outrela 34 759€
12012 - Baldeirao | 27 807 €
2013 -Baldeiraolll 29645¢€
2014 -Mirante dos Sonhos 61408 €
2018 - Outeire de Linho Q27 €
2017 -Valorizar Bouga da Fonte 1448¢€
2018 -Valorizar Monte 406 €
12019 - Valorizar Virela _ 1970€
2020 - Valorizar Sobrado - 1448¢€

Total de Rendas Emitidas 468 380 €
N&o Cobrado - 68821 €
Recuperacao de Divida 37470€

Total de Rendas Cobradas 437030€

Quadro 11 - Previsao rendas de EHS propriedade da CMV

Outros Rendimentos e Ganhos

A conta de Outros Rendimentos e Ganhos contabiliza os valores da imputacao do subsidio a fundo
perdido, proveniente do IHRU, de que a Vallis Habita, E.M. beneficiou na sequéncia da empreitada
de Reabilitagdo do EHS das Saibreiras em Ermesinde.
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Também passou a contabilizar os valores dos juros de mora relativos as rendas cobradas. De
acordo com a legislacao, os juros de mora sao contabilizados a partir do dia subsequente a data-
limite para o pagamento da renda, ou seja, o oitavo dia do més. No entanto, na Vallis habita, E.M.
o periodo dado para o cumprimento deste compromisso € mais alargado. Para o presente
exercicio, as taxas relativas aos juros de mora sao de 6%, aplicadas a partir do 23.° dia de cada
més, e de 20% no més seguinte ao més a que corresponde o pagamento. Em casos excecionais e
devidamente fundamentados, podera o CA pronunciar-se sobre a cobrang¢a, ou nao, deste
proveito (a titulo de exemplo, um pagamento integral de uma divida muito antiga e em
contencioso).

Juros das Rendas 16276 €
Im postos diretos diversos 100 €
Impostos indiretos diversos e ~200¢
Outros ndo especificados 1800¢€
Imputfagao Subsidios para 15036 €
Investimento ) . |
Total 33412¢€¢

Quadro 12 - Previsao da conta outros rendimentos e ganhos

Rendimentos e Ganhos de Financiamento

Na conta da Rendimentos e Ganhos de Financiamento sao estimados os valores dos juros
bancarios das aplicagdes financeiras da empresa municipal, bem como 0s custos de manutengao
de contas e servigos bancarios.

Juros de Aplicagoes 1500 €
Total 1500€

Quadro 13 - Previsao da conta rendimentos e ganhos de financiamento

Fornecimentos e Servigos Externos

Suportada numa base histérica, a previsdo dos gastos com Fornecimentos e Servigos Externos
para o exercicio de 2024 foi efetuada pelo SAF da empresa municipal, pelo que conjugando esses
valores com os verificados durante o atual exercicio econdémico de 2023 até ao presente
momento, foi realizada a seguinte estimativa:
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Subcontratos
- Adjudicacao Externa do Servigo de

- 21500€
Corte de Areas Verdes aos EHS _
—Adg_ptat;ao deWF:a Pessoas com 5936 €
Mobilidade Reduzida
-Reabilitagao de Polidesportivos 27 000¢€
- Reabilitagdo de Habitagoes 95400¢€
Servigos Especializados - €
-Manutencgao das Cisternas ' 2583¢€
-inspegées Periodicas de Gas ' 5131€
-Jurista 3690€
- Contabilista Certificado 1000€
- Revisor Oficial de Contas 5166 €
-Informética ' ~ 8800€
- Publicidade e propaganda 553 €
-Vigilénci'a e seguranéa 308¢€
-Conservagao ereparagéo 23400€
-Outros ! 886 €
Materiais - €|
- Fer. e Utensilios 738€
-Livros Doc. Técnica 98 €
- Material Escritorio _ 1328€
- Artigos Oferta - Atividades Sociais 2214 €
Energia e Fluidos - €
- Eletricidade 10800€
- Combustiveis 7800€
-Agua . Entradas N 14400€
Desl., Estadas e Transp. o M 1200€
Servigos Diversos - €
Rendas e Alugueres 2400€
Comunicagbes _ ~_6000€
Vestuario _ 1845€
Seguros - €
- Multirriscos Escritorio | 325€
- Responsabilidade Civil { 1250¢€
- Veiculos 2500¢€
- Habitagbes 14000€
Contencioso e notariado 738 €
‘Limpeza, higiene e conforto 738€
Outros Servigos ‘ 10700€
Total 280427¢€

Quadro 14 - Previsao da conta fornecimento e servigos de terceiros

Manteve-se, a semelhanga dos anos anteriores, o cuidado de especificar pormenorizadamente 0s
gastos por rlbricas e especialidades técnicas, para uma melhor compreensao.
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De referir, por fim, que os valores apresentados nesta conta estao valorizados com a inclusao do
IVArefletindo-se, desta forma, o valor total nas contas de origem do gasto, umavez que a empresa
municipal ndo pode deduzir este imposto, pelo facto de as suas receitas estarem isentas do
mesmo.

Despesas corn Pessoal

Nesta conta estao imputados todos os custos relativos aos colaboradores e & administragao da
empresa municipal, encontrando-se discriminada no quadro seguinte, estando ja contempladas
as atualizagOes previstas em Orgamento de Estado de 2024 e progressdes remuneratorias dos
colaboradores que recaiam nessa situacgao.

Remuneracgoes ) 202121 €
Sub. Ferias 16843 €
Sub. de Natal : 16843 €
Sub. de Alimentagao 19977 €
SenhasdePresenca __9180€
Ajudas de Custo 780 €
Seguranga Social 58185€
Regime Capitagao-Seg. Social 6000€
Seg. de Acid. Trabalho 2540¢€
Formacgao 375¢€
Total 332844 €

Quiadro 15— Previsdo da conta gastos com pessoal

Gastos de Depreciacao e de Amortizagoes

Relativamente ao valor do edificado, manteve-se o critério da valorizagdo através das regras do
Valor Patrimonial Tributario utilizado na avaliagao do IMI, tendo-se considerado que 75% do valor
se refere ao edificado e 25% ao valor do terreno. Para o restante imobilizado foram considerados
os valores do respetivo histérico.

Note-se que, com a entrada em vigor do SNC-AP, procedeu-se a atualizagao da vida util dos bens
nos termos do classificador complementar 2, o que quase duplicou este custo, que rondaria os
200.000 euros, que ird passar para o valor previsto no quadro seguinte.
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Ativos Fixos Tangiveis 21572794 €

- Terrenos e Recursos Naturais 4595173¢€ - €
- Edificios e Outras Construgoes 16855016 € 337100€
- Equipamento Basico 384¢€ - €
-Equipamento Transporte 100290¢€ 14037 €
- Equipamento Administrativo 20092¢ 1479 €
- Qutros Ativos Fixos Tangiveis 1839€ - €
Ativos Intangiveis 26114 €

- Programas de computador - 26114€ - €

~ Total 21598908€  352617€

Quadro 16 - Previsdo da conta gastos de depreciagdes e amortizagoes

Perdas por imparidade

Serao contabilizadas nesta conta as perdas por nao cobranca de rendas aos inquilinos, para o
exercicio. No entanto, as imparidades ja constituidas serdo suficientes para suportar este
montante, pelo que o mesmo nao sera evidenciado na Demonstragao de Resultados.

Dividas a Receber 10552 € 5276 €

Total 10552€ 5276€

Quadro 17 — Previsao da conta perdas com imparidades

Qutros Gastos e Perdas

Na conta Outros Gastos e Perdas estido contabilizados os impostos (por ex.: IRC e IMI), as quotas

da Associacao Portuguesa de Habitacdo Municipal e as Quotas de Condominio do EHS das
Pereiras.
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Impostos Indiretos

-IRC 3000€
_1S 600 €
-IuC ' 425€
-PAGAMENTO IVA - €
Impostos diretos
-IMI

Quota da APHM
Quotas de Condominios do EHS Perelra
Total’

Quadro 18 — Previsdo da conta outros gastos e perdas

Gastos e Perdas de Financiamento

Na conta Gastos e Perdas de Financiamento estao contabilizadas as despesas de manutengao de
contas nas instituicdes bancarias, assim como de auditoria e certificagao das contas.

Juros Suportados 120€
Servigcos Bancarios 3300€
Total 3420€

Quadro 19— Previsao da conta gastos e perdas de financiamerto
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Demonstracao de Resultados Previsional por Naturezas

Impostas, contribuincoes e taxas - € '
Vendas - £
Prestagoes de servigos e concessdes 72 953103 €
Transferéncias e subsidios correntes obtidos - €
Rendimentos/Gastos imputados entidades - €
controladas, associadas e empreend. corjuntos
‘Variagdes nos inventarios da produgao =€
:Trabalhos para a propria entidade ) - €
Custo das mercadorias vendidas e das matérias e
consumidas
Fornecimentos e servigos externos 62 - 280427¢€
Gastos com o pessoal 63 - 332844¢€
Transferéncias e subsidios concedidos - €
Prestacoes sociais - €
Imparidade de inventdrios (perdas/reversdes) - €
‘Imparidade de dividas a receber (perdas/reversoes) : 5276€
Provisdes (aumentos/redugdes) - €
Imparidade de investimentos nao _e
deprecidveis/amortizaveis (perdas/reversies)
. 78 {excepto
utros rendiment 33412€
O s rendimentos 782 ¢ 785)
68 (excepto
682e685) +
Outros gastos 6591 +6599 - - 11825¢€
76291 -
76299
Resultado antes de depreciagoes & gastos de financiamento 3561453 €
Gastos/reversdes de depreciagio edeamortizagdo  64+761 - 353779€
Imparidade de investimentos _E
_erreqi_ﬁ;_'weisfam ponizévai; (__p_e_rqa_s_.r‘reversﬁes} |
C sione s de financiamento)
 782+790 +
J di tos simil ti 1500€
uros e rendimentos similares obtidos 701 +7922
682+6910
+6911 +6912
Juros e gastos similares suportados = 3420€
& = +6913+6918
+692 +698
Resullado antes de limpostos dasc
Imposto sobre o rendimento 818 = 105€
Resultado liquido do periodo 338€

Quadro 20— Previsao da Demonstragao de Resultados por natureza
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Demonstracao de Fluxos de Caixa Previsional

RUBRICAS
Fluxos de caixa das atividades ope

Recebimentos de clientes 933 399 €
Recebimentos de contribuintes - €
Recebimentos de transferéncias e subsidios correntes - €
Recebimentos de utentes ) - €
Pagamentos a fornecedores - 296753 €
Pagamentos ao pessoal - 338697 €
Pagamenios a contribuintes/utentes - €
Pagamentos de transferéncias e subsidios ) - €

Caixa gerada pelas operagées  237949€
Outros receblmentos/paga mentos _ 12 14 325 €

Fluxos de caixa das atividades epdrmeiammfs ﬁ'aw J

Fluxos de caixa das atividades de investimento

Ativos fixos tangiveis - 106881 € |
Ativas intangiveis - €
Propriedades de Investimento i - €
Investimentos financeiros | - €
Outros ativos | - €

Recebimentos provenientes de:

Ativos fixos tangiveis - _ - €
Ativos intangiveis i _ - €
Propriedades de Investimento i I Lz €
Investimentos financeiros 300¢€
Outros ativos R - - €
Subsidios ao investimento _ - €
Juros erendimentos similares 16 276 €

Dividendos : - €

Fluxos de caixa das atividades de financiamento

Recebimentos provenientes de:

Financiamentos obtidos €
Realizagbes de capital e de outros instrumentos de I
capital ) |
Cobertura de prejuizos ) _ _ | - €
Doacgdes _ - €|
Outras operagoes de financiamento ! 1800€

Pagamentos respeitantes a:
Financiamentos obtidos - €
Juros g gastos similares :: | 5 3420¢€
Dividendos ! = €
Reduqoes de capitale de outros intrumentos de capital - €
Outras operacdes de financiamento i i _ - € |

Variagdo de caixa e seus equivalentes (a:
Efeito das diferencas de cAmbio =

ueuswcﬂvammwmmd o periodo.

1 gQ‘l. 520‘&

AL =t

aixa e seus aﬁﬁiwalgnm no fim do ;Eel‘{odo—

Quadro 21 - Previsdo dos Fluxos de Caixa
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Balanco Previsional

ATIVO
Ativo nao Corrente
Ativos fixos tangiveis 43+453+4553 15870680 €
4593-45953
. . . 42+452+4552-
Propriedades de investimento 45592+45952 - €
Ativos intangiveis 44 - €
Ativos biolégicos R .
Investimentos financeiros i - €
Devedores por empréstimos . ¢
bonoficados e subsidios reembolsaveis
Diferimentos 28 3535¢€
278622-
27953+4113+4 !
123+4133+414
Outros ativos financeiros 2+415-4192- 1905€
4193+4512+45
512-45912-
459512
Ativos porimpostos diferidos = —— € .
Total Ativo Nao Corrente 15876120€

Ativo Corrente ) B :
Inventarios S

Ativos bioldgicos - €
Devedores por transferéncias e subsidios e

‘ndo reembolsaveis

" Devedores por empréstimos bonificados e

.e subsidios reembolsaveis ! _
Clientes, contribuintes e utentes 21 - 10552¢€
Estado e Outros Entes Pablicos ' 24 - £
Outros contas a receber 27 112428¢€
Ativos financeiros detidos para negociagao -k
Outros ativos financeiros i - €
Ativos nao correntes detidos para venda - £
Caixa edepositos 11+12+13 1207 _E_)_%O €

Total Ativo corrente 1324000€

1324000€

Quadro 22 - Previsao do Ativo
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PATRIMONIO LIQUIDO
Patrimonio/Capital 51
Acdes (quotas) proprias
Outros instrumentos de capital préprio
Prémios de emisséo

Reservas 55
Resultados transitados 56
Ajustamentos em ativos financeiros 59
Excedentes de revalorizacédo 58
Resultado liquido do periodo 818

Dividendos antecipados
Interesses que ndo controlam
Total do Patriménio Ligquido

Total do capital proprio

PASSIVO
Passivo Nao Corrente
Provisdes
Financiamentos obtidos 25
Fornecedores de investimento
Responsabilidades por beneficios pds-
emprego
Diferimentos
Passivos porimpostos diferidos

. Outras contas a pagar 27

Total Passivo Nao Corrente
Passivo Corrente
Credores por transferéncias e subsidios
nao reembolsaveis concedidos

Fornecedores 22
Adiantamentos de clientes, contribuintes
e utentes _

Estado e outros entes publicos 24
Acionistas/sdcios/associados

Financiamentos obtidos o _ 25
Fornecedores de investimento

Outras contas a pagar 27

Diferimentos
Passivos financeiros detidos para negociagéo
Outros passivos financeiros
Total Passivo Corrente

Totaldo Passivo

Total do Patriménio Liguido e Passivo

15000€
- €

- €

- €
214153€
2265861€
19123118€
= £
338€

. €

L - .- €
17086 749€
17087088¢€

md M MM

- €
- €

30717¢€
- €
- €
- €
82315€
= £ ]
- €
. €
113033€

113033¢€

17200120€

Quadro 23 — Previzadn do Capital Préprio e do Fassivo
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PLANO DE ATIVIDADES E ORGAMENTO DE 2024
ENTRE

Municipio de Valongo, a pessoa coletiva de direito publico de natureza territorial, com o n.°
501.138.960, aqui representada pelo seu Presidente da Camara, Senhor Dr. José Manuel
Pereira Ribeiro, adiante designado como Primeiro Outorgante e com sede na Avenida 5 de

QOutubro, n.? 160, em Valongo;

Vallis Habita — Empresa Municipal de Gestdo de Empreendimentos Habitacionais de
Valongo, E.M., pessoa coletiva n°® 505.265.800, empresa municipal nos termos da Lei n.°
50/2012, com sede na Rua de Portugal, n.° 26, em Valongo, aqui representada pelo
Presidente do Conselho de Administragao, Senhor Eng. Diomar Santos, e a Vice-
presidente do Conselho de Administragdo, Senhora Dra. Ana Paula Teles, adiante

designada como Segunda Outorgante.

CONSIDERANDO QUE:

1. Na sequéncia das deliberagdes da Camara Municipal de Valongo de 18 de margo de 1998
e da Assembleia Municipal de Valongo de 3 de abril de 1998, foi constituida a Vallis Habita
- Sociedade Municipal de Gestao de Empreendimentos Habitacionais de Valongo, E.M., e
realizada escritura publica no Notario Privativo do Municipio;

2. Com a entrada em vigor da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, a mesma empresa foi
transformada, por forga da lei, em empresa local, mudando a designagéo para Vallis
Habita, Empresa Municipal de Gestao de Empreendimentos Habitacionais do Concetho
de Valongo, E.M.;

3. Ao abrigo do artigo 70.°, n.° 1 da mesma Lei os Estatutos da Vallis Habita, E.M. foram
adaptados a nova legislagao relativa a atividade empresarial local e aprovados em
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Assembleia Municipal datada de 28 de dezembro de 2012, tendo sido realizada escritura
dos mesmos no Cartério Notarial Privado em 28 de janeiro de 2013;

4. A empresa Municipal tem por objeto social principal a promogao da habitagao social no
concelho de Valongo e a gestao social, patrimonial e financeira dos empreendimentos
habitacionais de cariz social préprios ou propriedade do municipio de Valongo, nos
termos e condi¢cdes a definir pela Tutela podendo promover as compras, permutas ou
vendas que a Tutela determinar e, ainda, exercer outras atividades relacionadas com o
seu objeto e nao excluidas por lei;

5. De acordo com o estatuido no artigo 37.° da Lei n.°© 50/2012, de 31 de agosto sao definidas
pelo 6rgao executivo da entidade publica participante orientagoes estratégicas relativas
ao exercicio dos direitos societarios nas empresas locais, pelo menos, com referéncia ao
periodo de duragdo do mandato da geréncia fixado pelos respetivos estatutos, as quais
definem os objetivos a prosseguir tendo em vista a promogao do desenvolvimento local e
contemplando a celebragao de contratos-programa;

6. Também nos termos do artigo 50.° do mesmo diploma as entidades publicas participantes
devem celebrar contratos-programa com as respetivas empresas locais de promogao do
desenvolvimento local e regional onde se defina a missdao e o conteudo das
responsabilidades de desenvolvimento local assumidas;

7. Da mesma forma, o artigo 29.° dos Estatutos da Vallis Habita, E.M., dispde que:

“1 - As transferéncias financeiras provenientes do Municipio de Valongo para a Vallis
Habita, E.M. exigem a celebragao prévia de um contrato-programa.

2- A Vallis Habita, E.M. deve celebrar com o Municipio de Valongo um contrato-
programa onde se defina pormenorizadamente o seu objeto e missao, bem como
as funcoes de desenvolvimento economico local a desenvolver.

3- Os contratos referidos no numero anterior definem pormenorizadamente o
fundamento da necessidade do estabelecimento da relagao contratual, a
finalidade da mesma relagao, bem como a eficacia e a eficiéncia que se pretende
atingir com a mesma.

4- O desenvolvimento de politicas de pregos das quais decorram receitas
operacionais anuais inferiores aos custos anuais sera objetivamente justificado e
depende da adogéao de sistemas de contabilidade analitica onde se identifique a
diferenga entre o desenvolvimento da atividade a pregos de mercado e 0 preco
subsidiado na ética do interesse geral.

5- O desenvolvimento de politicas de pregcos nos termos do numero anterior
depende de negociagcao prévia com o municipio de Valongo dos termos que
regulam as transferéncias financeiras necessarias ao financiamento anual das
fungoes de desenvolvimento local, que constam do Contrato-Programa, devendo
também constar obrigatoriamente o montante das comparticipagées publicas
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que a empresa tem o direito de receber como contrapartida das obriga¢cdes
assumidas.”

8. Aempresatem procedido a gestado do definido no ponto 4 com os meios humanos préprios
com elevada capacidade técnica e administrativa, adquirida ao longo dos ultimos 25 anos
de atividade, e de uma forma eficaz e eficiente de acordo com os paradmetros definidos
pela Tutela, de uma forma sustentdvel e sem recurso, nos ultimos trés anos, a
transferéncias extraordinarias no decorrer da sua atividade.

A Camara Municipal de Valongo, érgao executivo do Municipio de Valongo, pessoa coletiva
de direito publico n.° 501.138.960, com sede na Avenida 5 de Outubro, n.° 560, em
Valongo, definiu, as OrientagOes Estratégicas para o periodo de duragdo do presente
mandato para a Vallis Habita — Empresa Municipal de Gestdo de Empreendimentos
Habitacionais do Concelho de Valongo, E.M., empresa local do Municipio de Valongo,
pessoa coletiva de direito privado n.° 505.265.800 com sede na Rua de Portugal, n.° 26,
em Valongo e matriculada na Conservatéria do Registo Comercial de Valongo sob o n.°
20/20000411.

Tendo por base esse documento, sera celebrado o presente Contrato-Programa entre ambos
os outorgantes conforme disposto no artigo 50.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, nos
termos e com o conteudo aqui definido:

Artigo 1.°
OBJETO

1. A Vallis Habita, E.M. tem por objeto social principal a promogao da habitagao sociat no
concelho de Valongo e a gestao social, patrimonial e financeira dos empreendimentos
habitacionais de cariz social préprios ou propriedade do municipio de Valongo (ponto 1 do
artigo 5.° dos Estatutos da Vallis Habita, E.M.), e exercer todas as atividades acessorias
relacionadas com o seu objeto social, designadamente, as compras, permutas ou vendas
de habitacdes ou terrenos que a Tutela determinar ou autorizar (ponto 2 do artigo 5.° dos
Estatutos da Vallis Habita, E.M.), e complementarmente, a Vallis Habita, E.M. podera
exercer outras atividades que a tutela determinar e que nao sejam excluidas por lei (ponto
5 do artigo 5.° dos Estatutos da Vallis Habita, E.M.).

2. A atuacao da Vallis Habita, E.M. desenvolve-se em quatro vetores distintos, de acordo
com o definido nas Orientagdes Estratégias para o mandato de 2022/2025:

e O primeiro vetor sera a gestdo social, patrimonial e financeira dos
empreendimentos habitacionais de cariz social préprios ou propriedade do
municipio de Valongo, através de um acompanhamento a populagdo mais
carenciada que ndo consegue garantir habitagdo sendo através do pagamento de
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uma renda social apoiada, nos termos da Lei vigente, sendo esta calculada de
acordo com os rendimentos, composi¢do e caraterizagcdo do seu agregado
familiar. Para estes agregados familiares sera desenvolvido um trabalho de
acompanhamento de acordo com o definido nas competéncias da empresa
municipal;

e O segundo vetor consistird na reabilitacdo dos empreendimentos sua
propriedade, nomeadamente, no que concerne, as fachadas, coberturas e
caixilharias de modo a proporcionar um maior conforto aos moradores. Paratal, a
Vallis Habita, E.M., no case de ndo possuir capital proprio para tal, devera estudar
a possibilidade de recorrer a programas estatais de apoio, devendo apresentar
projetos econdmico-financeiros que serado alvo de apreciagao por parte da Tutela;

e O terceiro vetor consistird na realizagdo de manutengao corretiva de carater
corrente dos empreendimentos propriedade da Tutela. Devera, em parceira, com
a Camara Municipal de Valongo, desenvolver estudos e acompanhar as
reabilitacdes que esta leve a cabo no edificado propriedade da mesma, bem
como, estudar a possibilidade de recorrer a programas estatais de apoio;

e O quarto vetor serd desenvolvido para as familias que ndo conseguem aceder a
compra de habitagdo no mercado livre, mas ja dispdem de conforto economico
suficiente para adquirir habitacdo propria a custos controlados. Para estes
agregados, a empresa ira estudar a possibilidade de fomentar e desenvolver a
construgdo/aquisicao de habitagao a custos controlados para o arrendamento em
regime de renda resoluUvel, desde que a Tutela delibere nesse sentido;

3. As decisdes de gestdo e administragao devem seguir o rumo definido neste documento.

4. De acordo com estes vetores, a atividade da Vallis Habita, E.M. deveréa ser conduzida de
forma a garantir a sustentabilidade econdémica segundo uma estratégia assente no
cumprimento de objetivos e metas previamente definidos, através de instrumentos de
planeamento, execucdo e controlo adequadamente explicitados, como Planos e
Orgamentos Anuais.

Artigo 2.°
MISSAO

A Vallis Habita, E.M. assume-se como uma empresa que busca a perfeicao na realizagdo de
servicos de gestdo que lhe sejam solicitados pela Tutela, compreendendo qualquer
atividade constante nos seus Estatutos, desde o inicio do processo até a sua concluséo,
utilizando, para tal, critérios de gestdo que permitam obter a qualidade definida,
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respeitando a especificidade socioeconémica dos seus inquilinos/clientes e controlando
0S custos.

Artigo 3.°

COMPETENCIAS

Compete a Vallis Habita, E.M. toda a gestao do parque habitacional social sua propriedade
ou propriedade da Tutela, e demais competéncias delegadas por esta, de acordo com as
atribui¢oes definidas no artigo 6.° dos Estatutos.

“1- Constituem atribui¢6es especificas da Vallis Habita, E.M.:

a) Promover a gestdo integrada e participada dos empreendimentos habitacionais de
cariz social do concelho de Valongo, e demais equipamentos que sejam designados
pela Tutela;

b) Promover e assegurar a manutencao e conservagao do parque edificado dos
empreendimentos habitacionais de cariz social, bem como a dos respetivos
espacos exteriores que vierem a ser definidos;

c) Promover uma adequada administragcao patrimonial, social, cultural e desportiva,
designadamente, organizando e mantendo atualizado o cadastro de bens imoveis e
um banco de dados relativo aos seus residentes do parque habitacional;

d) Promover as acoes de cobranca de rendas dos fogos a que se refere a alinea a),
procedendo as respetivas atualizagdes de valor, nos termos e condi¢oes fixadas
pela Lei;

e) Promover acoes de formacao, informacéao e lidicas junto das poputagdes destes
empreendimentos habitacionais de cariz social, bem como ag¢des de divulgagao e
de publicidade, junto do publico em geral, relativas as atividades e eventos
organizados;

f) Elaborar estudos e projetos relacionados com 0 seu objeto social;
g) Promover a compra, venda ou permuta de bens imoveis que a Tutela lhe cometa;
h) Assegurar a correta gestao financeira dos recursos da empresa;

i) Exercer todas as atividades complementares e subsidiarias relacionadas com as
anteriores;

j) Praticar os demais atos necessarios a correta prossecugao das suas atribuigoes
gerais e especificas”.
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Artigo 4.°
OBJETIVOS E FUNCOES DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO LOCAL

1. De acordo com o seu objeto social, a sua missao e as competéncias/poderes transferidos
anteriormente identificados, a Vallis Habita, E.M., tendo em vista a promog¢ao do
desenvolvimento local, prosseguira com o objetivo de garantir o direito
constitucionalmente reconhecido a habitagao as familias, que de outra forma, nao o
conseguiriam alcangar.

2. Este objetivo sera realizado através da gestdo social, patrimonial e financeira dos prédios
sob sua gestao e da promocgao de nova habitagao para arrendamento em regime de renda
apoiada ou através do desenvolvimento de parcerias para construcdo e venda a custos
controlados e da criagdo de outras formas de apoio/incentivo a habitagdo para
arrendamento em regime de renda apoiada ou de renda resoluvel.

3. De acordo com os objetivos gerais descritos, a Vallis Habita, E.M. compete-lhe, no periodo
de duracao do presente mandato dos seus 0Orgaos sociais, designadamente ao seu
Conselho de Administragao, para além das competéncias atribuidas pelo artigo 16.° dos
Estatutos, desenvolver as atividades a seguir identificadas, com vista a eliminagao das
assimetrias sociais e ao reforgo da coesao social local: '

a) Vender fogos em regime de arrendamento resoluvel;
b) Intervir nos casos de ocupagao irregular de habitagoes sociais;

¢) Manter a uniformizagao do calcuto do valor de renda apoiada em todo universo das
habita¢des sociais existentes no concelho e promover o pagamento atempado das
rendas por parte dos residentes;

d) Realizar acordos de pagamento de valores de renda em atraso e, caso 0S mesmos
nao sejam cumpridos, agir dentro da Lei restabelecendo o principio da equidade
face aos cumpridores;

e) Realizar acompanhamento social do edificado proprio, bem como, possuir uma
atividade socio educacional para todos os residentes em patriménio habitacional
social do concelho, com um enfoque especial nos mais jovens e idosos, que passara
por programas de cariz desportivo, musical e literario;

f) Reparar os fogos que forem entregues aos servigos, no sentido de serem o mais
rapidamente ocupados por novos agregados familiares carenciados;

g) Estudar o desenvolvimento de parcerias para a construgdo a custos controlados,
para arrendamento em regime de renda apoiada ou para venda através de renda
resoluvel, ou de outras formas de apoio/incentivo a habitacao;
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4. Osservigos da Vallis Habita, E.M. deverao continuar a reger-se pelos seguintes principios:/ﬂ
a) Transparéncia de processos;
b) Imparcialidade e isengédo na tomada de decisao;
c) Justica e equidade interna na gestdo e valorizagao do capital humano da empresa;
d) Preocupagao com o ambiente e com a seguranga de pessoas e bens;

e) Gestdo pela qualidade com vista a Qualidade Total.

5. A Vallis Habita, E.M. no desempenho das suas atividades, como entidade de
desenvolvimento econémico local, devera prosseguir com 0s seguintes objetivos:

a) Prossecuc¢ao do Interesse Publico no decorrer da sua atividade;

b) Eficacia e eficiéncia na prestagcao dos servigos, tendo em consideragao toda a
regulamentagao em vigor, em prol do bem-estar da populagao;

c) Assegurar 0 maximo de rentabilidade dos recursos e alcangar o0s objetivos
estabelecidos anualmente pela Tutela, através dos Planos e Orgamentos Anuais.

Artigo 5.°
OBJETIVOS E FUNGOES DE SERVIGCOS DE INTERESSE GERAL

1. Em desenvolvimento do objeto explanado neste documento e as competéncias/poderes
ja identificados, a Vallis Habita, E.M., tendo em vista assegurar a universalidade, a
continuidade dos servigos prestados, a satisfagdo das necessidades basicas dos
municipes, a coesdo econdmica e social local e a protegao dos utentes, e, sem prejuizo
da eficiéncia econdémica, mantera o objetivo de realizar um estudo e apresentar a Tutela
projeto econémico-financeiro que vise a melhoria de servicos para a populagao do
concetho com uma gestao empresarial dos espagos e/ou equipamentos quando a Tutela
designar:

a) Construcao e/ou manutengao e gestao de espagos e/ou equipamentos culturais
propriedade ou sob a gestdo ou responsabilidade do Municipio;

b) Construgao e/ou manutengao e gestao de espagos e/ou equipamentos desportivos
propriedade ou sob a gestao ou responsabilidade do Municipio;

¢) Construcao e/ou manutencao e gestdo de espacos e/ou equipamentos educativos

propriedade do sob a gestao ou responsabilidade do Municipio.

2. AVallis Habita, E.M., devera apresentar a Tutela, quando solicitados, os referidos estudos
no prazo de seis meses apods a indicagao de quais espagos/equipamentos a serem alvo
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de andlise. Estes, em ultimainstancia, poderao obrigar a alteragao/alargamento do objeto
social da empresa municipal, reintegrando competéncias que constaram dos seus
Estatutos antes da ultima revisdo estatutaria levada a cabo em 28 dezembro de 2012.

Artigo 6.°

EXECUCAO DO CONTRATO-PROGRAMA

1. Para efeitos da execucgéo do presente Contrato-Programa, este considera-se integrado
nas orientagoes estratégicas do mandato e no Plano de Atividades e Orgamento de 2024
da Segunda Outorgante e aprovado pelo Primeiro Outorgante por deliberagado de Camara
Municipaldatadade e que constitui anexo ao presente contrato.

2. O periodo de vigéncia do presente Contrato-Programa sera de um ano a contar da data da
sua assinatura.

3. O Contrato-Programa considera-se automaticamente prorrogado por iguais periodos,
salvo denuncia de alguma das partes com a antecedéncia de noventa dias.

4. Nos casos de prorrogacao de vigéncia do contrato, a Segunda Outorgante enviara ao
Primeiro Outorgante, o Plano de Atividades correspondente ao periodo da prorrogagao,
mantendo os objetivos do Contrato-Programa inicial.

Artigo 7.°

COMPARTICIPACOES FINANCEIRAS
1. A Segunda Outorgante cumprira com todas as competéncias previstas no artigo 3.°;

2. O valor da comparticipagao financeira, relativa ao ponto 1, da Segunda Outorgante sera
uma percentagem do valor das rendas cobradas aos inquilinos do parque habitacional
propriedade do municipio. A percentagem para o presente contrato serd de 97,5% dovalor
cobrado, com um valor estimado de 426.104 euros.

3. As competéncias delegadas e inscritas no Plano e Orgamento de 2024 e discriminadas
como manutengao corrente e corretiva serdo realizadas pela Segunda Outorgante e o seu
valor ja esta inserido no valor descrito no ponto 2.

4. As competéncias atribuidas pelo Primeiro Outorgante a Segunda Outorgante que saiam
fora do ambito e do definido no Plano e Orgamento de 2024, de cariz inadiavel e urgente,
terao contrapartidas financeiras do Primeiro Outorgante a Segunda Outorgante pelo valor
de custo assumido pela Segunda Outorgante, previamente autorizadas pelo Primeiro
Outorgante.
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Artigo 8.°

INDICADORES DE DESEMPENHO ORGANIZACIONAL

O desempenho organizacional da Segunda Outorgante sera medido no ano de 2024 através
de indicadores de eficacia e de eficiéncia que permitam habilitar o Primeiro Outorgante
com informacao sobre as caracteristicas, atributos e resultados do servigo prestado pela
empresa municipal.

Artigo 9.°

INDICADORES DE EFICACIA

A qualidade de servico prestado pela Segunda Outorgante sera aferida através dos
indicadores de eficacia, medida pelo grau de cumprimento das prioridades estratégicas
operacionais, administrativas e financeiras e sociais previstos no plano de atividades e
orgcamento de 2024 da empresa, de acordo com os seguintes indicadores:

Prestacdo ineficaz: assegurar o cumprimento dos objetivos operacionais,
administrativos e financeiros e sociais previstos no Plano de atividades e
orgcamento de 2024 em numero e/ou valor igual ou inferior a 55%;

Prestacdo eficaz: assegurar o cumprimento dos objetivos operacionais,
administrativos e financeiros e sociais previstos no Plano de atividades e
orgcamento de 2024 em namero e/ou valor superior a 55% e inferior a 85%;
Prestacdo muito eficaz: assegurar o cumprimento dos objetivos operacionais,
administrativos e financeiros e sociais previstos no Plano de atividades e
orgamento de 2024 em numero e/ou valor superior a 85%.

Artigo 10.°

INDICADORES DE EFICIENCIA

A eficiéncia da Segunda Outorgante sera aferida ao nivel das taxas de cobrabilidade das
rendas de habitacao social, de acordo com os seguintes indicadores:

Prestacao ineficiente: obter uma taxa de cobrabilidade das rendas de habitagdo
social igual ou inferior a 82% do valor emitido durante o exercicio econdmico de
2024;

Prestacao eficiente: obter uma taxa de cobrabilidade das rendas de habitagao
social igual ou superior a 82% e igual ou inferior a 92% do valor emitido durante o
exercicio economico de 2024;

Prestagdo muito eficiente: obter uma taxa de cobrabilidade das rendas de
habitagdo social igual ou superior a 92% do valor emitido durante o exercicio
economico de 2024.
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Artigo 11.0
DEVER DE INFORMACAO

A Segunda Outorgante compromete-se a assegurar uma estreita colaboragdo com o Primeiro
Outorgante, com vista ao correto acompanhamento e execugao do presente Contrato-
Programa.

Artigo 12.°
ACOMPANHAMENTO

O acompanhamento e controlo deste Contrato-Programa sao feitos pelo Primeiro
Outorgante, assistindo-lhe o direito de, por si ou por terceiros, fiscalizar a sua execugéao.

Artigo 13.°
ALTERACOES

Qualquer alteracdo ao presente contrato carece de prévio acordo de ambos os Outorgantes.

Artigo 14.°
RESOLUCAO

A falta de cumprimento do presente contrato e o desvio dos seus objetivos, por parte da
Segunda Outorgante, constitui justa causa de resolugao do Contrato-Programa.

Valongo, de janeiro de 2024
Pelo Primeiro Outorgante: Pela Segunda Outorgante:
O Presidente da Cdmara Municipal de O Presidente do Conselho de Administracéo,
Valongo,
(José Manuel Pereira Ribeiro, Dr.) (Diomar Santos, Eng.)

O Vice-presidente do Conselho de
Administragao,

(Ana Paula Teles, Dra.)
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Anexo B - Parecer do Revisor Oficial de Contas




Anténio Anjos

- s Fernando Brandao
Anjos & Associados forae Carpino
: - — Eduardo Sa e Silva
Sociedade de Revisores Oficiais de Contas Jonatas Margarida
Paulo Anjos
1/2

RELATORIO DO REVISOR OFICIAL DE CONTAS SOBRE OS INSTRUMENTOS DE GESTAO PREVISIONAL

Introdugao

Nos termos do artigo 25.2, n? 6, alinea j) da Lei n2 50/2012, de 31 de agosto, na sua atual redagao,
procedemos & revisdo dos Instrumentos de Gestdo Previsional de “Vallis Habita — Empresa
Municipal de Gestdo de Empreendimentos Habitacionais do Concelho de Valongo, E.M.” (a
Entidade) relativos a 2024, que compreendem os Planos plurianuais e anuais de atividades,
investimento e financeiros, as DemonstragBes or¢amentais provisionais, Or¢amento anual de
investimentos, Orcamento anual de explorag3o, Orgamento anual de tesouraria e Balango previsional
de 2024, incluindo os pressupostos em que se basearam, os quais se encontram descritos em cada

rubrica ao longo do Plano de Atividade e Orcamento para 2024 (paginas 25 a 44).

Responsabilidades do érgdo de gestdo sobre os instrumentos de gestdo previsional

E da responsabilidade do 6rgdo de gestdo a preparagdo e apresentagdo de Instrumentos de Gestdo
Previsional e a divulgacdo dos pressupostos em que as previsdes neles incluidas se baseiam. Estes
Instrumentos de Gestdo Previsional sdo preparados nos termos exigidos pela Lei n2 50/2012, de 31

de agoste, na sua atual redacéio e nos termos da NCP 25 — Contabilidade e Relato Orgamental.

Responsabilidades do auditor sobre a revisdo dos instrumentos de gestdo previsional

A nossa responsabilidade consiste em (i) avaliar a razoabilidade dos pressupostos utilizados na
preparacdo dos Instrumentos de Gestdo Previsional; (ii) verificar se os Instrumentos de Gestdo
Previsional foram preparados de acordo com os pressupostos; e {iii) concluir sobre se a apresentacao
dos Instrumentos de Gestdo Previsional é adequada, e emitir o respetivo relatério.

O nosso trabalho foi efetuado de acordo com a Norma Internacional de Trabalhos de Garantia de
Fiabilidade 3400 (ISAE 3400) — Exame de Informagdo Financeira Prospetiva, e demais normas e

orientacdes técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.
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Conclusao e opinido

Baseado na nossa avaliacdo da prova que suporta os pressupostos, nada chegou ao nosso
conhecimento que nos leve a concluir que esses pressupostos ndo proporcionam uma base razoavel
para as previsdes contidas nos Instrumentos de Gestdo Previsional da Entidade acima indicados.
Além disso, em nossa opinido, as demonstracdes financeiras prospetivas estdo devidamente
preparadas com base nos pressupostos e apresentadas numa base consistente com as politicas
contabilisticas normalmente adotadas pela entidade de acordo com as “Normas de Contabilidade

Publica do Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as AdministragBes Publicas (SNC-AP)”.

Devemos contudo advertir que, frequentemente, os acontecimentos futuros ndo ocorrem da forma
esperada, pelo que os resultados reais serdo provavelmente diferentes dos previstos e as variages

poderdo ser materialmente relevantes.

Porto, 17 de novembro de 2023

Assinado por: Paulo Jorge Seabra dos Anjos
Num. de Identificagao: 10857602
Data: 2023.11.17.12:45.00+00'00"
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PARECER DO FISCAL UNICO SOBRE A CELEBRACAO DE CONTRATO-PROGRAMA

Introdugdo

1. Para efeitos do artigo 252, nimero 6, alinea c), da Lei n2 50/2012, de 31 de agosto, na sua atual
redagdo, apresentamos 0 nosso parecer sobre a celebragdo de contrato-programa da “Vallis
Habita — Empresa Municipal de Gestdo de Empreendimentos Habitacionais do Concelho de
Valongo, E.M.”, a estabelecer entre a Cadmara Municipal de Valongo e a referida empresa

municipal.

Responsabilidades

2. De acordo com o expresso nos artigos 12 a 142 do contrato-programa em apre¢o, encontram-se
definidos os termos e responsabilidades para a celebragdo do referido contrato.
3. A nossa responsabilidade consiste em verificar a consisténcia e adequa¢do do mesmo,

competindo-nos emitir um relatério profissional e independente baseado no nosso trabalho.

Ambito

4. 0O trabalho a que procedemos teve como objetivo obter uma seguranga moderada quanto a se a
informacao contida no contrato-programa anteriormente referido, tem enquadramento na Lei e
nos Estatutos das Entidades contratantes. O nosso trabalho foi efetuado com base no planeado
de acordo com aquele objetivo, e consistiu principalmente:

a) Em indaga¢Bes e procedimentos analiticos destinados a rever a fiabilidade das assercbes
constantes no contrato-programa;

) b) Na verificacdo das previsdes constantes do documento em analise, com o objetivo de obter

uma seguran¢a moderada sobre os seus pressupostos, critérios e coeréncia.

5. Entendemos que o trabalho efetuado proporciona uma base aceitdvel para a emissdo do

presente relatdrio sobre a celebragdo de contrato-programa.
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Parecer

6. O contrato-programa define de forma clara o Objeto; a Missdo; as Competéncias; e os Objetivos e
Fungdes de Desenvolvimento Econdmico Local. Estd enquadrado pelo Plano de Atividades e
Orgamento para 2024, tendo em vista a eliminagdo das assimetrias e reforgo da coesdo social e

local, confinando-se a adocdo de 5 principios essenciais:

a) Transparéncia de processos;

b) Imparcialidade e isengdo na tomada de decisao;

c) Justica e equidade interna na gestdo e valorizagdo do capital humano da empresa;
d) Preocupagio com o ambiente e com a seguranga de pessoas e bens; e

e) Gestdo pela qualidade com vista a Qualidade Total.

7. O contrato-programa nio identifica, porque ndo existem a favor da “Vallis Habita — Empresa
Municipal de Gestdo de Empreendimentos Habitacionais do Concelho de Valongo, E.M.”,
transferéncias de verbas a titulo de atribuicio de subsidios a exploragdo a efetuar por parte da

Camara Municipal de Valongo.

8. Com base no trabalho efetuado sobre a evidéncia que suporta o contrato-programa para a
administracdo da “Vallis Habita — Empresa Municipal de Gestdo de Empreendimentos
Habitacionais do Concelho de Valongo, E.M.”, a estabelecer entre a Camara Municipal de
Valongo e a referida empresa Municipal, nada chegou ao nosso conhecimento que nos leve a
concluir que tais pressupostos ndo proporcionem uma base aceitdvel para aquela informacdo e
que tal informag3o ndo tenha sido preparada e apresentada de forma consistente com as politicas

e principios normalmente adotados pela empresa.

Anjos & Associados — SROC, Lda- Capital Social: 20.000 € - Matriculada na C.R. Comercial cam o n.2 tnico de Matricula e Contribuinte 502.976.357
INSCRITA NA ORDEM DOS REVISORES OFICIAIS OE CONTAS SOB O N.° 112 - INSCRITA NA COMISSAD DE MERCADG DE VALORES MABILIARICS SOB O N.° 20161431

SEDE: RUA DO CAMPO ALEGRE, 1306, 2%, ESC. 207, EDIF. BOTANIGO —4150-174 PORTO —~ TELEF. +351 226007796 — FAX. +351 226007797 — E-mail: geral@aalbsroc. pt — www.aafbsroc.pt
DELEGACOES: RUA COMANDANTE AMORIM, 42 — 3700-423 ARRIFANA VFR - TELEF. +351 256810460 FAX. +351 256810469 - E-mail: geral sroc@naivisac ol
AV CAMPO DAS LARANJEIRAS, 24 — 12 ANDAR ~ 4580-058 PAREDES



Antonio Anjos
o B Fernando Brandao
Anjos & Associados Coras Campin
- = = Eduardo S4 e Silva
Sociedade de Revisores Oficiais de Contas Jonatas Margarida
Paulo Anjos

3/3

9. Devemos contudo advertir que frequentemente os acontecimentos futuros ndo ocorrem da forma
esperada, pelo que os resultados reais poderdo vir a ser diferentes dos previstos e as variagdes

poderdo ser materialmente relevantes.

Porto, 17 de hovembro de 2023

Assinado por: Paulo Jorge Seabra dos Anjos
Num. de Idintificagao: 10857602
Data: 202311 4712442840380
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EMPRESA MUNICIPAL

REUNIAO EM 2023/11/17
DELIBERACAO

(Minuta)

ASSUNTO: PLANO E ORCAMENTO PARA O ANO DE 2024

Presente ao Excelentissimo Conselho de Administracdo o Plano e Orcamento

para o ano de 2024 e seus anexos, apos apreciacdo do referido documento, foi

deliberado por 4 sne ann” > ‘/\,,/L( , aprovar o Plano e Orcamento para o
AA A~

ano de 2024. bem como, a minuta do Contrato-programa para 0 mesmo periodo que é

parte integrante do mesmo, e remeté-lo a Excelentissima Assembleia Geral para sua
analise e deliberagao sobre o mesmo, conforme o esupulado na alinea d) do ponto 1,

do artigo 14.° dos nossos Estatutos.

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta para efeitos de execucdo

imediata.
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