
MEDIDAS A EXECUTAR 3º ANO  (de março 2024 a fev. 
2025)
Reunião de Equipa de 11 de abril de 2024



.

Medidas do Plano de Ação 

Ano 2024

Plano Municipal para a Igualdade e a 
Não Discriminação de Valongo

Eixo 

Est.
Medida Ações Serviço Ano Meta

Execução 

1º Sem.

Execução 

2º Sem.

I –
 C

o
n

sc
ie

n
ci

al
iz

ar

01. Aprender para Ensinar 
Sessões de sensibilização p/ pessoal docente sobre 
igualdade de género

Educ.
2024/

2025
1 Ação

02. Envolver na Igualdade Sensibilização do pessoal não docente sobre a Igualdade Educ.
2024/

2025
1 Ação

03. Compreender a 
(Des)Igualdade

Sessões de sensibilização/divulgação da Plataforma Educa + 
dirigidas para Pais/Mães/Cuidadores/as s/ Igualdade.

Educ.
2024/

2025
1 Ação

05. A Voz para a Inclusão Candidatura

07. Exposição do Manual 
Breve de Cidadania Local

Realização de Exposição sobre o Manual Breve de Cidadania 
Local

Juvent.
2024/

2025

1 Ação

08. Curso Breve de 
Cidadania Local

Ação de capacitação que pretende despertar para os 
conceitos básicos da vivência em comunidade

Juvent.
2024/

2025
1 Ação



Medidas do Plano de Ação 

Ano 2024

Plano Municipal para a Igualdade e a 
Não Discriminação de Valongo

Eixo 

Est.
Medida Ações Serviço Ano Meta

Execução 

1º Sem.

Execução 

2º Sem.

II
- 

A
gi

r

01. Eventos Pop-Up p/ 

sinalizar dias especiais

Desenvolvimento de atividades para marcar e dinamizar 

dias específicos relacionados com a Igualdade
Iguald. 2024 1 Ação Realizada a 8/03

02. + Desporto,-

Discriminação
Realização de evento desportivo para promover a inclusão Desporto 2024 1 Ação

03. Jardim Sensorial 

Municipal
Candidatura

04. TOP – Testar, Observar, 

Perguntar

Desenvolvimento de sessões de esclarecimento nas escolas 

sobre a desmistificação do género no mercado laboral
Educ.

2024/

2025

- 20 entrevistas

- 3 visitas a 

empresas

05. + Amor, - Violência
Ações de sensibilização sobre violência (doméstica e 

buliyng) para discentes do 3º ciclo
Iguald.

2024/

2025
>5% das turmas

07. Politiquices (ou não?) – 

A Importância da 

Participação 

Sessões de sensibilização para incentivar os/as jovens a 

participarem na política e estimular a presença de mulheres 

em cargos políticos e/ou de decisão.

Juvent.
2024/

2025
1 Ação

09. O que posso fazer hoje? 
Dinamização de um jogo interativo escondido pelo 

concelho com proposta de tarefas para desenvolver. 
2024

50 utilizações 

QRcode
Em preparação

10. + Presente
Ação de sensibilização para empresários/as / instituições Iguald. 2024 1 Ação

11. Mulheres 

Empreendedoras
Identificar e dar notoriedade a Mulheres Empreendedoras Iguald. 2024 1 Ação Em execução



Plano Municipal para a Igualdade e a 
Não Discriminação de Valongo

Medidas do Plano de Ação 

Ano 2024

Eixo 

Est.
Medida Ações Serviço Ano Meta

Execução  

1º Sem

Execução 

2º Sem.
14. Teatro Sénior: 

(Des)Igualar

Realização de peças com seniores que abordem as 

questões da discriminação e da desigualdade.
ASA 2024 1 Ação

Realizada 15 e 

15/05

17. Orçamento 

Participativo Jovem

Promoção de um envolvimento mais dinâmico e critico 

das/os jovens sobre a região apresentando ideias/projetos 

e promovendo a sua concretização

Juvent. 2024 1 Ação

18. Distinção por Trabalho 

no âmbito da Igualdade

Atribuição de um prémio/menção honrosa a pessoas do 

concelho que se distinguiram pelo trabalho desenvolvido 

no âmbito da IG

Iguald. 2024 1 Prémio

II
I 

- 
C

o
m

u
n

ic
ar

02. Reorganizar para 

Igualar

Divulgar internamente ações (Equipa para a Igualdade  na 

Vida Local )

Iguald./

Comun.

2024
4 Ações

03. Falar Igual, Escrever 

Igual, Comunicar Igual

- Sensibilização dos Serviços para a utilização da 

Linguagem de Género.;

- Dinamização de ações de formação sobre Linguagem de 

Género

- Revisão de ofícios, regulamentos/requerimentos e outros 

doc. de forma a incluir  a Linguagem de Género

- Consolidação das boas práticas 

-  Inclusão da temática da Igualdade de Género na 

elaboração de Documentos Estratégicos

Iguald./

Comun.
2024 2 Ações



Plano Municipal para a Igualdade e a 
Não Discriminação de Valongo

Medidas do Plano de Ação 

Ano 2024

Eixo 

Est.
Medida Ações Serviço Ano Meta

Execução  

1º Sem.

Execução  

2º Sem.

04. Dar Voz

- Criação de uma rede de Conselheiros/as Locais para a 

Igualdade da Área Metropolitana do Porto;

- Desenvolvimento de contactos com outras autarquias 

para partilha de experiências;

- Ações de formação para Chefias e Dirigentes sobre 

Igualdade de Género.

- Ações de sensibilização p/  RH e outros serviços s/ 

Igualdade de Género. 

Iguald./

Comun.

2024

(seg.)

- Iniciativas 
desenvolvidas: > 

1

− % de 
Dirigentes que 

frequentam 
ações de 
formação
na área da 

Igualdade -10% 
ano

− N.º de ações 
de sensibilização 

IG -2 ações

Nº de Medidas propostas: 21
Medidas dependentes de candidatura: 2
Medidas a realizar: 19 
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