Apresentacao de resultados — 22 semestre (de
@ setembro 2023 a fevereiro de 2024)
Reuniado de Equipa de 11 de abril de 2024

Plano Municipal
para a lgualdade e
a Ndo Discriminacdo
valLongo

000000000



Medidas do Plano de Agao

15 a 31 de maio

Ano 2023 @
Eixo 5 : Execucao Execugdo
Medida Agoes Servigo | Ano Meta
Est. 12 Semestre 22 Semestre
5 ibilizaca 2023/ J das “Entidade de Acao realizada
01. Aprender para Ensinar .Sessoes de sen.?lblllzagao p/ pessoal docente sobre Educ. v 1Acio orna’as "n ida
igualdade de género 2024 Género” 16/06 07/09 e 18/10
2023/ 2 Agoes realizadas
02. Envolver na lgualdade |Sensibilizacao do pessoal nao docente sobre a Igualdade Educ. v 1 Agdo
2024 13/09
03. Compreender a Sessdes de sensibilizagdo/divulgacdo da Plataforma Educa 2023/ - Acdo de sensibilizagdo
= . .o . Educ. v 1 Agdo
& |(Des)lgualdade + dirigidas para Pais/Maes/Cuidadores/as s/ Igualdade. 2024 24/05
©
‘S ~ .
_5 06. Agbes de Capacitagdo  |Ac¢des de Capacitagdo p/ Técnicos/as c/ intervencgao junto Igual./ 2023 v 1 Agio Acdo realizada
§ para Equipas de Intervenc¢do |de agregados vulneraveis A. Social 09/11
S .
1 |07. Exposigdo do Manual  |Realizagdo de Exposicdo sobre o Manual Breve de Cidadania 2023/ v 1 Agdo Agdo realizada
Breve de Cidadania Local  |Cidadania Local 2024 De 16 a 21/10
08. Curso Breve de Acao de capacitagdo que pretende despertar para os Cidadania 2023/ v 1 Acdo Agao realizada
Cidadania Local conceitos basicos de vivéncia em comunidade 2024 5 17/10
09. Eleicdo dos Pequenos | Sessdes de esclarecimento a alunos/as do 12 ciclo sobre o | Cidadani | 2023/ - Agdo realizada
. . v' 1 Ac¢ao
Grandes funcionamento do processo eleitoral a 2024
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Medida

s do Plano de Agao

Ano 2023 @
Eixo : . ; Execucgao Execugao
Medida Acgoes Servigo Ano Meta
Est. 12 Semestre 22 Semestre
01. Eventos Pop-Up p/ Desenvolvimento de atividades para marcar e dinamizar B Acbes realizadas Acdes realizadas
o i o . . . Iguald. 2023 v' 1 Acdo 24/1% -19/11 -
sinalizar dias especiais dias especificos relacionados com a Igualdade (8/3) 4/11
02. + Desporto,- Acdo realizada
. Realizagao de evento desportivo para promover a inclusdo | Desporto 2023 v' 1 Acdo
Discriminacdo 19/05
. N . 20 entrevist. *Acdo realizada
04. TOP — Testar, Observar, [Desenvolvimento de sessoes de esclarecimento nas escolas 2023/ . .
oL 3 Educ. 3 visitas a de fev. a jun.
Perguntar sobre a desmistificacao do género no mercado laboral 2024 .
empresas (18 entevistas)
Sensibiliza¢cao de jovens para a gravidez precoce, prevengao v' 5% de turmas | Acdo realizada
, . o . Educ./ 2023/ . “Rede de Pergunta-
06. A tua Saude, a tua Vida |de doengas sexual/ transmissiveis; planea/ familiar; Saud 2024 do 32 ciclo e g
. aude .
Eo reducao do consumo de estupefacientes, satide sexual. secundario | dores” (nov. a maio)
= |07. Politiquices (ou ndo?) — |Sessdes de sensibilizagdo para incentivar os/as jovens a N )
o . . . 2023/ " Ac3do realizada
A Importancia da participarem na politica e estimular a presenca de mulheres | Juvent. 2024 1 Agao 15/12
Participacao em cargos politicos e/ou de decisdo.
08. (Faz) + por Ti, + por . L. . .
(Faz) +p P Dinamizacao de concurso de fotografia Juvent. 2023 1 Agdo
Tod@s
10. + Presente Acdo de sensibilizacdo para empresarios/as / instituicdes Iguald. 2023 1 Agao
11. Mulheres Iniciada em fev.
Identificar e dar notoriedade a Mulheres Empreendedoras Iguald. 2023 v' 1 Ac¢do
Empreendedoras 2024 - 29/02
i R Realizagao de encontro informal entre seniores v' 1 Acdo 25/10, 29/11,
13. Clube de Avds e Avos . Iguald. 2023 L.
(Encontros com a Meméria) 15 particip. 31/01, 28/01
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Medidas do Plano de Agao

Ano 2023 @
Eixo : 5 : Execucao Execugao
Medida Agoes Servico | Ano Meta
Est. 12 Semestre 22 Semestre
14. Teatro Sénior: Realizacdo de pecas com seniores que abordem as -
~ S . ASA 2023 1 Agao
(Des)lgualar guestdes da discriminacdo e da desigualdade.
. Realiza¢ao de workshops de capacitagdo para seniores N Acdo realizada a
15. Eu Sou Digital o ASA 2023 v' 1 Ac¢do
para a utilizacdo das TIC. 29/03
Promog¢ao de um envolvimento mais dinamico e critico . ]
17. Orgamento . . - Acdo realizada
L das/os jovens sobre a regido apresentando Juvent. 2023 v' 1 Ac¢do
Participativo Jovem L . L 08/07
ideias/projetos e promovendo a sua concretizacdo
Divulgagdo do - Envio do Relat. de
registo das Execucdo a Equipa
02. Reorganizar para Divulgar internamente agdes (Equipa para a Igualdade lguald./ 2023 v 4 AcBes Reunides Equia | - Colocagao do doc.
Igualar na Vida Local ) Comun. +Re08s } a4Pa | 1o separador da
Envio do Relat. Igualdade — 29/09
= Avaliagdo (04/07)
@
E - Sensibilizacdo dos Servicos para a utilizacdo da
g Linguagem de Género.;
S - Dinamizagdo de a¢Ges de formacgao sobre Linguagem de 1 Acio de
= Género 1 Acdo de G' N
= | 03. Falar lgual, Escrever . L . lguald./ . L capacitagao
. - Revisdo de oficios, regulamentos/requerimentos e outros 2023 v' 2 Acbes capacitagao
Igual, Comunicar Igual . . . i Comun. 30/11
doc. de forma a incluir a Linguagem de Género 23/03

- Consolidacdo das boas praticas
- Inclusdo da tematica da Igualdade de Género na
elaboracdo de Documentos Estratégicos
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Medidas do Plano de Agao

- Agbes de sensibilizacdo p/ RH e outros servigos s/
Igualdade de Género.

- N.2 de a¢Oes
de sensibilizagao

N junho
na drea da .
-1 Formacgao Rede
Igualdade para R . )
Autarquias Abril
H e outros
) 2023
servicos: > 2
acoes

-1 Formagao 22, 24,

30 maioe 1 de

Ano 2023 @
Eixo ; . : Execugao Execugao
Medida Acgoes Servico | Ano Meta
Est. 12 Semestre 22 Semestre
- Iniciati - Reuni3 .T.
nicia |-vas - Reunido com AMP eunidodo G
desenvolvidas > 28/03 Igualdade da AMP
v o1 28/9;9/10;11/1;7/2
- Cria¢do de uma rede de Conselheiros/as Locais para a -% de
Igualdade da Area Metropolitana do Porto; Dirigentes que .
frequentam - 2 Chefes de |?IV.
. . agbes de -5 Chefes Unid.
- Desenvolvimento de contactos com outras autarquias f ~
ormagao
para partilha de experiéncias; na area da
lguald./ 2023 Igualdade > 40%
04. Dar Voz
- Agbes de formagdo para Chefias e Dirigentes sobre Comun. (seg.) dos/as
Igualdade de Género. dirigentes
10% ano
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Medidas do Plano de Agao

Serra Amarela

Ano 2023 @
Eixo _ y _ Execugao Execugao
Medida Acgoes Servico | Ano Meta
Est. 12 Semestre 22 Semestre
Divulgac¢ao do Gab.

05..D|n.am|za<;ao do . ) i ) pela Equipa do SAAS Valongo Social
“Primeiro Passo: Gabinete | - Consolidagdao/divulgacao do Gabinete de Apoio a lguald./ 2023 v 3 AcBes . I 15/12
de Apoio a Vitima de Vitima para a comunidade Comun. ¢ <G R SRR A P Exp. “A Verdad
Violéncia Doméstica” AL BRI E * Déi'fer ade

- Reforgo dos RH

Total de Medidas Previstas: 23

Ne de Agoes concluidas até 31 de agosto: 8

Ne de Agoes concluidas até 29 de fevereiro: 11
% de Execucao: 83%

Outras A¢oes Desenvolvidas:

Acao de Esclarecimento com APMIJ (Violéncia Doméstica) — 7/3/2023

Divulgacao do Relatoério de Avaliagdao do PMIND (Executivo e

Assembleia Municipal)

Total de A¢Oes Executadas: 44
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