
Apresentação de resultados – 2º semestre (de 
setembro 2023 a fevereiro de 2024)

Reunião de Equipa de 11 de abril de 2024



.

Medidas do Plano de Ação 

Ano 2023

Plano Municipal para a Igualdade e a 
Não Discriminação de Valongo

Eixo 

Est.
Medida Ações Serviço Ano Meta

Execução

1º Semestre

Execução

2º Semestre

I –
 C

o
n

sc
ie

n
ci

al
iz

ar

01. Aprender para Ensinar 
Sessões de sensibilização p/ pessoal docente sobre 
igualdade de género

Educ.
2023/

2024
✓ 1 Ação

Jornadas “Entidade de 

Género” 16/06

Ação realizada

07/09 e 18/10

02. Envolver na Igualdade Sensibilização do pessoal não docente sobre a Igualdade Educ.
2023/

2024
✓ 1 Ação

2 Ações realizadas

13/09

03. Compreender a 
(Des)Igualdade

Sessões de sensibilização/divulgação da Plataforma Educa 
+ dirigidas para Pais/Mães/Cuidadores/as s/ Igualdade.

Educ.
2023/

2024
✓ 1 Ação

Ação de sensibilização

24/05

06. Ações de Capacitação 
para Equipas de Intervenção

Ações de Capacitação p/ Técnicos/as c/ intervenção junto 
de agregados vulneráveis

Igual./

A. Social
2023 ✓ 1 Ação

Ação realizada

09/11

07. Exposição do Manual 
Breve de Cidadania Local

Realização de Exposição sobre o Manual Breve de 
Cidadania Local

Cidadania
2023/

2024

✓ 1 Ação Ação realizada

De 16 a 21/10

08. Curso Breve de 
Cidadania Local

Ação de capacitação que pretende despertar para os 
conceitos básicos de vivência em comunidade

Cidadania
2023/

2024
✓ 1 Ação

Ação realizada

17/10

09. Eleição dos Pequenos 
Grandes

Sessões de esclarecimento a alunos/as do 1º ciclo sobre o 
funcionamento do processo eleitoral

Cidadani
a

2023/
2024

✓ 1 Ação
Ação realizada 

15 a 31 de maio



Medidas do Plano de Ação 

Ano 2023

Plano Municipal para a Igualdade e a 
Não Discriminação de Valongo

Eixo 

Est.
Medida Ações Serviço Ano Meta

Execução

1º Semestre

Execução

2º Semestre

II
- 

A
gi

r

01. Eventos Pop-Up p/ 

sinalizar dias especiais

Desenvolvimento de atividades para marcar e dinamizar 

dias específicos relacionados com a Igualdade
Iguald. 2023 ✓ 1 Ação

Ações realizadas

(8/3)

Ações realizadas
24/10  - 19/11 - 

24/11

02. + Desporto,-

Discriminação
Realização de evento desportivo para promover a inclusão Desporto 2023 ✓ 1 Ação

Ação realizada 

19/05

04. TOP – Testar, Observar, 

Perguntar

Desenvolvimento de sessões de esclarecimento nas escolas 

sobre a desmistificação do género no mercado laboral
Educ.

2023/

2024

20 entrevist.

3 visitas a 

empresas

*Ação realizada 

de fev. a jun. 

(18 entevistas)

06. A tua Saúde, a tua Vida

Sensibilização de jovens para a gravidez precoce, prevenção 

de doenças sexual/ transmissíveis; planea/ familiar; 

redução do consumo de estupefacientes, saúde sexual.

Educ./

Saúde

2023/

2024

✓ 5% de turmas 

do 3º ciclo e 

secundário

Ação realizada
“Rede de Pergunta-

dores” (nov. a maio)

07. Politiquices (ou não?) – 

A Importância da 

Participação 

Sessões de sensibilização para incentivar os/as jovens a 

participarem na política e estimular a presença de mulheres 

em cargos políticos e/ou de decisão.

Juvent.
2023/

2024
1 Ação

Ação realizada 

15/12

08. (Faz) + por Ti, + por 

Tod@s
Dinamização de concurso de fotografia Juvent. 2023 1 Ação

10. + Presente Ação de sensibilização para empresários/as / instituições Iguald. 2023 1 Ação

11. Mulheres 

Empreendedoras
Identificar e dar notoriedade a Mulheres Empreendedoras Iguald. 2023 ✓ 1 Ação

Iniciada em fev. 

2024 -  29/02

13. Clube de Avós e  Avôs
Realização de encontro informal entre seniores 

(Encontros com a Memória)
Iguald. 2023

✓ 1 Ação

15 particip.

25/10,  29/11, 

31/01, 28/01



Plano Municipal para a Igualdade e a 
Não Discriminação de Valongo

Medidas do Plano de Ação 

Ano 2023

Eixo 

Est.
Medida Ações Serviço Ano Meta

Execução

1º Semestre

Execução

2º Semestre
14. Teatro Sénior: 

(Des)Igualar

Realização de peças com seniores que abordem as 

questões da discriminação e da desigualdade.
ASA 2023 1 Ação

15. Eu Sou Digital
Realização de workshops de capacitação para seniores 

para a utilização das TIC.
ASA 2023 ✓ 1 Ação

Ação realizada a 

29/03

17. Orçamento 

Participativo Jovem

Promoção de um envolvimento mais dinâmico e critico 

das/os jovens sobre a região apresentando 

ideias/projetos e promovendo a sua concretização

Juvent. 2023 ✓ 1 Ação
Ação realizada

 08/07

II
I -

 C
o

m
u

n
ic

ar

02. Reorganizar para 

Igualar

Divulgar internamente ações (Equipa para a Igualdade  

na Vida Local )

Iguald./

Comun.

2023
✓ 4 Ações

- Divulgação do 

registo das 

Reuniões Equipa

-  Envio do Relat. 

Avaliação (04/07)

- Envio do Relat. de 
Execução à Equipa
- Colocação do doc. 
no separador da 
Igualdade – 29/09

03. Falar Igual, Escrever 

Igual, Comunicar Igual

- Sensibilização dos Serviços para a utilização da 

Linguagem de Género.;

- Dinamização de ações de formação sobre Linguagem de 

Género

- Revisão de ofícios, regulamentos/requerimentos e outros 

doc. de forma a incluir  a Linguagem de Género

- Consolidação das boas práticas 

-  Inclusão da temática da Igualdade de Género na 

elaboração de Documentos Estratégicos

Iguald./

Comun.
2023 ✓ 2 Ações

1 Ação de 

capacitação 

23/03

1 Ação de 

capacitação 

30/11



Plano Municipal para a Igualdade e a 
Não Discriminação de Valongo

Medidas do Plano de Ação 

Ano 2023

Eixo 

Est.
Medida Ações Serviço Ano Meta

Execução

1º Semestre

Execução

2º Semestre

04. Dar Voz

- Criação de uma rede de Conselheiros/as Locais para a 

Igualdade da Área Metropolitana do Porto;

- Desenvolvimento de contactos com outras autarquias 

para partilha de experiências;

- Ações de formação para Chefias e Dirigentes sobre 

Igualdade de Género.

- Ações de sensibilização p/  RH e outros serviços s/ 

Igualdade de Género. 

Iguald./

Comun.

2023

(seg.)

- Iniciativas 
desenvolvidas >

✓   1

− % de 
Dirigentes que 

frequentam 
ações de 
formação
na área da 

Igualdade > 40% 
dos/as

dirigentes
10% ano

− N.º de ações 

de sensibilização 
na área da 

Igualdade para R 

H e outros 
serviços: > 2 

ações

- Reunião com AMP 

28/03

- Reunião do G. T. 

Igualdade da AMP 

28/9;9/10;11/1;7/2

- 1  Formação 22, 24, 

30 maio e 1 de 

junho

- 1  Formação Rede 

Autarquias Abril 

2023 

-  2 Chefes de Div. 

- 5  Chefes Unid. 



Medidas do Plano de Ação 

Ano 2023

Plano Municipal para a Igualdade e a 
Não Discriminação de Valongo

Eixo 

Est.
Medida Ações Serviço Ano Meta

Execução

1º Semestre

Execução

2º Semestre

05. Dinamização do 

“Primeiro Passo: Gabinete 

de Apoio à Vítima de 

Violência Doméstica”

- Consolidação/divulgação do Gabinete de Apoio à 

Vítima para a comunidade

Iguald./

Comun.
2023 ✓ 3 Ações

- Divulgação do Gab. 

pela Equipa do SAAS

- Ação de sensibilização  

Emp. S. Bartolomeu e 

Serra Amarela

Divulgação do Gab.

- via email p/ 
Valongo Social 

15/12  

- Exp. “A Verdade 
Dói”

- Reforço dos RH

Total de Medidas Previstas: 23
Nº de Ações concluídas até 31 de agosto: 8
Nº de Ações concluídas até 29 de fevereiro: 11
% de Execução:  83%

Outras Ações Desenvolvidas: 
• Ação de Esclarecimento com APMJ (Violência Doméstica) – 7/3/2023
• Divulgação do Relatório de Avaliação do PMIND (Executivo e 

Assembleia Municipal)

Total de Ações Executadas: 44


	Diapositivo 1
	Diapositivo 2: . 
	Diapositivo 3
	Diapositivo 4
	Diapositivo 5
	Diapositivo 6

