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Mapa de Pessoal - Artigo 29.° da Lei Geral do em Fungdes Publicas, apr pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
MAPA RESUMO dos postos de trabalho par cargo/carreiral. ia
Postos de Trabalho - Tipo de Vinculo
. : Comissao de
CargolCarreiraiCategoria ServigolRegime de CTFPTI CTTR cﬂ;‘;‘fé:r‘:im
Substituicao

Dirgtor de Departamenio 8 8
Chgie de Divisdo 24 24
Chefe de Enquipa Multidiscrphnar g) 1
Coordenador Municigal da Frotegao Cavil il 1
Dirgente infermedo ge 3.° grau 18 18
Tecnice Supenor 286 1a) 287
Caarderador Taonca 35 35
Assmtente TECNIEOD 288 3d) 291
Encarregade Geral Operacional 3 3
Encarragado Operacunal 20 20
fzextante Operacianal 680 3b)1c)6e) 690
Técnico de Sislemas e Tecnologias de Informagao 3 3
Especialintz de Sisternas e Tecnologiss de Infermacio 4 4
Fiscal 4 4
Agenie Graduada Coordenadar 1 1
Agenie Graduado Principai 1 i
Agente Municipal de 1.* Classe 1 i
Agente Municipal de 2.* Classs 30 30
Tncarregaso de Parques e Jardins 1 1
Fragal e Saneamanio 1 1

Sub-Total por Tipe de Vinculo 52 1358 14 1424

Total de Trabalhadores par Vinculo € por Cargo/Carrein 1424

CTFPTL - Contrato de Trabalho em Fungées Piblica a Tempo Indeterminado

CTFPTRC - Contrato de Trabalho em Fungoes Publi a Termo lutivo Certo

a) Contrato Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo - Arl, 294-A da LTFP

b) Contrato Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo - 3 Assistentes Operacionais - Transferéncia de compeiéncias na area da saude

¢) Cantrato Trabatho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Incerto - 1 Assislente Operacional - Transferéncia de compeléncias na area da saude

dy Cantrato de Trabalho em Fungées Publicas a Termo Resolutivo Certa - 3 Assistentes Técnicos a afetar &s futuras piscinas municipais descobertas em Campo

e) Cantrato de Trabalho em Funges Publicas a Termo Resolutivo Certa - 6 A i 1tes Op! ionais a afetar as fuluras piscinas municipais descobertas em Campo




De acordo com o disposto no Artigo 29 ° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os mapas de pessoal contém a indicagio do nimero de postos de trabalho que o 6rgdo ou servigo carece
para o desenvolvimento das respetivas atividades, caracterizados em fungao das suas atribuigoes, competéncias ou atividades que o seu ccupante se destina a cumprir ou a executar; do cargo ou da carreira e categoria que Ihes correspondam,
bem como da area de formagéo acatlémica ou profissional de que o respetivo titular deva ser fitular, quando aplicavel e do perfil de competéncias assocladas a especificidade do posto de trabalho.

Os mapas de pessoal sdo passiveis de alteragao, de acordo com as necessidades identificadas pelos servicos municipais, decorrentes da sua atividade e respetivo funcionamento.

Desde a aprovagao da 3.° alteragdo ao Mapa de Pessoal para o ano de 2024, ocorrida no més de junho, que previa 1429 postos de trabalho, ha a registar a eliminagao de 30 Postos de Trabalho, fruto das seguintes siluagées:

Aposentagoes — 15 trabalhadores

Consclidagdes de Mobilidades Internas — 7 trabalhadores

Denuncias do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador — 2 trabalhador

Consolidagbes de mobilidade em entidade externa — 5

Celebragéo de contrato noutra carreira/categoria — 1

Decarrente das necessidades identificadas pelos servigos municipais, sao criados os seguintes Postos de Trabalho:

Para consolidacac de mobilidades intercarreiras:
7 Técnicos Superiores, com a seguinte afetagdo: 1 Técnica Superior, licenciado em Educacao de Infancia, a afetar a area da intervencao educativa da Divisdo de Projetos Educativos do DJDEIS; 1 Técnico Superior, licenciada em Histéria, a

afetar & Unidade de Dinamizagao de Equipamentos Culturais, da Divisao de Cultura e Turismo do DCC; 1 Técnico Superior, licenciado em Gestac de Empresas, a afetar a Divisao de Planeamento do DPGUA; 1 Técnico Superior, licenciado em
Linguas e Literaturas Cldssicas, a afetar a Divisdo de Agdo Social e Envelhecimenta Ativo do DJDEIS; 1 Técnico Superior, licenciado em Linguas e Literaturas Modernas, a afetar 4 Unidade de Dinamizagao Sénior da Divisao de A¢ao Social e
Envelheciiento Alivo do DJDEIS; 1 Técnico Superior, licenciado em Ciéncias do Ambiente, a afetar a area do atendimento piblico da Divisdo Juridica e Apoio a Municipes do DJARH; 1 Técnico Superior, licenciado em Ciéncia Politica, a afetar a
Divisdo de Cidadania, Redes Colaborativas e Projetos Especiais do DCC;

1 Coordenador Técnico, a afetar a area dos recursos educalivos da Divisdo de Recursos Educalivos do DJDEIS;

1 Assislente Técnico a afetar a area do patriménio cultural e bibliotecas da Divisao de Patriménio Cultural, Bibliotecas, Arquivo e Documentagao do DCC.

Para conversdo de vinculos a termo certo em vinculos a tempo indeterminado, ao abrigo do regime de vinculagéo dos trabalhadores com vinculos precarios, no ambito da transferéncia de Competéncias na area da Saude:
4 Assistentes Operacionais — 3 a afetar & Divisdo de Saide do DJDEIS e 1 a afetar & area de transportes, equipamentos e oficinas da Divisao de Logistica e Higiene Urbana do DLHUM

Para refor¢o de recursos humanos:

12 Policias Municipais, distribuidos pelas seguintes categorias; 10 Agentes Municipais de 2 2 Classe (estagiario), 1 Agente Municipal de 1.2 Classe e 1 Agente Graduado Principal

S50 ainda transferidos da Unidade de Fiscalizago, os dois postos de trabalho vagos na carreira/categoria de Assistente Técnico, para a area do atendimento publico da Divisao Juridica e Apoio a Municipes do DJARH

Assim, o Mapa de Pessoal para o ano de 2025, passa a prever 1424 postos de trabalho

Complementarmente ha que mencionar o facto de se encontrarem:
- Em situacdo de licenga sem vencimento 7 trabalhadores: 5 trabalhadores inseridos na carreira de Assistente Operacional e 2 inseridos na carreira de Técnico Superior. Em cedéncia de interesse piblico 3 trabalhadores, 2 inseridos na carreira

de Técnico Superior e 1 na carreira de Assistente Técnico e em Mobilidade 12 trabalhadores; 2 inseridos na carreira de Técnico Superior, 5 inseridos na carreira de Assistente Técnico e 5 na carreira de Assistente Operacional.

No Anexo | sao definidas as competéncias comportamentais dos trabalhadores municipais, tal como previsto no RECAP — Referencial de Competéncias para a Administragao Pablica, aprovado pela Portaria n.° 214/2024, de 20 de setembro




) ; ] firea de formagso académica slou Compatincias - RECAD Nimera posios de trabalho
RiruisdrsSengnErcesAzividages Cargoicarreiralcalegonia pEi— Obs
L Nuteares Expecitican Preenchidas For Presiicher
Gabinete de Apoio a Presidéncia - GAP Courganaocs TEc 2
Gabinete de Apoio a Vereagao - GAV Técnico Superior 1
Anexo | Arexo |
Gabinete Medicina Veterinaria - GMV lécnico Superior Liganoiatlra 1
Assistente Técnico 1 1
Assistente Operacional 3 1
Servigos icipais de ¢ao Civile ¢ao da Floresta - SMPCPF Zoordenador Muricipal da Proteg&o Crvil Licenciatura 1 Comissio de Servigo
Tecnico Superior Licenciatura 1
Assistente Técnico 1
Unidade de Prolegao da Flaresta , Sensibilizagao e Informagao Publica - UPFSIP Dirigente 3.* Grau Licenclatura 1 Comissdo de Servigo
Técnico Superior licenciatura 2
Técnico Superior ILicenciatura 1
Assistente Técnico 1
Equipa Multidisciplinar
De acordo cam o Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipars izhefe de Equipa Licencislura 1
Divisdo de Policia Municipal - DPM
De acordo com o Regulamento de Organizagao e Funcionamento da Policia Municipal do Municipio d¢|izhefe de Divisao ILicenciatura 1
Valongo, aprovado pelas deliberagdes da Camara Municipal de 06.06.2019 e Assembleia Municipal de
29 06 2018
Técnico Superlor
Assessor de Policia Municipal Principal
de Policia Municipal
Técnico Superior de Palicia Municipal Especialista
Técnico Superior de Policia Municipal Principal
Técnico Supenior de Polleia Municipal
Estagiano




e N — Camsutimeiy - RECAP Mimero postos de trabalho
Atnbuigies/Compeléncias/Actividades Cargolearreira/categoria ! '°""‘r°“’ = — obs.
BoNEsn= Nucikites Exprcitican Fresnchitos P Fromncani
| Técnico Profissional
Agente Graduado Coordenador 1
Agente Graduado Principal Anexo | Anexo | 1
Agente Graduado
Agente Municipal de 1 ° Classe 1
Agente Municipal de 2 * Classe {estagidria) 15 15
Carreira Geral - Assistente Técnlco 2
Carreira Geral - Asslstente Operacional 1
|Departamento Juridico, Apolo a Municlpes e Recursos Humanos - DJARH Oiretof di Departamento Liesnciature 1 Comissao de Serviga
fssegurar a legalidade da atuagdo municipal através da prestagdo de assessoria jufidica a todas as
imidades orga do ipic, Promover a 30 e har 30 da 50 juridica Interna e
axterna relevante para a atwvidade municipal Coordenar e o o das
municipals no 3mbito da gestio e promogao dos Recursos Humanos bem coma na area da Seguranca e
3adde na Trabalho
|
&poio acs Orgaos da Autarquia Técnico Superior 3
Coordenador Técnico 1
Assistente Técnico 1
|Divisdo Juridica e Apoio a Municipes - DJAM Chefe de Divisac Llcenciatura 1 Comisséo de Servigo
Je acardo com o Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais
Juridicos, C o i e Ci i Técnico Superior ("] 3 Licenciatura em Direito
Técnico Superior 1 Licenciatura em Solicitadona
[Expediente e Dacumentgao Assisiente Técnico 3
13ervigos de Apoio Administrativo Técnico Superior 1
Coordenader Técnica 1 Preencher par mobilidade intercategorias
Assistente Tecnico 10
Assistente Operacional 2 1
IUnidade de Fiscatizagdo - UF Dirigente 3.° Grau Licenclatura 1 Regime de Substiuigio
#
L

'\./I




i o Conpetgncas - RECAS Nimero postas de trabalho
AbrihuicS e IE bR A G vidades Cargolcarreiralcategoria e hrm'ﬁ‘”, T elou Obs,
profission: N [ Fresnchigos Por Preencher
Fiscalizagao Munlcipal Técnico Superior Laengratura 1
Fiscal [
Assistente Técnico Anerd | Anexo | L
Unidade de Apoio a Municlpes e Empresas - UAME Dirigente 3.° Grau Licenclatura 1
Atendimento Piblico
Coordenador Técnica 3
Tecnico Superor (e 3 5 Preencher por mobilidade na categora 1 Lic
Gestio Turistica, Cultural e Patnmonial, 1 Lic
Assistente Tecnico 23 a Ciéncias do Ambrente
Divisdo de Recursos Humanos - DRH Chefe de Divisio Licenclatura 1 Comiss3o de Servigo
De acordo com o Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipals
a o bol Técnico Superior enciatura iy incd M | Intsrna
| Gestdo de Pessoal, Remuneragdes e Abonos Pt Lici [} 1 el S ool e
Coordenadora Técnica 1
Assistente Técnico 3
Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho Técmeo Superor Licenciatutu 1
Assistente Técnico 1
Formagao Profissional e Gao de D Técrica Superior [ 2
Metrolagta Assistente Técnico 1
D de Gestio F e Fundos C: - DGFFC Diretor de Departamento ILicenclatura 1 ‘Comissao de Servico
Garantir o cumprimenlo das inhas estratégicas de gestao & org: bem como a
: 40 do 3 p
Taxas e Licengas Assistente Técnico 2

/ﬁj%




o . . — Campelipeids - ASCAR Namero postos de trabalho
Alnbuigdes/CampeténciasiAclividades Cargalcarreiralcategoria Area de '°""°r°‘° - elou Obs.
profission Nussiwares Crpretican Preancrisar Par Preenche:
Inventario e Patrimonio Municipal Técnico Superor Lissnalitiie 3 1 por ilidad Lic
|Adminisiragao Publica
Assistente Técnico Anexo | Anexo | 1
Unidade de C do Publica e Aprovisi -UCPA Dirigente de 3.° Grau Licenclatura 1 Regime de Substituigdo
Técnico Superior Licencimurd 3
Técnico Superior {enciatra 1 Preencher por mobilidade intercarrerras Lic
Estudas Europeus.
Coordenador Técnico 1
Assistente Técnico 4
Unidade de Armazem e Gestao de Stocks - UAGS Dirigente de 3.° Grau Licenciatura 1 Regime de Substilugao
Técrico Superior {hisentiaties 2 1 B por de
Assistente Técnico 4 1 [intercarreiras. Lic Psicologia Chnica
|
Assistente Operacional 2 1
Divisdo de Gestdo Financeira e Transparéncta - DGFT Chefe de Divisao Licenciatura 1 Comssao de Servige
De acordo com o Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipars
Gestio Financeira Técnico Supenor Licenciatura 4
Contabilidade Técnico Superior Licenciatura 4 1 Lic Administragao Publica
Técnico Superior Licenciatura 1 Pregnehist par robdidage miecaredes L. Finen
Coordenador Técnico 2
Assistente Técnico 3
Tesouraria Coordenador Téenico 2
Assistente Técnico 1

ety



AreigiasCunipnteneist Al vaiades

Cargolcarrenalcalegoria

Area de formagio

Compeineias - RECAR

NOmero postos de trabalho

profissional *

Nugleates

Ezpreificas

Frrarshinee

Pot Fynemchar

Unidade de Fundos Comunitarios - UFC

Departamento de Cultura, Cidadania - DCC

Propar estralégias de Intervencio e assegurar o planeamento e gesldo dos servigas & equipamentos de

Técnico Superior

Dirigente de 3.° Grau

Assistente Téenico

Diretor de Departamento

Licenciatura

Licgnmatus

Licenciatura

Anexo |

Anexo |

Contabilidade e Administrag&o

A preencher por mobilidade

Intercarreiras Lic

1 Regime de Subshtuigao
acordo com as atnbuiges da Camara Municipal conlribuindo dessa forma para o desenvolvimento assente
em parametros de qualidade e inovag3o Coordenar a dinamizagao de projetos e agdes pantuais de natureza
especifica = interdisciphnar que visem a Inovagao e a promogan do Mun(Cipio ou o desenvolvimento de
2 objetivos é que vierem a ger considerados como especiais pelo
da Camara a 30 da Expoval e da O a0 da24*
internacional do OIDP - O da D Participativa, que em 2024 se realizara em
Valonga
Servigos de Apoio Administrativo
Bundnn o
|
Divisao de Cuitural, Arquive e Di - DPBAD Chefe de Divisdo Licenciatura 1 Comissac de Servigo
De acordo com o Regulamenta da Organizagde dos Servigos Municipais
Patrimanin siltarad ¢ tisliotecas Técnico Superior Licenciatura 9
Técnico Superior Licenciatura
Coardenador Técnica 1 (Freenf:hq por Mubillda?e Interna Intercarreiras 1 -|
Lic. Ciéncias da Educagao)
Assistente Técnico 14
Assistente Operacional 2
™\
" —
N\
o
~
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i B P Campeténcias - RECAP Nimero posios de trabalho
PRI R e T P Cargolearrewaicalegaria ks '"""'r"". ™ elou Obs.
profissional Mischiaien Expecifas Preenshuibi Pair Framacnms
Unidade de Arquiva e Documentagao - UAD Dirigente de 3.° Grau Lieenciatura 1 Regime de Substituigao
Angan | Argas |
Técnico Superior Licenciatura [
Técnico Superior Licenciatura 1 Licgniaturs em Algusalagia
Técmico Superior Licenciatura P Lic Histona; Clzm':lm Histéricas: Histdria da Arte;
Gestao do Patnmaénic
Assistente Técnica 2
Copraenasot, Teoncs 1
Divisao de Cultura e Turismo - DCT Chefe de Divisao Licenclatura 1 Comissdo de servigo
De acordo com o Regulamenta da Organizagda dos Servigos Municipals
Servigos de Apoio Administrativo
Coordenador Técnico
Assistente Técnico x|
Unidade de Turismo - UT Dirlgente 3,° Grau Licenclatura 1 Caomisséo de Servigo
Técnica Superior Ligenrututs 3 1 Lizgncizten no aas de Tursna




Alnbuigbes/Compeléncias/Actividades

Cargelcarrerralcategoria

elou

Competéncias - RECAP

Nimero postos de Irabalho

Area de lormagio

| profissional * Nuriesren Enpécitean [ — Fur Presncher
Unidade de DI ao de i - UDEC
Dirigente 3.° Grau Licenciatura 1 Regime de Substituicao
Aneas | Anexo |
Técnica Superar Licenciatura 1 A Preer por ili int - L.
Assistente Técnico 10 Histona
Divisao de Programagao de Eventos Culturals - BPEC Chefe de Divisao Licenciatura 1 Regime de Subslituicio
Je acordo caim o Regulaments da Organizagso das Servigos Municipais
Técnico Superior Licenciatura ]
Coordenador Técnico 1
Assistente Técnico o
Assistente Téenico Sonoplastia '
Assistente Operacional 1
Divisao de Redes Ci e Projetos -DCRCPE Chefe de Dlvisao Licenclatura 1 Regime de Subsbtgao
De acordo com o Regulamento da Organizagéo dos Servicos Municipais
Técnico Superior Licenciatura 4
Técnico Superior Licenciatura 1 1 Licenciatura em Relagdes Internacionais efou
Direito
Téenico Superior Licenciatura 7 Freencher par Interna Inter as -1
R Lic Criatwidade e Inovagao Empresarial; 1 Lic. em
Coordenadar Técnico 1 cigncia Politica
5 1

Assistente Técnico

L




[ i — Gompeléncias - RECAP Namero poslos de lrabalho
AtribuigsesiCompeténciasiAchvidades Cargolearreiraicategana Areald ""m’:". B Lo Obs,
profiselonal Nuleates. Exgneicss Preenchidos Pos Prawrictis
D de Desgporto, doe ¢do Social - DJDEIS IDiretor de Departamento Licenciatura 1 Comissd3o de Servigo
Frope: esiratigies S¢ Mietvencas « Ssaguiur = plansampnto & ges fwigjos & eUipdmEnics
fde camsFE ETDUIsSed 08 camara Tunicasl ne domimn da Foecache cuniianda dessa
imieatn assenin wm o Ametios de dualdank e novesac. Mandare sNeculE piojetos
fRrvATE S Tias A0EEE N SO008 & 08 @c30 acat cantiiEman FEldL plareeE = 13 do Anexo | Anexo |
Servigos de Apoio Administrativo
Cocrdenadar Técnica 1
Assistente Técnico |
Diviade e Soude <08 Chefe de Divisao Licenclatura 1 Regime de Substituigio
De acordo com o Regulamente da Organizagao dos Servigos Municipals
Técnica Superior Licenciatura 5
Assistente Técnico 1
Assistente Operacional L] 4
Divisdo de Juventude - DJ Chefe de Divisao Licenclatura 1 Comissdo de Servico
De acarda com o Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipars
Técnico Superior Licenciatura 1
Técnico Superior Licenciatura 2 Licenciatura em Animagaa Sécio Cultural
Técnico Superior Licenciatura 1
Técnico Superior Licenciatura 3
Tie Superior Licenciatura
Asgstante Técnico 3




Cormpetingias - RECAR

NOmero postas de trabalho

AlnbuigsesiCompeténciasiActividades Cargolcaresira/categorta "“*'°""'r‘5‘. d_- Nca elou Obs.
profission: Niseiiaina Bapeifdn Presnohion Bor Proencher
Divisao de Desporto - DD Licenclatura 1 Comissdo de Servigo
De acordo com o Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais
Angay | At |
Animagao Desportiva e Gestao de i e Desp Técnico Superiar 4
Coordenadar Técnico 2
Assistente Técnico 18 3
Assistente Operacional 19 14
Divisao de Projetos Educatives - DPE Chefe de Divisao Licenclatura 1 Comissao de Servigo
De acordo com o Regulamenta da Organizagao dos Servigos Municipals
Intervengdo Educativa Técnica Superior ILicenciatura 13
Técnica Supenior icenciatura 2 Licenciatura em Terapia da Fala e/ou Terapéubica
da Fala
Técnica Superior -lcenciatura 2 Licenciatura em Servigo Sacial
. . A Pre £ par - L
Técnica Super lacenciatt
© perior neatura ! Educacio de Infancia
Assistente Técnico 5
Divisdo de Recursos Educativos - DRE Chefe de Divisao ILicenciatura 1 Regime de Substituicdo
Agao Social Escolar Técnico Supenor ]L.:n..umu q
Gestao de Recursos Escolares
Técnico Superior |Ligancigniry 3
Coordenador Técnico 1
Assistente Técnico 25 1 a Preencher por mobilidade intercarreiras
Assistente Técnico 2
Assistente Operacional 189
Assistente Operacional N
Trabalnadores que bransitaram para o Mapa de Pessoal do Muncipio no ambito da transferéncia de|coordenador Teenico s 4 or gt
cempeléncia na area da Educagio - N° 1 7 e 9 do Art® 43 ° do Decreto-Le n ° 21/2018 de 30 de Janeiro B
na sua redagao atual e do Despacho n © 203-A/2020 de 07 012020 (Iistas nominativas) Assistente Técnico 44
Encarregado Operacional &
Assistente Operacional 208




| N . Compeléncias - RECAP Nimero postos de (rabalho
AtilimdesiC iirmet e Ars b Cargolcarreiralcalegoria Area de '°""’ﬁ°‘° i LT Obs.
| profisuional Nutnaies Sspesitcal Preenchidos Pt Fresncher
Divisao de Agdo Social e Envelhecimento Ativo - DASEA Chefe de Divisdo Licenciatura 1 Comissdo de Servigo
De acordo cam o Regulamento da Organzagdo dos Servigos Municipals
Anexo | Anexo |
Técnico Superiar Licenciatura 7 1 Lic Servige Social
Téenico Superiar Licenciatura 1
N N AF por i i iras - Lic
Técnico Superior Licenciatura 1 Linguas ¢ Literaturas Classicas
Assistente Técnico 3
Unidade de Dinamizagao Sénior - UDS Dirigente 3.° Grau Licenciatura 1 Regime de Substituicio
5 A Preencher por mobilidade intercarreiras - Lic.
Técnico Super Licenciatura
cniee Superier cencl c ! Linguas e Literaturas Modernas
Coordenadar Técnico 1
Assistente Técnico 4
Divisao de Inovagao Social - DIS Chefe de Divisao Llcenciatura 1 Regime de Subshtuigao
Técnico Superior Licenciatura 4
Técnico Superior Licenciatura 2
Técnico Superior Licenciatura 3 2-Lic Servigo Social, 1 Lic Educagéio Social
Técnico Superior Licenciatura 1 L Integrado em Psicolog
1 - L Recursos Humanos e Psicologia no
Técnico Superior Licenciatura 4 Trabalho, 2 Lic Gerontologia 71 - Lic Terapta
Ocupacional
Assistente Técnico ;
Assistente Operacional 2 4
Unidade de Apoio a Rede Social - UARS Dirigente 3. Grau Licenciatura 1 Regime de Subsbtuigio
Fede Sacial Tormeon Supense Licenciatura 4

13




Compeiéncias - RECAP

Nimero postos de trabalho

Alribuigbes/Competéncias/Actividades Cargolcarreiraicalegaria Area de '“'"'"?i", » eloy Obs.
profissional Nisciiares Exgivsifzas Preenchidos Par Preenchn
Divisao de Atendimento e Acompanhamento Social - DAAS Chefe de Divisaa Licenciatura 1 Regime de Subshtuicdo
Anexo | Anexo |
Técnico Superior
Assistente Técnico .
2
Departamento de Obras, Projetos e Mabilidade - DOPM Diretor de Departamento Llcenciatura 1 Comissdo de Servigo
Implementar e as politicas e definidas nas Grandes Opgdes
do Plano para a area de vianas, edficios e equipamentos
municipais designadamente pela execug3o de projetos de de aquisigio ou|
a 30 de de concurso, contratagdo publica para execugdo das empreitadas,
gestao e fiscalizagdo das mesmas, gerir o espago publico, conceber salugdes de ordenamento de transito e
prevengAo radovidna assegurar a Concretizagao das estratégias definidas no ambito dos Planos Municipais
de para Todos e i Urbana stentavel
Servigo de Apoia Administrativo Coordenadora Técnica 1
Assistente Técnico 7 1
Divisao de Obras Municipais - DOM Chefe de Divisao Licenciatura 1 Comissdo do Servigo
De acordo com o Regulamente da Crganizagao dos Servigos Municipars
Obras Municipais Teécnico Superior Licencratura g 1 PT-CTTRC
Técnica Superior Licenciatura 1 Li em
Assistente Técnico 1 Sl
Assistente Operacianal 1




Area de for

elou

Competéncias - RECAP

Nimero postos de trabalho

Atribuigses/Campeténcias/Actividades Cargolcarreiraicategoria R Obs
prafissional Neslyates Fpmican Preenchidos Par Freancher
Drvisdo de Esludos ¢ Projetos < DEP Chefe de Dlvisdo Licenciatura 1 Comssdo de Servigo
| De acards com o Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais
fnes | Anexo |
Estudos e Projetos
Técmco Superior Licenciatura -3
Técnico Superior Licenciatura 1 L em
Assistente Técnico 3 Cuvil
Divisao de Mobilidade e Gestio do Espaga Publico - DWGEP Chefe de Divisdo Licenclatura 1 Comissao de Servico
De acarde com o Regulamento da Organizago dos Servigos Municipals
Wgbilidsge ¢ Gostan oo Expage Pubbice Técnico Supenor Licenciatura a
Assistente Técnica 1
Assistente Técrico 1
Departamento de Logistica, Higiene Urbana e Manutengdo - DLHUM Diretor de Separtamenia Licenclatura 1 Comissao de Servigo
cifaminloE 3 (rtrsestrub stcioy publioes. aa o autgmavel ¢ dos
Disve smsn monitorital b aesegural & desar
" COMO DTABIAT MRS ans AV & SaTv i o Aufarsas mia teblidacla)
de eventos
Servigos de Apoio Administrativo Técnico Superior Ciéncias Sociais 1
Coordenador Técnica y
Assistente Técnico 10
Divisao de Logistica e Higiene Urbana - DLHU Chefe de Dlvisao Licenciatura 1 Comissao de Serviga
Apoio Logistico Técnico Superior Engenharia Cvil 1
[}

Assistente Operacional




Gampelincias - RECAP

Nimera postos de trabalho

Area de lormagio é eiou

Atlnbuigbes/Compeléncias/Actividades Cargoicarreiralcategoria r i Obs
Lol Niicluaties Espusifican Fraencndas Par Prosrstur
Transportes, Equipamentos e Oficinas Técnico Superior Licenciatura 1
Técnico Superior 1 Li em Eng ® M
Assistente Técnico Anexo | Aneao | 2
[Encarregado Geral Operacional 1
Encarregado Operacianal 4
Assistente Operacional 46 2
Parques e Jardins Técnica Superior Engenhania Agricola 1
Encarregado Operacianal 1
Assistente Operacional 10
Migitincia
Encarregado Operacional 1 por inter
Encarregado de Parques e Jardins l
Assistente Operacional 2]
Unidade de Higiene Urbana - UHU Dirigente de 3.° Grau Licenciatura 1 Regime de Subshtuigao
Técnico Superior Licenciatura 2
Técnico Superior Licenciatura 1 A preencher por mobilidade intercarreiras Lic
Assistente Técnica 1 Estudos Portugueses e Luséfonos
Encarregado Geral Operacional 1
Encarregado Operacional 2
Encarregado Operacional 1 Preencher por mobilidade inlercategorias
Assistente Operacional 34
Divisao de Manutengdo - DM Chefe de Divisao Liceneiatura 1 Comissdo de Servigo
a0 de Vias e Ar Técnico Superior Lidehtintia 7
Técnico Superior Lzenceatrs ' 1 Licenciatura/Mestrade em Engenhania Cvil
Encarregada Operacional 2
Assistente Cperacional 2
Sinalizagao e Transito
Assistente Operacional 2 4
— e
\
|
~—
w
16 "
—




Competéncias - RECAP

Numero postos de trabalho

Area de rmagio

elou

b1 Lo o G v b Bl ikl Cargolcarreirafcategoria e
Lot Nuclesres Exgecitican Preenchidas s Pzl
Unidade de ao de ipais - UMIM | Dirigente de 3.° Grau Licenclatura Anexo | Anexa t 1 Regime de Substiuigao
Técnico Superior Licenciatura 6 1 Li i em Ciwl
Técnico Superior Licenciatura 1 L Gl ia em nd
Trabalho; Engenharia Civil; Engenharia Geotécnics
e Geo Ambiente; Engenharia dc Ambiente
Ciéncias do Ambiente
|>oordenadar Técnico 1
Encarregado Geral Operacional 1 F por
Encarregado Operacional 3
ssistente Operacional 48 5
Departamento de & ias de o e C do - DITIC IDiretor de Departamento Licenciatura 1 Comiss&o de Servigo
Desenvalver e contribuir para a melhona continua & (novagaa dos servigos prestadas pelo municipio visando
a sua constante modernizagso técmca e administrabva, Salvaguardar os sistemas e seguranga da
e cem como @ protecho o prvanidage 0ok dadat pErsoam £ gUstat dos IR Earmiatos,
a estriligia glopel e ACHS pALE O MiLMICIPIO, &= &o da
AETMaghn & 23 (magem & MUNIEiET Asssnure s canidenaca: e atealearhy de apdes ng dgminia da
comunicagao social da divulgaga da informagéo e do protocolo
Técnico Superior 1
|assistente Técnico 2
Unidade de Comunlcagao - UC Dirigente de 3.° Grau Licenclatura 1 Comissao de Servigo
Técnico Superior Licenciatura 6
Técnico Superor Licenciatura 1 Licenciatura em Markeling
/Assistente Técnico 2
/Assistente Operacional 1




Competéncias - RECAP

Nimero postos de lrabalho

Atnbuigdes/Competéncias/Actividades Cargolcarreira/categoria Area de """“ﬁ‘i"_ e Sog Obs.
prefissiol Nugleaies Eapecitines Preenchidos it S1cencnes
Unidade de Tecnologlas de Informagdo - UTI Dirigente de 3.° Grau Licenciatura 1 Comissfo de Servigo
Anexo | Anexo |
Especialista de Sistemas e Tecnologias de) 4 Liggnziaturas naaren de Informibtes
Informagao
" 3
Téenico de Sistemas e Tecnalogias de Informagao
|
Dy de Gesldo L i e -DPGUA Oiretor de Departaments Licenciatura 1 Comiss&o de Servigo
Assegurar as tungdes lécmicas, administrativas e operacionals, tendo em vista a concretzagio das
atribuigdes e compeléncias do Mumicipio nas areas de intervengdo Municipal relacionadas com o
ordenamento do territdric, gestdo i < - promovendo o incenbvo 30|
invesimento econémico, em estreita e com o do terntdrio, com a|
execugSo programada da ocupagdo do ternidnio, de acordo com o regime legal previsto, nos Inslrumentos de|
Gestao Ternilonial em vigor, tendo anda em conta as grandes opgdes do plana, os orgamentos MUNICIPaIS
e a pragramagao dos investimentos pUblicos e ou privades
Divisda die Gestao Urbsnstica - DGU Chefe de Divisao Licenciatura 1 Comissdo de Servigo
De acorde cam o Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais
Servigos de Apolo Administrativo
Técnico Superiar 2 por il Lic
Psicologia e Lic Educagéo de Infancia
Cooardenador Técnico 1 1 LY por
Assistente Técnico 15 3
Assistente Técnico 1 A preencher por mobilidade intercarreiras
Assistente Operacional i




Competéncias - RECAP

Mismrs pariys delrabaihe

Atribuigbes/Compaténcias/Actividades Cargofearrena/categoria feande """‘If"‘ ‘"“‘I plopciad
MgRnreny [rTe—— Especificas Preenchidus Par Freanchar
Upidade de Edincagin e Urbaniracho « UEL Dirigente de 3.° Grau Lieenclatura 1 Regime de Substituicao
Anexo | Anexa |

Téenico Superior licenciatura 5 3 :u;?lnclamralmeslrado integrado em Engenharia

Técnico Supenor Licenciatura 3 Licenciatura/mestrado integrado em Arquitetura
Unidade de Execugao e Acompanhamento Técnico - UEAT Dirigente de 3.° Grau Ueenclatura 1 Comissdo de Servigo

Técnica Superior Licenciatura 5

Téenico Superior Licenciatura 2 (L:iit‘::lnclamralmestradn integrado em Engenharia
| Unidade de Informagao Geagrafica, Topografia e Cadastro - UIGTC Dirigente de 3.° Grau Licenclatura 1 Comissao de Servigo

Técnico Superior Licenciatura 2

Técnico Supenor Licenciatura 1 Licenciatura em Geografa

Técmico Supenar Licenciatura 1 Licenci em i

Coardenador Técnico 1

Assistente Técnico 3

Assistente Operacional 1

Fiscal de Saneamento 1




elou

Competéncias - RECAP

Nimero postos de trabalho

Area de formagao

AT BT Gargo/carrerralcalegoria M i Obs
OEEE] Nurchuires Sapmslicas Erzerchidin Tt Frerrta
Divisao de Planeamento - DP Chefe de Divisdo Licenciatura 1 Comissac de Servigo
De acordo com o Regulamento da Organizagéo dos Servigos Municipais
Anexo | Anexo |
Técnico Supenior Engenharia CvillArquitetura '3
Técnico Superior Geografa
Técnico Superior 5 LIFEnCIHNra’mGShEdD Integrade em Engenharia
Civil
Técnico Superior 1 Licenciatura em Geografia
Técnico Supenor 1 L ado Integrada em
Técnico Supenor 1 1 i em isag
Técnieo Superior 1 A F‘r_nzr.;r:‘ por meblidade mitgcarerss. L
Gestao de Empresas
Coordenadara Técnica
Assistente Técnico
Apoio Técnico da Autoridade Urbana Técnico Supérior Arquitetura/Gestaa 4
Divisao de Ambiente - DA Chefe de Divisdo Licenciatura 1 Comissaa de Servigo
De acordo com o Regulamenta da Organizagao dos Servigos Municipars
Conservagao da Natureza Técnico Superior Licenciatura 4
Técnico Superior Licenciatura 1 Licencialura na 4rea da Geclogia
Técnico Superior Licenciatura 1 L em ia do Ambi
Teécnice Superior Licenciatura 2 Licenciatura em Biologia 1 a preencher pol
mambdats ntarciiyfEs
Assistente Técnico
Controlo Ambientai e Gestao Florestal
Técnico Superior Licenciatura 4
Técnico Superor Licenciatura 2 1- Lic em Engenhana Flarestal Lic na rea da
Biologia e Geologia
Técnico Superior Licenciatura 1
Assistente Operacional 2 1
Servigos de Apolo Administrativo
Coordenador Técnico F por via de
Assistente Técnico 8 3
Nes termos da Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo - CNAEF
——




Anezo | - Referencial de Competéncias de acordo com o RECAP - de C ¢ paraa i 3o Publica
Carreira/Categoria Competéncias Nucleares Competéncias Funclonais
. Orientacao para o servigo publico anentagao para a calaboragdo, orentagdo para .. .. N i ;
Birigants Intermédio de 1.° Grau - Diretor de Departamento o dan:a ° :\uvaqéo u":nmén sl P (e e diregac da {ideranga; rep " visado
Orientagdo para o servigo publico orientagio para a colabaragdo, orentagio para .. .. N
Bk édi R ivis3 o " Gestan e diregao da lideranga, visad
Dirigonts Intermédio de 2.° Grau - Chefe de Divisao iilistanea & Inovagao: orientagao para os resullados G G i o
. gém para o servigo pubhico 30 para a para a|. .. 2 .
" & o " i . (Sestas e direglo da organizagdo hderanga, visa%io
Dingente Intermédio de 3.° Grau - Chefe de Unidade ruinga s novagdo orientagao para os resultadas hreg: ganizac; ¢a, rep! i
CeisitasEa para o servico publico Zo para a 3 Z0 para 3 = g N - 9
o i 3o Civil 6 regac 128 , 1epr , VIS
Cearsenaitgs Municipal da Protegao Civil mudsngs & INovagdo orientagéo para os resultados Giestda e diregao da organizacdo lideranca, rep! asa
N o Onwrtaghy para o servigo publica do para a a o para a|mnshne crihca e resolugdo de Gestao do Iniciabva, a é Or F e gestio de projetos,
Cnefe de Equipa Muitidisciplinar mudanen e Inovagdo, orlentagao para os resultados Cinentagho para a participagdo Orientacdo para a seguranga; Tamada de decisdo. Inteligéncia Emoclonal
o Grigntacin para o servigo publico cdo para a 5 30 para a|Anitas ciiuca @ resoluglo de Gestao do Tniciabva, 50 e nflué or f e gestao de projetos;
Fdetirn Sinpeity mudanga e navagAo onentagao para os resultados Cirusniai o puiis i participagao, Onentagdio para @ seguranga Tomada de decis3o, Inteligéncia Emocional
Chislicka Toara o ervico poblical oriehlsca0 para a colahoracso, orentagio parsiRjtLMASR e 3a de p Gestao do cont Iniciabva; e influénis. Organizagao Plansamento 4 gestiin de v
Teciics Suseriat - Postns de Trabaiho « Médito Vetaririria | gnieda para o servigo L 330 P €30, ¢ao0 p Crlintaan para & inclisds Orentagdo para a participagio Onentagdo para a seguranga, Tomada de desicdu. Inteligincis Emociansl Caordensgds de
(rudarsa e Inovagao, orientagdo para os resultados bt
> e = . Chiaritiz o para o serviga piblico 50 para a 20 para &|Analise cribea e resolugdo de p Gestao do . Iniciativa, i0 e influéncia Organizagso, Planeamento e gestdo de projetos,
- g e muAras e Inovagda orientacao para os resultados Crentacho paraa Ie] 30 para @ Tomada de decisao, Inteligéncia Emacional
i s d _ CGiripiacin para o servigo publice acdo para a 3o para a|Mnalse critca e resolugdo de Gestao do Orientagao para a participagda, Orientagao para a seguranga, Tomada de decisdn
exitizy de . 2 muganGs e inovagdo, orentagio para os resultados inteligéncis Emidiansi
J . L Analiss critca e 3o de Gestaa do . Comunicagio Iniciaiva Negociagao e inflénea Organizagso, Sfanoamanta = gestdo de
dor Técni Gnestugia para o servigo plblico agho para 3 para Bl s, O ara a Inclusio Orientacio para a participagaa, Orientagdo para a seguranga, Tomada de deciséo
ASAEEE— mugarss & novagio orentagio para os resultados I SELE 3 720 pi partcipag 0ip gurang !
G RQUIDES
" Ttécni Orenuchn para o servige publico orientagac para a colaboragdo, orientagdo para d Analise critica e lugao de p Gestao do ito C 30 Onentagdo para a parlicipagda. Orientagdo para a seguranga Tomada di
ssistents Tecnico mugsnta e (navagao orentagde para os resultados 2st1sd Inteligéncia Emocional
A . P, Orentuchy para o servigo publico onentagdc para a calaboragho orentagio para & Anilise critica e lugao de p , Gestao do i C Iniciativa ao e infléncia, O do para a participagaa, Crentagan
Assistente Técnico - Postos de Trabalho - Atendimento do publico mudanca e inovacdo orientagio para os resultados a3 2 seguranga;Tomada de decisao; Inteligéncia Emacional
_— Deelacia para o sevigo publico 30 para a 3 do para a|Analme critica e G0 de pl Gestso do cor c 30 O %o para a participagdo Orientagao para a sequranga Tomada du
inest mudanga e Inovagdo. orientagéo para os resultados sscsd0 Ineligéncia Emocional
= Andlme critica o ¥ | do & hte. Cormum frncsidi N fié o i Plaes i
" - ot s Onenscas a0 s sl aneo prs 3 o e ot e < AN i s g e~
g Bt mudanga e inovagao, orentagaa para os resultados S comin o para s a0 para 2 paricipay < s RETIEA AT
% . - Orientagio para o serviga plblico agio para a 3 30 para a|Anilas critica e cdo de Gestao do ; C 3o; Iniciativa, e infidneia; O 30 paraa Ormniasds
Agenie de Palicia Municipa mudanga e Inovagae orientagio para os resuitados para @ seguranga, Tomada de decisao, Inieligéncia Emecional
| . - . Arsbse ciifica e ressiugis de problemas Gestda do connesimantz. Comunicacao I cliva e mfésaia Or i = gestao o0
| ional Onentagio para o servico publico, cnentacio para a colaboragdo; orentagdo para @\ oioe Orientagao para a inclusdo Orientagdo para & participagdo, Orientagdo para a seguranga, Tomada de decisdo; Inteligéneia Smpeonal. Coardenagas
Encarregado Geral Operacional mudanga € inovagdo orientagdo para os resultados :e Jequlpas 30 p 70 P P P3G 540 P 9 < 9 Cug %

Onentagéio para o servigo publico onentagdo para a calaboragdo, onentagdo para finlEze ciitics e resolugdo de problemas Gestdo do cpnheciments Comunicagho, Imczaiva  Orientagda paa a participagio Orentagio para =

Encarregado Operacional mudanca e novagdo onentagao para os resultados seguranga Tomada de decisao, Inteligéncia Emacional, Coordenagéo de equipas
Oneralional Onentagao para o servigo piblico onentaca para @ colaboragla orientagao para 4| niie cribca e resolugdo de problemas, Gestdo do conhecimento, Orientagdo para a parbcipagao, Orientagdo para a seguranga, Tomada de deucds
Fextatriy Operaciona mudanga e Inovagao arientagao para os resultados Inteligéncia Emacional
. . " 8 Orientagdo para o servigo pubiico para a a para d|findme critica e resolugo de problemas, GestSo do conhecimento, Orientagha para a parbcipaglo, Onentagio para a seguranga; Tomada de Hesisas
Assiulente Operacional - Postos de Trabalho - Estabelecimentos de Ensino mudanga e inovago, onentagaa para as resultadss inteligéncia Emocional
" Grestagis para o sevio pblico para @ 3 30 para ufnkise critica e resolugdo de problemas Gestdo do c a0 Inciativa, O 30 para a parlicipagéo, Onienisgao para a LguranGa
Encatregadn de Parques e Jardins mudanga £ Inovagéo, orentagao para os resultados Tomada de decis3o; Intehgéncia Emocional
Drentacis para o servigo publico ¢30 para a a 50 para a|Anaise critica 30 de probl Geslzo do c 20, Orientagda para a parlicipagio; Onentagdo para a seguranga; Tomada &

fimeat de-Sanaumento {iudEAGA ¢ NAvagAD orentagio para os resuitados decisdo Inteligéncia Emocional




Ahwo Il - Cedincias de Inferesse Publicn

De acordo com as deliberagdes da Cémara Municipa! e da Assembleie Municipal de 19/09/2014 e 30/09/2014, respetivamente

Nimero postos de (rabalho

Obs.

ArnbucdssComprinnmesAanividemes

Cargolcarreira/calegoria

Area de formagao académica efou
profissional *

Competénciax

Parlin oe

Preenchidos Par Presncha

6

Zoncessionaria de explragao e gestdo das sistemas de abaslecimentos de agua para consumo publico e de
ecolha tratamento e rejeigdo de afluentes do Concelho de Valongo

Técnico Superior

Especialista de Informanca

Tikcnii o Infoimhcn - Grad 3

Coordenadar Técnico

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Lizenciatuls

Ligeroibtuts

22




