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Mapa de pe*oat - Aãigo n.o da Leì Gút do fâbatho em Funções Públìces, aprcwda pda Lei n.o 35nm1, de 20 deiunho

MAPA RESUMo dos postos de tmbalho Por câígolcaÍtei6/catêgoÍia

ôo de Vinculô

Totâl por
cargolcârêiE

E

24

1

1

'18

2A7

35

291

3

20

690

3

4

4

1

I
'1

30

1

1

1424

1424

CÍTR

1a)

3d)

3bìícì6el

14

Pôstos dê Tâbâlho - Ì

CTFPTI

2E6

288

20

680

3

4

4

1

I
1

30

1

I
1358

Comissão dê
sêruiçorRegime de

I
24

1

1

18

52

Ca rgo/CaÍreiralcale goria

de

de Divisão

de
dâ

Técnico de Sistemas e Têcnologias de lnformação

e de

Fiscel

e Jaadins

CTFPTI - Contrâto de Trebâlho em Funções Públicâ a Tempo lndêleÍminado

CTFPTRC - Contrato de TEbalho êm Funções Públicas â TeÍmo Resoluti@ CeÉo

a) Contrato Írabalho em Funções Públicas a Term Resolutìvo Cerlo - Arl. 294-A de LTFP

b) Contrato Trabalho em Funções Públicas a Term Resolutivo Cedo - 3 Assislentes Operacionais - Transferência de compelências na área da saúde

c) Contrato Trabalho em Funções Públicâs a Termo Resolutivo lncerto - 1 Assistente Operacional - Transferência de competências na ârea da saúde

d) Contrato de Trâbalho em Funçôes Públicas a Termo Resolutivo Certo - 3 Assistentes Técnicos a afelar às futuras piscinas municipais descobenãs em Campo

e) Contrato de Trabalho em Funçóes Públicas a Termo Resolutivo Cerio - 6 Assistentes Operacìonais â afetar às fuluras piscinas municipaas descobedas em Campo
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Aposentações - l5 trabalhadores
Consolidaçóes de lVìobilidades lnternas - 7 trabalhadores
Denúncias do contrato de trabalho poÍ iniciativa do trabalhador - 2 trabalhador

Consolidaçoes de mobilidade em entidade externa - 5

Celebraçáo de contrato noutra carreiÍa/calegoria - 1.

Decorrente das necessidades identificadas pelos seruiços municipais, são criados os seguintes Postos de Trabalho:

Para consolidação de mobilidades intercârreiras:

Divisão de Cidadania, Redes Colaborativas e Projêtos Especiais do DCC;
j Coordenador Técnico, a aÍetar à área dos Íecursos educativos da Divisáo de Recursos Educativos do DJDEIS;

1 Assistente Técnico a afetar à área do património cultural e bibliotecas da Divisão de Património Cultural, Bibliotecas, Arquivo e Documentação do DCC.

4AssistentesOpeÍacionâis-3aafetaràDivisãodeSâúdedoDJDE|Se'1aaÍetaràáreadetransportes,equipamentoseoÍicinasdaDivisáodeLogÍsticaeHigieneUrbanâdoDLHUM

Para refoíço de recursos humanos:

Assim, o Mapa de Pessoal para o ano de 2025, passa a prevêr 1424 postos de trabalho

Complementarmente há que mencionar o facto de se en@ntrarem:
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Comi$ão dê Scruço

Núm.ro eorlo! &t:b.lho

1

1

1

I

2

I

1

1

1

1

2

1

1

Ár.. e brú.çaô.edamic..bú
proÍ$bÉl'C.r$/c.Ícirc.l.gôri.

\ssEtent Operaoonal

:ooídênador Municipâl da PÍoteção Civil

)1ilg€nE 3.'Grãu

:h€fr de Equipâ

:heft dê Dlvlsão

récnlco Sup€dor
qsssor de Policia Municipâl Prncrpal

qss6or dê Policia MuniciPâl

fécÂico Supenor de Policia Mlnicrpâl &Pecialislâ

fêcnico Supêío. dê Policia Municipal PnnciPal

lêcÂico Supenor de Pollcia Munrcipâl

:sbgráio

Gabìn€te de aPoio á Prcsidéncia - qP

Gabinete dè Apolo à vêrêâção - GAv

Gabinete Medlcina Ve&ilnária -GMV

sêÌviços Municipais d€ PÍobção clvll e ProÈcção da Flotesb_ SMPCPF

unidâde de ProÈção da FloEsh , sensiblli4âo e lnbrmação Púlll€ - uPFslP

Equipâ MultidisciPlinat

De âcaldo com o Regulamento da Organizaçáo dos Seryrços MunrcrPais

Dlvisào d€ Policiâ MuniciPal - DPM

Oe acordo com o Rqulam€nto de Oíganrzação e Funoonaménlo dâ Policia MunrcrPâl do Municigo d(

valongo apíovado pdas delibe.açõ6 da cámaía Munrcrpal dê 06.062019 ê Assemblerâ MunidPal dr

29.06.2019
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Licendatu6 em Dtreito

LEendab6 êm sóh€ibdora

Prêcncher por mobilidâde intercategoÍiâs

Conisáo de Sêrviço

Comissão de Sêtoiço

Resihe de Substtu4ão

3

1

1

1

1

1

1

1

15

2

iúm.ro p.slor& t.b.lho

10

2

I

I

I

15

Á... e 6h.ç:ô .c.danie ./ou
pÍoÍrrion.l'câÌao/Ê.r.rrc.rêgo,i.

Técnlco PÍofssional

Agente Gíãduado Coordenádor

Agente Grâduado Píncrpal

Agent€ Munrcipâl de 1.'Classe

Agcnt€ Munrcrpãl de 2.'Classê (?siâgiáio)

cârrêirã Gêral -assisGnÈ Técnlco

cârelra GeÍâl - AsslsbnÈ oFraclonâl

chêft dê Divisâo

D[igenE 3.c GÍau

CooÍdênador Têcnrco

Coôrdenadoí Tècnico

Assistente Ope€cionâl

Arib!içó.s/comp.rènci.s/ActiÍid.dè3

Dêpâtumento Juídlco, Apolo ã MuniclPes ê Recursos Humônos _ DJARH

qsseguraÍ a legalidade da ãtuação munrciPã|. aÍdès da Prcstaçáo de ass*soriâ Juridrca a todâs 4
rnrdad$ orgãnrcas do MuniciPro, Ptomov.r a rniêgraçáo e hârmoni:açà. dâ inlô,mação luridcâ rntêrnâ €

rxtêha releva.tê paÊ â ativr&de munrcrpâl.Coodenâí e assegurâr o cumpflmento d* atrbuiçõë
nunELpaLs ôo ámbúo da 96lá0 e ptomoçáo dôs Recursos Humânos. bêm como nâ áÍêâ da scguÉnçâ e

oivisáô Juridica ê Apoio a MunlciPês - DJAil

)e acordo com o Regulamenb da Orgânização dos Serurços MunErpârs

qssuntos Juíidicos, Contteídênaçõês, Notariado e Conien.ioso

Jnidádê de Fiscallação - UF

qpolo âôs órgâos dá Autârquiâ

ErFdiente e Documen!ção

seruiços de Apoio AdmlnlsÍâtivo
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Preènchd por mobúdadê na catègoíâ. 1 L,c.

G6Ëo TuÍrstcâ. Cukutd e Pabrnonrâ|.. 1 Lc.
Crènciã doAmbimte

Comi*o dê Sêruiço

Núd.ío to.ior *k.b.lho

1

1

1

3

23

1

3

1

1

2

1

1

2

ÁÍê. & 6rm.çtoardèmic. dou
p.ofi!.iond'c.rao/cârêlrc.lêgori.

DLlgenb 3.'G6u

Coordenãdor Técnrcô

Ch€ft dê Dlvlsão

cooÍdenadora Tècnica

0lEbr dê Dêpaftmento

FlscaliËçáo Muolclpal

unidade de Apoio â MuniclFs € EmpÍêsas - UAüE

arèndimenro Público

oivisão de Recursos Humanos - DRH

De acoído com o Regulamento da OrganPãção dos S€ryrços Munrcrpãrs

GêsÉo d€ Pessdl. RêmuneÍaçô€s € Abnos

sãúdê, Higi€ne e segumnça no TÍabalìo

Formaçáo Píofissional eAvâllaçào de DesemFnho

Depa@úento dê Ges6o Flnãncêlra ê Fundos comunlËdos - DGFFC

GarântÍ o cumpímento dõ hnhâs êstatégcas dê gstãô Ínânceira e orçamêntâl bem como av.loiz4ão e

renÌâbúzaçào do parimônro municrPal.
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PrÉnche, por mobildadê hlercâíeías. Lrc

Admhìstação Piblica

PrÉnch$ por mobilidâde intetcarehas. Uc.
Esudos Europ.us.

A preénchd poÍ consolid4áô d. mobilidãde
nE caÍ.[as. Lic Psicolôgia Clinica

Lic. Administação Pública

Reqme de Subsìtuiçáo

Rêgimê d. Substtuiçáo

I

I

I

1

Núô..o porlo.4r.b.lho

1

2

1

1

I

1

1

1

4

Ár.. dè ro.m.çtu :c.démic../ou
proÍ!.ionJ'c.rgo/c.r.irJcrlêgoÍi.

OilgenÈ dê 3." Grau

DflgenE de 3,'Grau

Coordenador T&nico

Assistêntê Opereionâl

coôÍdêôâdoÍ Ì&nico

CoordénâdoÍ Têcnrco

ÁÍiburçó.sE.mpèlanci.s/Aclavid.*s

Unidâde de contÍâbção Públlcâ ê Aprovisionamênto - UcPA

Divisão dê Gêstu Flnãncêira ê TransPatênclâ - OGFT

De ácoído com o Regulãm.nlo da Orgãnrzação dos Serurços Munrcipãrs

unldâdê dê armaÈm e GesEo de Stak - UAGS

lnv€ntário e PaÍimónio iluniciFl

coniâbilidade

È



A prcênchd poÍ mobilidade ,nrêrcáil.Ês.Uc.
contâbilidãde e Adminisl4áo

Règime de Subslturção

Comisão de Seryiço

(PredchÍ por Mobilddê lnteÍne lnteícâÍsras 1 -

Lic. ciôncias da Educ4ão)

Núm.ro pollo. & t:blb

1

1

1

1

1

I

s

1

14

2

Àr.. & b,ó.çto.6.démicr.bu
proÍ.rbn.l'c.ígol..íèiJc.l.g.ri.

DiÍigenE d.3,'Grâ0

D[êbÍ de o€Paíamênb

cheft d€ Dlvlsão

Assist€nte Opereional

Unidade de Fundos comuniËÍios - UFc

DÊparbm€nto de Cultura, Cldsdania - DCC

Propor eÊrâÈgras de htctucnção e Esegurer o plâneamento e gêsláo dos seMços e equiPam.ntos de
êcordo com as ahburçõ6 da CãmaÍa MunEpal. conrrburndo d*ã íorma Para o d6envolvihênto ãssênte

em parámeros de qlalidadè e inov4ão. Coordenãr â dinâmPação de Prcjètos e 4ões pônluârs de natueâ
esoediica c ,nterdrscrplnâí que vEem a rnovâção e ã promoção do Munrcipro ou o dEenvolvrnento dê
progíâmas e ohlenvos ÉsÍatégrcos munrcrpas quê vrercm a 6.r cônsderadoscomo 6PeqaE Pêlo
PÍeÊrdente da CámâG d6rgnadamente â cooÍdtnâção da ExPovâl e da OrganEação da 24-'cónÍeíèncra
r.tehacroôal do OIDP - Organiz4ão lnlemacional da Democíacra PaôcPalvs, que em 2024 se redizatâ em

seÍviços de Apio AdminasÍativo

Oivlsáo de Pârimónio culturâ|, Bibliotecâs, Aqulvo ê DocumenEção - 0PBAo

Dê acordo com o Regulamento da olganrzãção dos seMços Municrpârs

a
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Regime # Subsüiuição

Lic. Hislóriê; Ciènci$ Históilcas: Históiã da Adei

G6Éo do PaÍimónio

Comido dê sêiliço

Número rorlo! & tú.lho

1

1

1

1

2

3

comt.tarci.s -RECAP
Ár.. & 6rm.ç5ô...damicr./ou

proÍ.tioül'c.rso/c.tr.útc.i.qori.

Diíigente de 3.'Grau

ch€Ê d€ Dlvlsão

CoodenadoÍ Íécnrco

Otrlgente 3.'Grâu

Unidâde de Arquivo ê oocumentação - UAD

Divisâo dè cultuÍâ € Turismo- OCT

Dê acordo côm o Regulâmento da Orgãnrzãçáo dos Sedrços MunÉrpârs

seívlços de Apio AdminisÍativo

Unidade dê Ìurismo - UT

9
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Rêgimê de Substtuiçàô

q Pre.nchêr poí mobildade InlcÍcârêilã - 1rc.

Históía

Rêgime de Substtuiçáo

Regimc dê Subsüturção

LicencidÍa ên Rel4ões lnteÍnacionais dou
Dieito
PrÉncher por Mobilidade lnEma lntdctrÍdrõ _ 1

Lic. Cridvidade e lnov4áo EmpÍtrndi 1 Lic. êm

NúmÍo po.bt*td.lho

1

1

1

1

I

1

1

5

Compdan.i.s -RECAP
Ár.. & toím.ção &.dêd.. ./ôu

prof..iond'C.rg.b.tr.úJc.l.!o,b

OhlgenÈ 3." Gr.u

chêÉ dê olvlsão

Coordenador T&nicô

Assistênt. Op€reronal

coordenador Ttunico

Aribuiçó.rrcom9êlè.ci.É/Actividá&s

unidade de Dlnaml2.çào dÊ EquiFmenbs cuIuÍals _ UDEC

Divisão de ProgÍamação dâ Eventos culturâls _ DPEC

)e acoÍdo coin o Regulam.ôto dã Oíganrzação dos Seturços Municrpais

Divisáô de Cldadâniâ, Redcs ColâboÌâüvâs e PrcJêbs Éspeôlãls _ DCRCPE

De âcordo com o Rêgulamento dâ OÍganzaçáo dos seryrços Munìcrpars

10
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Reqmc dÊ substtuiçáo

Lice.ciâtuB êm Animação Sóciô CultuEl

NúreÍo pottot *t.bclho

1

4

I

1

5

I

1

1

1

3

3

C.FÉanêi.. -REcaP
Ár.â e brm.çi â6.dadc. è/ou

Profr.tbn.l'cãrto/c.r.útc.l.gôti.

0iÍêbrde D€Pâtumcnto

Coord€nadd Técnrco

chehdê Dlvlsão

Aseslènte Opereional

Cheft de Olvlsão

Atib!içô.5/Cômp.lènêi.t/Aciivid.&r

DêpaÍEftenb de Juventudê, DespoÍb' Educação ê tnbÍvcnção social - DJDEIS

Propor eÊtalégãs de rnlèruençào ê âsseguÉr o plãneamenb e gcstão dosseNiços e equrpamêntos

educâtvos de;cordo com as aÍrburçóes dô cãmaíâ frunrcipel no dominro da Educ4áo conÍibuindo dssa

r*" p"r" 
" 

O*-*e,..nio ãse;te em paràmeÍos de quahdadè e inovaçáo Planear e exrcutã pÍojetos

de rdwêncão nâs árêas dâ saúdé ê da açào socral conÍrburndo pâÍa a prcmoção ê dêsenvolvimento do

servlços de Apoio admlnlsrãívo

De acordo com o Regulanento da arganrzaçáo dos Sêrurços Munropa6

Divisão de JuvenEde - oJ

De acoído com o Règulamento da OÍgânrzação dos Seryiços MunicrPâis



LicénciatuÍa êm TeÍâpia da Fâla dos Terapêuücl

LicenciaúG eh sèruiço sociaì

Lic
Educaçào de ln6ncia

Rêqimê de Subsütuiçào

1 a PrèêncheÍ poÍ mobilidâdê inteícaÍêias

Preênchèr por mobilidade inÌercd46nas

ilúm.Ío F!ro. & k.b.lho

3

14

2

2

1

2

31

1

4

2

18

19

13

5

3

1

189

5

6

20E

Ár.. * lomâç&.c.damic. úu
proÍtiio.J'Cârgo/c.í.nJc.iêgorb

ch€tde Divisâo

Coodenador Ìécnrco

Assisbnte Opeíâqonal

chêfr de Dlvlsão

Cheft de Oivlsão

coordenador Ttrni.o

Assistente OpeÍadonal

Assrstênte operaqonâl

coordênador Tècnico

Encâíêgãdo Opêrãcronal

ABsist ntè Opêíadonal

Atibuiçó.r/cômp.lan.Es/A.iivid.&t

Divisão de Oespoíb - DD

Dè acordo com o RegulamènÌo da Orcanrzaçáo dos SeruLços M!õicipâis

Anjmaçào oespoÍtiva e Ges6o dê EquiPamenbs ê Recursos DesFdvos

Dtvisáo dê PÌojebs Educâflvos - oPE

Dê ãcoído com o RegulamenÌo da Organrzaçáõ dos Seilrços Mlnrcrpars

lnt€rvenção Educatlvâ

Divisâo de Recu6os Educadvos -DRE

Ação Sociâl EscolaÍ

Geslão dê Rêcursos Éscolârês

Trâbalhador6 qu. tarsbram pãra o Mapa de P*oâl do MunrciPro no àmbto da tanstérência de

sompeÌêndanâárêadaEducâçáo-N."1.7eIdoAn.'43.odoOêcreto_Lêin'21/2019 dê30deJaneto
na sua íedação alual e do D*pacho n.'203-&2020. de 07.01.2020 (lsbs nomrnetivâs)
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Lrc. SeryiF sociâl

A Preflcher por mobilidade inlsceiiètr8 - Lrc.

LinguÃ c Utêraur* Clássicas

R.gime dc Sub6tìuiçáo

A PÍ.êncncr por mobilrdâdê,ntêrcaíêú6 - LE.

Linguâs e Uteratur6 Modêínas

Régimê de Substtuiçáo

2- Lic. Setoiçô Socialr 1 Lic. Educâçáo Socd

LicênciatudM6tâ& lnlegrado em Psicolôgiâ

1 - Lic. RecuÍsos Humânos ê Psacologia no
Trabalho, 2 Lic. Gerontologiâ. 1 - Lic. ÍeraPis

Regimê d€ Sub6ttu'ção

Núh.ro posl.s *tú.lho

1

1

1

3

1

1

1

7

1

3

2

1

1

2

I

compdénci.. -REcaP
Á..a & bmâção.c.démi.r./ou

9roÍ.tion:l'
c.rqo/c.í.iJc.l.qôri.

Chêft de Divisâo

Drbentê 3.0 GÌ3u

CôoÍdenadoÍ Técnrco

Assrstente Opetacronâl

DilgenE 3.ô GÍãu

oivisão de açáo sociâl € Envelhecimênb aüvo - OASA
De acordo com o Resulame^Ìo dã Organrzação dos Seruiços Munrcrpais

Unidade de Din.mi6çáô SénioÌ - UDs

Divisão de lnovação Sociãl - DIS

unidâde de apoio à Redê saial - uaRs

\13



Regime de Substiurção

I PÍ. CTTRC

-icenciatuídM.stado lniêgÍado em Enge.hâík
:!vil

Mne.o potbr & h&lb

1

1

2

1

1

7

9

I

I

Conpdênci.r -RÊCAP
Árê. & brm.çio.c.doic. dou

P.oÍ.!ioml'
c.rgô/Ér.iJc.!.gôíb

cheë de Dlvlsáo

Dtr€br de DepâÊmênto

cooÍdenado.a Técnica

qssisìêntê Op.Íacional

Atibuiçó.srconp.lênci../Aclivid.&.

olvisáo de atendim.nto ê acomPanhâmento social - DMs

DepâÌbmento de Obrõ, Proletos € Mobilidâde - DOPM

lmplemenraí e concretzaí as politcãs munrcrpaE, aìvrdãdes e delbeÉçôÉ dêíinrdas nas Grand* opçó6
do Plano paË â áíea de mobildade. ac6sbúdade, inftaEtuturs viãías, edÍidos Ê equipamenbs

munLcLpars desrgnãdamente pda etecução dê proJêtôs. desenvôlvimento dè processos de aqutsiçáo ou

erpropÍração elãboÉção dê Processos dê concuíso, contat4ão Pública paía execuçáo das emPíêúadas

gestão è Íscdpaçáo das h*mâs, gerr o éspâço Públicoi concêbeí soluçõ6 de ordenamênb d. trâõsilo e

p.èvènçào Íodovrána ãssêguÍil a concrêização dã esráègrâs dêÍiddÉ no âmbito dos Planos Munrcrpâis

de Ac6sbil,dâde paíaTodos e Mobilidade Urbana Sustèôtto.|

Sêruiço dê Apoio ÂdminisÍativo

Olvlsáo de obras Munlclpãis - Doü
Oe acordo com o Regulãmento dâ Organrz4ào dos Serurços MunicrPêis

Ì
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-icenciatudMesÍado lntegrado 3m hgenhâÈ
livil

:omis$o de Seruiço

:omi*o de sêruiço

trúm.rc poilo. eÍ.b.lho

1

3

I

1

1

10

1

1

6

comÉèÍci.. -REcaP
Á,e & 6n.çio .c.dénÈ. ./ou

9.oÍttioÉl'

EngênhâÍiâ Civil

CrqoE.il.ntol.gori.

Chêlê de olvlsáo

chet de Dlvls&

Coordenâdor Íêcnico

Cheft de olvl3ão

Assistenlê OpeÍacionel

Áribuiçô.s/Côúp.tènciãs/A.livid.d.s

De acordo com o Regulamenlo da OÍganEâçáo dos ServrçoÊ Municrpars

Divisáo dê Mobiliddê ê Gesft dô Espâço Públlco - DüGEP

De acoldo com o RêgulameÃto dâ OrganE4áo dos SeNrços Municipars

DepãÍbmenlo de Logistcâ, Hlglenê urbana ê Mân!Ènçào - DLHUM

conseryação dos equrpamentos e rnfrâêstuturas munÉipâÌs dos edilicEs Públicos dâ fok automóvèl e dos

equrpãmèôros hêcánrcos. Deve ãrnda monúoazí e assegurãÍ o d6emPenho das seMçôs de limPe'
uíbana ê respètvos cqurPamentos bem como p.esÈ. ãpoio aos diveGôs seryiços da Autarqua na rêâ1i24ão

SêNiç6 de ÂpioAdminisÍãtvo

Divisáo de Logisncâ e Hlglêne UÌban. - OLHU
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LicénciaUídMsÍâdo em Eng.' Mecânrcâ

Pr*nchêí por mobilidãde intercatesoíiâs

Regime dê Subsüturçáo

A prescher pot mobúdade intê'câÍeÍé. Lrc.

Estudos Potugu6ês ê Lusólonos

Prèencher por mobilidâdê rnleÍcat4onâs

Comisào de Sêrurço

LicenciãúdM.stado cm Engenhâtia Civil

Núú..o porror &t b.lho

1

2

1

1

1

2

4

1

2

1

46

1

1

10

1

21

I

2

1

1

2

1

34

2

comp.tinêi.r -RÊcAPÁr.. 4 bímãçáo r..dÉdc../ou
pío6r.bn.l'c.Í9o/c.í.trrc.legoÍie

Encail€âdo Geral Opeíaêronal

Encail4âdo Operacrond

Ass6leniê opeÍaclonal

Encâí4âdo Op€tacionâl

Assistente OpeÍacional

Encaí{ãdo Opêracronâl

Encaregado dc Pâ.qu6 e Jardhs

Assistenìê Oper&ronal

oiÍiqentê de 3.o GÍau

Encaíegâdo Geral opeÍaclonal

ÉncaÍegado operacranal

Eôcãtregado Opêrâaonal

AssEtente Opèrãciô.al

Encãrqado Opè€cronal

AÊsÉtente Operãcional

Assistêntê Operaqoõal

AÍrbuiçó.r/com9êlénciat/Acnvid.dês

Ìraõspoiles, Equipâmentos € Ofcinas

Vigilânciâ

Unidâdê de Higiene Utbana - UHU

Divisão de MânuEnção - DM

Manutênçáo de vlâs ê Aíuamêntos

sinâlizaçào é Trânsito

16 -ì h



Resime de Substliçáo

LicênciturrMcstado êm tuEenhaia Civil

LicencrâúÉ êm Engenhâíâ em Ségurilçã n(

TÍSâlho; Engenhare Cwil: Engenhailâ G.oécnrcr
e Geo Ambiêõtei Engenhariâ dô Ambientê

CiénciË do Ambienb

PrÉnêhido poÍ mobilidadê rntscat€oriõ

comisáo dê sêruiço

comisâo de Seruiço

LicenciatuÍa èm MaÍkêtng

Núturo porb.&Írblho

1

1

1

6

1

1

3

48

1

2

6

2

1

coúpdanci.r -REcaPÁ.è. & bm.çio &.démi.. .rou
poÍrsion.l'c.rgo/.:íèitc.lêgôÌi.

Dklgênte de 3.'Grau

:ooÍdenador Técnico

:^carqado Gêíâl OpeÍaciond

:ncilrqado opeÉcional
qssisbnte Opereronâl

DlrebÌ de Depaümento

olígenÈ de 3.' G6u

qssÊt.ntê Op€Íeronãl

Unidadê dê Manutengão de lnfraesÍututas Munlcipais - UMIM

Dêparbmênto de lnovaçto, Íecnolqias de lííoÍmaçto e comunlcação _DlIc
D6envolve. c conlnbuú oaÍa a mdhona co.tinuâ ê rnovaçáo dos sêruiços Pr*tâdos pêlo munrcípro visando

a suâconsbnte nodeÍntraçáo tècn'ca e adhinisÍatva, salvâguaÍdar os sistèmâs esegurançã da

hÍôÍmaçáo ben como a píol4ão da pív*idade dos dâdos p6soais e gdão dos íscos âssocra&Ê.

O6envolvc' úma 6Íalé9ia globâl dê comunE4ào para o munrciPo: ConsüÚir uh supoíe dã 9éËô dâ

rnÍormaçáo e da rmagêm do munÉipro, Asegurâr ãcooÍd€naçáo ê â realzação dê açõ6 no dominio dã

comlnrcâção socral. dâ divulgaçào da rnÍormâçâo e do PÍotocolo

unidadê de comunlcação- uc

-



Comisáo dé SeMço

'rêêncÀcr por mobilrdâdê 'ntdcãrctrõ. Uc
,sicôloga e Lic. Eúcâçáo dê lnfâncra

q preencher poí mobilidade intêrcãÌêgoiras

\ preencher por mobiiidâdê intercarefas

Núú... F.br &k.b.lb

2

I

3

I

1

1

15

comp.lónci.t -RECAP
Ár.. & hrDçio.c.démiê. ê/ou

t.ofi..iod'
C.rso/c.í.dcàl.sorÉ

DiÍiq€nte dê 3.'Grau

Êspêcralista d. Srst.m* e Têcnologias de

Técnico dê SElemâs e Tdnologiâs dè lnÍôrmâçáo

CooÍdénâdoí Tècnrco

AsEtênt€ Op€r4io.âl

atrjbuiçó6EonpÊra.ciú/aclivid.&.

Unidade de Tecnolqias dê lntuÍmação _ UÍl

Dêpsilamento dê Plâneâmênb, GêsÈ UÍbanisfica e Ambiênle - DPGUA

Assêguíaí as Junçôês ÉcnÉas, admrnÉÍatvâs e opêr*ronâs, tendo em vrsta â concrêlzaçâo das

âÍrburçõ€s e comPeténcEs do MuniciPro. ns âtèâs de intcpetção MuniciPal Íel*ionadas com o

ordenâm.nto do leÍúóro, gestáo uÍbanisnca c desenvolvrmento económrco Pronovêndo o incenüvo ao

rnvêslmenlo êcônómrco. em êstetâ e ntrGsána coordeôação com o Planêâm.nto do teÍitório. com a

êxècução programãdâ dâ oôupação do t.dóno de aco.do com ô regrme legal prcvisto nos jnsrumentos de

Gestão ÌeÍiloÍial. €m vrgor. t.ndo. a,nda em conta ãs sÍandês oPçõ6 do plâno, os orçamêntos municrPôrs

e a pÍogíamaçâo dôs rnvestmentos públcos e ou Pívâdos.

Dê acoÍdo com o Regulâmento da Orga.zâçáo dos Serurços MunrcrPárs

seNiços de aFlo admlnlsÍadvo

1a

ì



ìegimê & Subst&içào

jcênciâúdmestâdô int.gíado êm Engênhaíiã

3ivil

fcenciaúrdm6trâdo intêgra& en Arqutêúía

lôênciâturdmestâdo inbgíado em Ëngênhariã
:ivil

icênciau€ èm GèograÍa

icendatuG.m Engenhaíia Gêográfica

3

2

1

1

I

1

5

I

2

coúÉèncbr - RECÂP
ÁÌ.r & brmç& -.4dc. doú

p.oÍrtion.l'C.reo/c.r.tJc.bgorÈ

Dlilgênte dê 3.'Grâu

DilgenG de 3.'Grau

Drigenè dê 3.ô Grâu

CooÍdenador Tècnrco

Assistent Oplrâcionãl

Fiscal & Saneamênto

ÁÍibuiçó.s6ohp.iènci.r/Â.li{id.&

Unidâde de Eecuçáo e A6mPanhâmento Técnico _ UAT

unid3de de lnbrmação Gêográíca, Topgrafa e Câdâsto _ UIGTC

ï



Comi$ão de SêMço

Liccnciâtudmestado lnÌêgrâdo em Engênhâíir

Civil

Licêncrab€ em GêograÍa

Liccnciaúdm6tãdo lntêgrdo êm Arquiìêturâ

LrcênciatuE êm ArqutduG PaisâOsb

G6tão d! Empr.s

Comi$o de seryiço

Licenqaura nâ áíêâ da Geologia

LicênciauÍa eh EngenhaÍia do Ambrentê

Licenciatura em BioìoEa. 1 â prêêncheÍ Po

1 - Lic. em Engênhana Flor6td. LE. na áÍea dr
Biologrâ e Geologia

Prc€nchido por vrâ dê mobilidadc rntêrcatcgorias

Núú.Ío po.to! &Íülho

2

1

1

1

1

1

3

1

1

1

1

I

4

1

4

1

2

1

I

CoBpdanêi.. -RECÀP
Ár.. & l.rm.çio *.dèmic../o!

pÍoír3ion.l'

Êngenhana Civil/Aquitêtuía

ceografia

C.rsô/ctí.úJcàt.so.ir

chêÍê de Divisão

Coordenadorã Ìècnrcâ

chct dc oivlsão

AssEtente Operacroôâl

Coordenâdoí Íê€nrco

Divrsào dê Planeômênlo - DP

De acordo com o Rêqulameôio dã Orsanrzaçáo dos Seru,ços Mun/crpárs

apio Técnl@ dã aubildade urbsnà

Divisão dè Ambiente - 0A

De acordo aom o Regulanênto da Otgaôrzação dos SeNrçôs MunrcrpaE

conseÍvaçào da Natutea

cônÍolo ambienbl e Gestáô FloresEl

seÍviços de Apolo AdmlõisFatvo

Nos termos da Poíbria n.ó 256/2005, de 16 dê março - CNAEF

20
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ComFËnclâs NucleaÍes ComFtências Funclonais

paÉ o serviço püblÌcor orient4ão par. ã colabaÍaçáo oÍenbçào Pâra

rnovação. oíenÈçào paÍâ os Í6ultâdos.
€ dr4ão da orsanizâçáor |deEnçâ: íepÍesenbçáo iõstituc onali visaão 6tatéglcâ

Oriêntação pa6 o serurço PÜblco onêntâção PaÉ â colaboraçáo ofentação pâ€
e direaáo da orsanizâçãoi lrderançã, íepÍesentação rôsltucional visâão statègicâ

rnovâçáo: onèntâção Para os í6ullados.

paíâ o síviço públcoi onent4áo PaÊ a colaboraçãoi onentaçáo pâ.4

rnov4ão. oilentaçào Pâra os resultádos
e dircção da oísânização. lderãnçâi íêPresenbçáo rnsituoonâl; visaão 6taiêgÉa

pãrâ o sdviço público. onènt4ão Pa.a a colaborcção onêntação prâ
hov4ão. oÍêntaçáo parâ os rcsultâdos.

e dÍeçào da orsâni2ação. lide.ançãi rePÍesentação rnsütucional; visâão 6tdé9ica.

lara o seÍviço públicô: oíienì4ào para a colâboÍação oÍrentação Paíâ
rnov4ão onentãção Para os resultados

cÍitica ê resolução de pÍoblenãs: Gestáo do cônhecimento] lniclalvai Negoclaçáo e innuència: olgânlz4ão' Planeahento e g€sÉo de pÍojetos;

oÍrentãção pera â segurança: Tomada de dsisãol lnteligênqa Émocional

lara o seívrço püblico: orentação para â colâboração, oientação Para íesolução de probtêmas. Gestão do conheqmento. tnrcralvai N€gocrâçãô e rnfluénciâ: Organiz4ãô. Pianeahènto e gestão dê prcletosi

padrcip4âo, Orentação para â sêgurânçã. Tomada dê d61sãol lnt.ligência Emo.ronal
ê rnovação oíênlação para os rëuftâdos.

dê pmblemasr Gestão do conheqmênloi lnioabva:

Odentãção para a PádErpaçãoi Orientâção paíaparã ô 6êrvLço público oíent4ão PaÉ â côlaborãçáo, orentãçáo pâra lnteligênciã

é nov4ã0, onentaçáo Pãra os Íesullados

pãíâ o servço públicor onent4áo Paíã a colaboraçáo orentaçáo pâía

rnov4ão. oíenta9ão Paíã os resultados

cÍÍtca ê r*ol!ção de Píoblemas. Gslào do conhsinento lnrcratva, NeEocração ê rnfluènqa. organrz4ão, Planeâmento e gestáo de projetos,

lntêligèncra EmocionãlpaÍa a padicrpaçáoi Oienbçáo para a seguÉnçâiÌomada dê d.cEãol

pâra o seNrço púbhco. oíeni4ão Para a.olabotaçáo ôÍrentação paía

inov4àoi onentaçáo para os rêsultados.

cÍÌlca ê r*ot!ção de pÍobtêmas, Gesráo do conhecrmenro, orient4áo pâÍa a Padrcrpaçáo, oflênt4ão para a segurançai Tomâdâ de

crtica e rèsolução de Problehasi Gestáo do conhÉimentÔl Comunrcação. lnrcratva. Nêgocr4ão ê

Orientação paE a segurânça, Tomâdâ
EesÉo

pâÍa o seMço públlco. oflenl4áo paÍa ã colaboíaçãoi oientâçào PaÍa

rnovãçáo: oaenbção pâta os r*ultâdos.
Oiènt4âo para a riclusão OrênÌâçãó paÍa a Pãdcrp4ão,

para o sêrviço Públco. oíentaçáo paÍa a colaboíação oÍèntâção paÍa

rnovãçáo; oíienlaçáo para os íesultados.

cliticâeíeso|uçãodeploblemasGestãodoconh*imento]comunlc4ão]oienbçãopaEâPadEiPaçào:olienbçãoPa€a
lntdigência Emocrond

pâ€ o ssviço púbhco orientação PâÍâ â colaboÊçáo oÍentãçáo paía

inov4áor onèntâção Para os í6ultados
critcâ e r6otuçáo de prôbtemas, Gês6ô do csnhêcimentôi Comunic4áoi ìniciativâ; NegôcEçáo è rnflénciai Oiilt4ão paÍa a Pâdicipação;

seguÌançâiTomada dedècrsãoi lntdigén.râ Émocronal

oa.a o seívço públcol oÍent*ào paía a colâboíação oaentação Pârà crincâ e resotução de prabtemaÊ: G€stão do conhecrmento comunrc4âo oientâção Parã â PâdiciP4ão: oíiêntâção Parâ â s4urança:TÔmada

nudançae rnov4ão. onêntação Para os rcsultados lnreligência Émocional

Gstão
Oirentação pãíâ o servrço Públco. orent4ào Pârã a coìaborcçáo oíen€çáo pâÍa

hudãnçã e ,nov4ão onenlaçáo pa.a os rèsullãdos

Oaentação para o seilrço Públicôl oíent4ão pâÍa a coláboÉção orlenbção Para

mudança ê rnovaçáô; orlênbção pãrã os r6ultados
c.itcã ê resotução de probtemas: Gesìão do conhermstoi Comunrcâção; lnioãlivai Negocração e rníênciál Onèntâção Parã â padcrPaçãol

para ã segurançãiTonâda d. deisáoi lnÈligência Enôciônâl

de problemas. Gestáo do
rnclusáot OÍrenbçào pâÍa

oíganizaçâo. gêstáo

OÍieni4áô pãra o s*vrço público onent4áo pâra a colabôrãçãoi oientâçáo para
Projetost orient4ào paÍa a lnteligéncE

mudança € Ìnov4ão. oirentâçáo para os rêsullados

onê.bçáo paÍa o seilrço público onent4áo PãÉ a colaboração, ode.Ìãção para

mudança e rnov4áo. oÍr.ntação Pârâ os resulbdos

resoluçáo de Problemas; Ges6o
de decisâoi lntelgêncrâ Emocronal

Onenbçáo pãrâ o servrço Públco. onent4ão Paía a colaboraçáo. oirêntaçáo PaÉ
m!dançâ e rnov4áo. oÍr.ntação pãíã os resultãdos

cÍilca e í6ôtução de problem$i ces6o do conhecrhênloi Oient4áo paía a paôcrPação, Orenlaçáo Para â sêgurança, Tomada de

lnt.ligëncra Emodonal

Onenlaçàô pâÍa o seryrço PÚblco; oÍrent4ào para a colâboÉção oaenÌâção Para

mudânçê e rnov4ào onentâçáo para os resulÈdos

criticâ e Í6otuçâo de problems; GesËo do conhecrnento; oíÌent4áo paÍã a paôcipãçãoi oie^t4áo paÍa a segutânçai Tomadâ dê

lnìêligêncra Emocionâl

pârc o sètorço públco; onent4áo pârâ a colâboÊção oilentaçáo Para

rnov4áo, onentação paÍa os rêsultâdos.

crlicã e resotuçáo d. probtênõ: Gestão do conhêcrmento; comunrcaçào. lnidadva, ointação Pãrã ã pârücip4áo; oienÈção PaÉ â

dè d€cisáo: lnlêlisênciâ Emocronal

Dara o sèilrço público. oíeôlação paÍâ a colaboÉção orentâçáo para

rnovaçáo. oíentaçáo para os í$ultâdos
Análise critica e Í6oluçáo de pÍoblemasl

dërsâo. lnìel9ènoa Enosonal
GêsEo do coôhêcimento; comunicação; odêntaçáo pârâ â padciPaçáo: oÍientação Pâía a s€gu€nça: Íomada

lDtêímédio de 1.'Grau - OiÍetor dê DeParbmenb

lntermédio de 2.c Grau -chet de Oivisão

rnrermédio d€ 3.o Grâu - cheh de unidâdê

MuniciFl da Píoteçáo civil

dê Equipâ Mu[idisciPlinaí

Especrallstà de slsemas e Têcnoclogiâs de lnÍoímâçáo

de Slsaenas e Íecnologias d€ lnÍo.maçáo

Coordenâdor Técnico

Asslstente Íécnico - Posbs de Ìrabalho - Atêndimênto ao públi'o

çraduado coodenador - Policia üuniciPãl

de Policia Municigal

Encaíqado GeÍal OPeracionâl

Encarqado opêracional

oFÍacionâl - Postos de Trabalho - Estabel€cimentos dÊ Ensino

de PaÍques ê Jaídins

anêxo t - ReÈrcnctat de comF6ndas dê ácordo com o RECAP -Reftrênclal de ComP€tènclás Fra aadminlsttação Públicã

F
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Númro p.-lo. & t.blho

ô

1

2

2

14

12

Ár.. e bm.çto.êdémice./ou
P.ofttbnd rCargo/c.í.ntdb9oÍi.

Espdiâlistâ de lntomáËca

Coordenador T&nr6

Assist.nÈ OpeÍaciônãl

:oncessronána de expÍâção e qestáo dos srstemas de âb6lrciment6 dè águâ pâÍaconsumo PublcÔ ê de
'trolha. taÌâmenlo e reieiçáo dê aÍluentes do Coôcelho deValôngo

tu acodo com as &búqões da Ctua Mnicipal è da Asstuia MunicíPalh 1wwo14 e 30n92014, resryttuarcnte


