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Agenda:

1. Ciclo de avaliagdo — 2023/2024

1.1. Verificagdo das quotas de Avaliagdo de Muito Bom e Bom por Unidade Orgéanica
1.2. Avaliagdo e validagédo das propostas de Muito Bom e Bom;

1.3. Avaliagdo dos trabalhadores em cedéncia de interesse publico na BeWater
1.4 — Marcagéao da proxima reunido do CCA.

Presencgas

Dr. José Manuel Ribeiro

Eng.? Ana Maria Rodrigues

Dr. Ilvo Vale Neves

Dr. Orlando Gaspar Rodrigues

Dr.2 Manuela Duarte

Dr. José Amadeu Guedes Paiva

Dr.2 Ana Maria Moura dos Santos

Eng. Delfim Manuel Sousa Cruz

Dr. Torcato Fernando Carvalho
Ferreira

Eng.? Paula Cristina Pereira Marques

Cargo/Fung¢ao

Presidente da
Camara

Vice-Presidente da

Cémara

Vereador

Vereador N&ao esteve presente
Vereadora Né&o esteve pyekente

Diretor do DJARH

Diretora do DGFFC

Diretor do DLHUM

Diretor do DJDEIS

Diretora do DOPM
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Ata n.° 1 de 2025 do Conselho Coordenador de Avaliagéo

ASSUNTOS DESENVOLVIDOS NA REUNIAO

1. CICLO DE AVALIAGAO — 2023/2024
1.1. VERIFICAGAO DAS QUOTAS DE AVALIAGAO DE MUITO Bom E Bom POR UNIDADE ORGANICA

Unidade Organica — Departamento Juridico, Apoio a Municipes e Recursos Humanos

Avaliacdo Ciclo 2023/2024 Quotas
Carreiras Arrastamento | Avaliagéo - Objetivos | Avaliagdo Curricular = Muito Bom 30% = Bom 30% |
Técnicos Superiores 1 | 17 0 | 5,1 5.7
| Coordenadores Técnicos | 2 i 1 _ 0 _ 0.3 03
Assistentes Téchicos | 4 _ 29 | 0 | 8.7 8,7
|
Fiscais 1 3 0 0.9 0.9
|
Assistentes Operacionais | 0 2 0 0.6 0.6
Unidade Organica — Gestdo Financeira e Fundos Comunitarios
| Avaliacéo Ciclo 2023/2024 Quotas
Carreiras Arrastamento | Avaliacdo - Objetivos Avalia¢go Curricular | Muito Bom 30% = Bom 30% |
Técnicos Superiores 3 14 | 0 | 4,2 4.2
Coordenadores Técnicos | 1 4 0 . 1.2 1.2
Assistentes Técnicos 1 5 0 1,5 1,5
0.6

Assistentes Operacionais | 0 2 0 0.6




Serras do Porto

valongo

000000

Unidade Orgénica — Departamento de Cultura e Cidadania (_M
Avaliagao Ciclo 2023/2024 | Quotas | -——-—(%\ (-
Carreiras Arrastamento Avaliacdo - Objetivos | Avaliagdo Curricular = Muito Bom 30% | Bom 30% |
| 4
Técnicos Superiores 10 . 23 2 7.5 . e %*
| Coordenadores Técnicos | 1 3 0 0.9 0.9
Assistentes Técnicos 3 27 . 0 8.1 . 8.1
|
Assistentes Operacionais | 0 _ 2 _ 0 0.6 _ 06

Unidade Organica — Departamento Juventude, Desporto, Educagao e Intervengdo Social

Avaliagdo Ciclo 2023/2024 Quotas
Carreiras |  Arrastamento | Avaliagdo - Objetivos = Avaliagdo Curricular | Muito Bom 30%  Bom 30%
Técnicos Superiores | 16 44 | 0 | 13.2 | 13.2
|
Coordenadores Técnicos | 2 3 | 0 | 0.9 . 0.9
Assistentes Técnicos | 6 | 27 0 ‘ 8.1 81
|
Assistentes Operacionais 11 22 0 6.6 6,6
Unidade Organica — Departamento Obras, Projetos e Mobilidade
Avaliagéo Ciclo 2023/2024 Quotas |
Carreiras | Arrastamento Avaliagdo - Objetivos | Avaliacao Curricular | Muito Bom 30% | Bom 30%
|
Técnicos Superiores | 1 ; 13 _ 0 ‘ 3.9 | 3.9
‘ Coordenadores Técnicos 0 1 . 0 0.3 ; g
Assistentes Técnicos 0 ; 11 _ 0 i 3.6 _ 3.6
|
Assistentes Operacionais 0 1 0 0.3 0.3
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Avaliagdo Ciclo 2023/2024 | Quotas
Carreiras | Arrastamento  Avaliaggo - Objetivos | Avaliagdo Curricular | Muito Bom 30% | Bom 30%
| 3
Técnicos Superiores | 0 . 11 | 0 3.3 ! 3
Coordenadores Técnicos 0 ! 1 0 | 0.3 0.3
|
Assistentes Técnicos 1 9 0 _ 2,7 | 2,7
Encarregados Gerais 0.6
Operacionais 0 | 2 | 0 | 0,6 :
Encarregados I
Operacionais i 0 | 12 | 0 3.6 36
|
Assistentes Operacionais 12 | 147 1 44,4 L 44.4

Unidade Organica — Departamento de Inovagéo, Tecnologias de Informagéo e Comunicagdo

Avaliagao Ciclo 2023/2024 Quotas

Carreiras Arrastamento | Avaliagdo - Objetivos | Avaliagdo Curricular | Muito Bom 30% | Bom 30%

Técnicos |
Superiores/Especialista
de Sistemas e 0 8 0 2,4 2,4
tecnologias de
Informagao (1)

Assistentes
Técnicos/Técnico de
Sistemas e Tecnologias 1 5 0 1,5 1,5
de Informagao (2)

Assistente Operacional 0 1 0 0,3 0,3
(1) - As carreiras de Técnico Superior e Especialista de Sislemas de Tecnologias de Informagao concorrem para a mesma quota de forma a conseguir-se

uma distribui¢do equitativa das mengdes no Departamento, respeitando-se as quotas e a respetiva diferenciagao dos desempenhos.

(2) - As carreiras de Assistente Técnico e Técnico de Sistemas de Tecnologias de Informagao concorrem para a mesma quota de forma a conseguir-se

uma distribuigdo equitativa das mengées no Departamento, respeitando-se as quotas e a respetiva diferenciagido dos desempenhos.
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Unidade Orgénica — Departamento de Planeamento, Gestdo Urbanistica e Ambiente

Carreiras

Técnicos Superiores

Coordenadores Técnicos |

Assistentes Técnicos

| Assistentes Operacionais |

Carreiras

Coordenadores Técnicos |

Encarregado Geral
Operacional

Assistente Operacional

Carreiras

Técnicos Superiores

_Avaliagéo Ciclo 2023/2024

Arrastamento | Avaliagdo - Objetivos | Avaliag&o Curricular
7 . 24
1 2
4 21
1 2

Servigos de Apoio Técnico

Gabinete de Apoio a Presidéncia - GAP

Avaliagao Ciclo 2023/2024

Arrastamento | Avaliacdo - Objetivos | Avaliagdo Curricular
2 0
1 0
1 0

Gabinete de Apoio a Vereagédo - GAV

Avaliagdo Ciclo 2023/2024

Arrastamento

|
| Avaliagdo - Objetivos | Avaliacao Curricular

_ Quotas
Muito Bom 30% = Bom 30% %‘
75 | 75
0.6 0,6
6.3 .83
0.6 0,6
Quotas

. Muito Bom 30% | Bom 30%

0 0

0 0

0 0
Quotas

|
‘ Muito Bom 30% | Bom 30%

0.30 0,30
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- Gabinete Medicina Veterinaria - GMV

Avaliagdo Ciclo 2023/2024 Quotas
Carreiras Arrastamento | Avaliagdo - Objetivos | Avaliagdo Curricular | Muito Bom 30% | Bom 30% '
' 0
Técnicos Superiores | 1 . 0 | 0 _ 0
Assistentes Técnicos 0 . 1 | 0 : 0,3 Il 03
Assistentes Operacionai§7| 0 | 3 0 0,9 0.9
Servigos Municipais de Protecéo Civil e Protegdo da Floresta - SMPCPF
Avaliagdo Ciclo 2023/2024 [ Quotas |
|
Carreiras . Arrastamento | Avaliagdo - Objetivos | Avaliagac Curricular | Muito Bom 30% | Bom 30%
Técnicos Superiores | 1 . 2 | 0 0.6 | 06
| |
Assistentes Tecnicos 0 2 0 0.6 0.6
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1.2. Avaliagao e validacdo das propostas de Relevante / ¥ s )
727
As propostas de Avaliagdo de Muito Bom e Bom e respetivas validagdes de acordo com as quotas de cada
Unidade Organica, encontram-se em anexo a presente Ata, nos seguintes termos: P V\Q/“- '
Departamento Juridico, Apoio a Municipes e Recursos Humanos — DJARH — Anexo | f

Departamento de Gestdo Financeira e Fundos Comunitarios — DGFFC - Anexo |l [
Departamento de Cultura e Cidadania — Anexo Il

Departamento de Juventude, Desporto, Educagdo e Intervengao Social — DCJDEIS - Anexo IV

Departamento de Obras, Projetos e Mobilidade ~ DOPM - Anexo V

Departamento de Logistica, Higiene Urbana e Manutengdo - DLHUM - Anexo VI

Departamento de Inovagao, Tecnologias de Informagao e Comunicagéo — DITIC - Anexo VI

Departamento de Planeamento, Gestdo Urbanistica e Ambiente — DPGUA - Anexo VIIi

Servigos de Apoio Técnico — Anexo IX

Trabalhadores em Regime de Cedéncia de Interesse Publico na Bewater — Anexo X .

Para efeitos da determinagdo das quotas de Muito Bom e Bom foi considerado o previsto no n.° 1 e 2 do
Artigo 75.° da Lei n.° 66-B72017, de 28 de dezembro.

1.3. Avaliacdo dos trabalhadores em cedéncia de interesse publico na BeWater

De acordo com a deliberagado tomada na reunido de 13.12.2024, os trabalhadores em regime de cedéncia
de interesse publico na BeWater, apresentaram os seus requerimentos a solicitar a relevancia de nota
atribuida anteriormente, para o ciclo avaliativo 2023/2024. O CCA delibera por unanimidade pelo
deferimento dos requerimentos apresentados, sendo fixados para o ciclo avaliagdo 2023/2024, as
avaliagdes quantitativas e qualitativas aos trabalhadores em regime de cedéncia de interesse publico na

BeWater, constantes no Anexo X da presente Ata.

1.4. Marcagao da proxima reuniao do CCA
Foi deliberado marcar a préxima reunido do CCA para o dia 07.02.2025, pelas 14:30 H.

Nessa reunido serdo avaliadas as propostas de Excelente, apresentadas pelos avaliadores e pelos
trabalhadores a quem foi validada a proposta de Muito Bom, nos termos previstos no Regulamento do CCA.
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Fichu também estabelecido que as propostas de Excelente deverdo ser entregues na Divisdo de Recursos
Humanos do DJARH, até as 17:30 do dia 24.02.2025. As propostas deveréo ser entregues em envelope

fechado com a identificacdo do proponente e respetivo assunto.

Secretariou a reunido, sem intervengao nas deliberagées, o dirigente intermédio de 2.° Grau da Diviséo de

Recursos Humanos, Rui Pedro Gomes Martins.

N3o havendo mais nenhum assunto a tratar, foi encerrada a reunigo, da qual se lavrou a presente ata, que

depois de lida e aprovada, sera assinada pelos presentes.

Valongo, 31 de janeiro, de 2025
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