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Plano Municipal para a Igualdade e a

N3o Discriminagao

NOTA INTRODUTORIA

Entre abril e agosto de 2021 o Municipio de Valongo desenvolveu o Diagndstico com o objetivo
de identificar e priorizar as necessidades do Municipio do Valongo e do territério no ambito da
Igualdade e da Nao Discriminacdo, permitindo a elaboracdao de um Plano Municipal para a

Igualdade e a Nao Discriminagdo (PMIND) mais ajustado a realidade do concelho.

Neste sentido, o presente documento corresponde ao Plano Municipal para a lgualdade e a
N3o Discriminagdo que, de acordo com o recomendado, identifica de forma clara e alinhada

com a ENIND:

= osdominios de intervencdo e respetivos objetivos, abrangendo, pelo menos, cada umas
das matérias previstas para o diagndstico, e devendo comportar uma dimensdo interna
(referentes a intervengdo ao nivel da estrutura interna do Municipio - governagao,
gestdo de pessoas, comunicagdo, formacgdo e carreiras, avaliagdo, entre outras) e uma
dimensdo externa (medidas referentes a intervengdo ao nivel do territério, nos diversos
dominios de atuagdao do Municipio - politicas sociais, prevengdo e combate as varias
formas de violéncia, educagao e juventude, urbanismo, mobilidade e seguranga,

cidadania e participagdo, mercado de trabalho, entre outras);
= as medidas concretas de intervengdo para cada objetivo e dominio de intervengao;

= as metas anualizadas para cada medida, sendo que as mesmas serdo especificas,

mensuraveis, relevantes/ adequadas, realistas e definidas no tempo;
= osindicadores, de resultado e de impacto;

= o procedimento de monitorizacdo e avaliacdo da implementacdo das medidas e

cumprimento das metas do PMIND.
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Plano Municipal para a Igualdade e a

N3o Discriminagao

O desenvolvimento e implementacdo do Plano Municipal para Igualdade e a Nao Discriminagao
segue uma metodologia participativa e ponderada, compreendendo a execu¢do de cinco

atividades articuladas em duas fases de intervengao.

Figura 1. Atividades do PMIND

IMPLEMENTAGAO E AVALIAGAO DO
ELABORACAO D MONITORIZAGA PLANO PARA A
ORACAO DO PLANO PARA A ONITORIZACAO PLANO PARA A o
DIAGNOSTICO DO PLANO PARA A IGUALDADE
IGUALDADE IGUALDADE
IGUALDADE

v v v v v

Produto das

ELABORACAO DO DIVULGAGAO DO

L. Plano para a Relatério de . L.
Relatério do N . Acles de Relatério de
K L. Igualdade e Ndo Execugdo do Plano . . L
Diagndstico L divulgagdo Avaliagdo

Discriminagdo para a Igualdade

empreendidas

Esta organizagao contribui para uma visao integrada do territério, definindo uma estratégia de
territorializagdo das politicas de igualdade e de nao discriminagdo da Estratégia Nacional para a

Igualdade e a Nao Discriminagao.

Apds o desenvolvimento do Diagndstico, reuniram-se as ferramentas necessarias para a
elaboracdo do Plano Municipal para a lgualdade e a N3do Discriminacgdo, possibilitando a

proposta de um Plano de A¢do mais ajustado a realidade do concelho de Valongo.

Deste modo, a sua elaboracdo, que decorreu entre agosto e dezembro de 2021, teve em
consideracdo problemas concretos e as necessidades e prioridades manifestadas em sede de
Diagnéstico, sendo que cada area de intervencdo prioritaria tem pelo menos uma medida

definida no Plano.

Neste sentido, a Metodologia adotada para o desenvolvimento do Plano Municipal para a

Igualdade e a Ndo Discriminacgdo consistiu na dinamizagao de Focus Group com representantes

de todas as divisdes do Municipio de Valongo e com o Conselho Local de Acgao Social de Valongo

de forma a:
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Plano Municipal para a Igualdade e a

N3o Discriminagao

= envolver os/as trabalhadores/as do Municipio de Valongo, de diferentes servicos e as

associacoes locais na identificacdo e definicdo de medidas de intervencgao;

= promover a participagao ativa na elaboragdo do Plano Municipal para a Igualdade e a
Ndo Discriminagdo, como instrumento estratégico para os dominios e areas de

intervencao identificadas.

O Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagao serd partilhado com os atores locais
através da publicacdo no website da Camara Municipal e sera promovida uma reunido técnica

em sede de Conselho Local de A¢do Social para analise e exposicdo do seu conteudo.
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1. DOMINIOS DE INTERVENGAO

Plano Municipal para a Igualdade e a

N3o Discriminagao

Do Diagndstico desenvolvido no dmbito do Plano Municipal para a lgualdade e a Nao

Discriminagdo, surgiram as seguintes prioridades / areas de intervengio:

PESSOAS

COESAO

Cultura

Violéncia

Democracia

Habitacao

MERCADO DE TRABALHO

INCLUSAO DE TOD@S

Dando origem aos Dominios de Intervengdo:

Figura 2. Dominios prioritarios de intervengdo

— A. Democracia
Paritdria: Governanga,
Poder Politico e

Tomada de Decisao

¥4

Inclusdo Social

E. Cidadania e
D. Coesdo e
Participagdo na

Sociedade

B. Gestao de
Pessoas e Conciliagao
da Vida Familiar,

Pessoal e Profissional

Q

F. Habitagao,
Mobilidade e

Sustentabilidade

Vi
—=

Domeéstica e Outras

C. Violéncia

Formas de Violéncia

0O

Direitos Sexuais e

G. Saude,

Reprodutivos

Para cada um dos dominios de intervengao identificados serdo definidos os objetivos, as

medidas concretas de intervencdo, as metas anualizadas e os indicadores, de resultado e de

impacto.

Valongo &
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Plano Municipal para a Igualdade e a

N3o Discriminagao

2. MISSAO E VISAO

O primeiro passo na idealizacdo de uma estratégia passa pela definicdo da sua Visdo e Miss3o.
Estes dois conceitos sdo, assim, uma base pelos quais o Plano para a Igualdade e a Nao

Discriminacdo se ird reger e, neste sentido, importa percebé-los:

= Missdo: identifica o propdsito de existir, a sua finalidade e o porqué da sua criacdo.
Pretende responder a questfes tai como “quem somos?”, “o que fazemos?” e

“porque estamos aqui?”.

= Visdo: descreve as aspira¢oes para o futuro e define o percurso estratégico a seguir.

Pretende responder a questdes tais como “para onde vamos?”.

No ambito do Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminagdo (PMIND), define-se:

Figura 3. Missdo e Visdao do PMIND

Missao

(Para que exista)
lgualdade de Oportunidades para TOD@S

Visdo P
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Plano Municipal para a Igualdade e a

N3o Discriminagao

3. OBIJETIVOS

De forma a alcangar a Visdo e a Missao definidas sdo identificados os seguintes objetivos, em

harmonia com os Dominios de Intervencdo enunciados anteriormente:

Democracia Paritaria: Governanga, Poder Politico e Tomada de Decisdao

Fomentar politicas de incentivo a participagdo na Sociedade.

Objetivo
Estratégico

1. Capacitar a Camara Municipal de Valongo na melhoria dos seus processos;

o] . . A
2 2. Promover o desenvolvimento das capacidades e das competéncias no
'S

° 8 ambito da Igualdade e da N3o Discriminagao;

>

- O~

QL ©

o s 3. Fomentar o empoderamento feminino na politica;
2
(]
g 4. Desmistificar a politica, consciencializando para a sua importancia e

abrangéncia.

Gestao de Pessoas e Conciliagdo da Vida Familiar, Pessoal e Profissional

Sensibilizar e promover medidas para a conciliagdo da vida familiar, pessoal e
profissional.

Objetivo
Estratégico

1. Incentivar a implementacdo de politicas promotoras da igualdade entre

S mulheres e homens, nas quais se inclui a articulagdo entre a vida pessoal,
L
' . .
@ familiar e profissional;
o &
= W
5 )
o) g 2. Incentivar a implementagdo de medidas que melhorem a relagdo entre o/a
o L2
(8] . .
© trabalhador/a e a entidade empregadora e que contribuam para uma melhor
Q
o ~ .. .
o gestdo do tempo e produtividade aliada ao bem-estar dos recursos

humanos.
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Plano Municipal para a Igualdade e a

N3o Discriminagao

Violéncia Domeéstica e Outras Formas de Violéncia

Informar e sensibilizar para as diferentes formas de violéncia.

Objetivo
Estratégico

1. Prevenir atos de violéncia contra todos/as;

o
0
R
(&} . . . . ~ . . . ~
Q 2. Contribuir para a eliminacdo de formas de discriminag¢do, contra mulheres e
S o
s> grupos minoritarios;
T c
o o
() . T . . . N . oY)
© 3. Consciencializar e prevenir a Sociedade para a violéncia doméstica e outras
]
(o < 1A .
o formas de violéncia.

Coesao e Inclusao Social

Garantir o desenvolvimento de iniciativas de coesdo e inclusdo social.

Objetivo
Estratégico

1. Promover a inclusdo social, o combate a pobreza e a discriminacao;

(@]
(&)
& . . . . o
S 2. Desenvolver acBes integradas (inovadoras e/ou experimentais) de promogéo
o & . - . .
>4 local da inclusdo social ativa;
5=
QL ©
85
© S 3. Desenvolver intervencgdes estratégicas junto de grupos vulneraveis;
@
o
o

4. Desmistificar os esteredtipos de género.
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Plano Municipal para a Igualdade e a

N3o Discriminagao

Cidadania e Participagao na Sociedade

Potenciar condi¢Ges para uma participacao plena e igualitaria na Sociedade.

Objetivo
Estratégico

1. Incentivar a participagdo na vida civica e politica e promover o voluntariado;

2. Promover a participacdo em associacdes concelhias e das associacdes nas

atividades promovidas pelo Municipio;

o
=
Y= Lol . N ~ s e s .
‘8 3. Sensibilizar o setor empresarial do concelho a adesdo em iniciativas
o & .
>4 municipais;
- O~
Y ‘©
a c
o o . -
o 4. Promover o empreendedorismo feminino;
5
(o
o

5. Ativar a populagdo para a identificacdo e o combate das fragilidades;

6. Sensibilizar e capacitar a populagcdo no ambito da Igualdade e da Nao

Discriminacgao.

Habitagdao, Mobilidade e Sustentabilidade

Promover a integracdo e articulacdo com as politicas publicas municipais.

Objetivo
Estratégico

1. Promover a utilizagdo consciente do espaco publico;

o
[S)
S 2. Fomentar politicas de acesso a infraestruturas para pessoas com mobilidade
Q.
o . . . . ~ . ~
> Q reduzida e incentivar a sua replicacdo nas habitac¢des;
v
85
© 5 3. Desenvolver o espago de dominio publico acessivel a todos/as;
5
o
o

4. Promover a adoc¢do de solugdes que incentivem relagdes intergeracionais.
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Plano Municipal para a Igualdade e a

N3o Discriminagao

Saude, Direitos Sexuais e Reprodutivos

Criar condigGes para a sensibilizagdo e informacdo na Saude.

Objetivo
Estratégico

3 1. Prevenir doencgas sexualmente transmissiveis (DST’S);
S
'S
3
S~ 2. Informar para a reducdo do consumo de estupefacientes;
>~
9L ©
S c
@] -8 3. Informar, educar e aconselhar sobre salde sexual e planeamento familiar de
©
S ~ . . .
Q forma a melhorar as relagGes pessoais e a qualidade de vida.
(@]
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Plano Municipal para a Igualdade e a

N3o Discriminagao

4. EIXOS ESTRATEGICOS

O Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminacdo é construido a partir do conhecimento
da realidade e de acordo com o diagndstico do territdrio, que permitiu aferir as principais
fragilidades do concelho e que, por sua vez, deram origem a definicdo dos principais Dominios

de Intervencao.

Importa, contudo, ressalvar que mediante os dominios de interven¢do e os objetivos das
medidas, a abordagem aos diferentes temas é distinta. Assim, e de forma a maximizar os

resultados das medidas a implementar, foram definidos 3 eixos estratégicos, a saber:

Figura 4. Eixos Estratégicos

| - Consciencializar 11l - Comunicar

Efetuando-se a ligacdo entre os Eixos Estratégicos e os Dominios de intervengao, obtém-se o
seguinte:

Tabela 1. Publico-alvo e Dominios de Intervengdo dos Eixos Estratégicos

Dominios de Intervengdo
Eixo Estratégico
A B C D E F G
| — Consciencializar X X X X X X
11— Agir X X X X X X X
Il = Comunicar X X X X X

Péagina 15 / 99
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Plano Municipal para a Igualdade e a

N3o Discriminagao

5. MEDIDAS DE INTERVENGAO

Face ao exposto nos capitulos anteriores, e de forma a atingir os objetivos propostos para o
Plano Municipal para a Igualdade e a N3ao Discriminagdo, propdem-se a realizacdo das

seguintes medidas, para um horizonte temporal de 4 anos:

Tabela 2. Medidas propostas

Eixos Estratégicos Medida

01. Aprender para Ensinar

02. Envolver na lgualdade

03. Compreender a (Des)lgualdade

04. Uma Cidade para Tod@s

| — Consciencializar | 05. A Voz para a Inclusdo

06. AgOes de Capacitagdo para Equipas de Intervengdo

07. Exposicao do Manual Breve de Cidadania Local

08. Curso Breve de Cidadania Local

09. Eleicdo dos Pequenos Grandes

01. Eventos Pop-Up de sinalizagdo de dias especiais

02. + desporto, - discriminagdo

03. Jardim Sensorial Municipal

04. TOP - Testar, Observar, Perguntar

05. + Amor, - Violéncia

06. A tua Saude, a tua Vida

07. Politiquices (ou ndo?) — A Importancia da Participacdo
Il — Agir

08. (Faz) + por Ti, + por Tod@s

09. O que posso fazer hoje?

10. + Presente

11. Mulheres Empreendedoras

12. Prémio “Entidade Inclusiva e Igual”

13. Clube das avds e dos avos

14. Teatro Sénior: (Des)lgualar

Péagina 16 / 99
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N3o Discriminagao

Eixos Estratégicos Medida

15. Eu Sou Digital

16. Uma Casa para Tod@s

e 17. Orgamento Participativo Jovem de Valongo - OPJV
18. Distingdo de Individualidades por Trabalho no ambito da Igualdade
01. Informar e Partilhar o Plano Municipal para a lgualdade e a Nao
Discriminagao
02. Reorganizar para lgualar
IIl - Comunicar 03. Falar Igual, Escrever Igual, Comunicar Igual

04. Dar Voz

05. Dinamizagdo do “Primeiro Passo: Gabinete de Apoio a Vitima de Violéncia
Doméstica”

Conforme referido anteriormente, o Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagao
€ um instrumento orientador de toda uma politica municipal que apresenta um horizonte
temporal de atuagdo de 4 anos. Assim, 0s projetos propostos serdao pensados para o periodo de

2022-2025.

Neste sentido, no capitulo seguinte, serdo apresentadas as Fichas das Medidas que identificam
o(s) Dominio(s) de Intervencdo onde se inserem, a sua Caracterizagcdo, o(s)/a(s)
Promotor(es)/a(s), os/as Potenciais Parceiros/as, a Calendarizacdo, o(s) Indicador(es) de

impacto e resultado e a(s) respetiva Meta(s).
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6. FICHAS DAS MEDIDAS

Dominio(s) de

Intervencgao
Medida

Caracterizagao

ValOongo £:8

Plano Municipal para a Igualdade e a

N3o Discriminagao

C. Violéncia Doméstica e Outras Formas de Violéncia / D. Coes3o

e Inclusdo Social / E. Cidadania e Participagdo na Sociedade

01. Aprender para Ensinar

Para que haja mudanga na mentalidade da Sociedade é
fundamental que quem ensina tenha formacdo em igualdade de
género para que possa transmitir esses conhecimentos para as

criangas.

Em 2021, 89 professores/as (10 homens e 79 mulheres) tiveram
formagado certificada sobre a tematica da Igualdade de Género.

Contudo, existe ainda, um longo caminho a percorrer.

Assim, o presente projeto consiste no desenvolvimento de
sessOes de sensibilizacdo do pessoal docente para igualdade de
género, nomeadamente, sobre os Guides Educac¢do, Género e
Cidadania e noutras tematicas de interesse como por exemplo,

bullying e identidade de género.

O projeto sera direcionado ao corpo docente do Pré-escolar e
dos 1.9, 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico e Ensino Secundario das

escolas do concelho de Valongo.

Cabe aos agrupamentos de escolas identificarem o pessoal

docente que ird ser sensibilizado.
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Plano Municipal para a Igualdade e a

N3o Discriminagao

Figura 5. Manuais da CIG do Pré-escolar e dos 1.2, 2.2 e 3.2 Ciclos.do
Ensino Basico e Ensino secundario

Vi}
N
GO DEEDUCACAD L GUVAD DE EDUCAGHO
GENERO E GENERO E
CIDADANIA CIDADANIA

Pré-escolar gt 1°ciclo §

GENEROE Sl
CIDADANIA Cidadania no
30 ciclo .y Ens:no Secundério

Fonte: CIG

Municipio de Valongo / Agrupamentos Escolares / Comunidade

Escolar

@)
Promotor(es)/a(s) m

.. Comissdo para a Cidadania e a Igualdade do Género / Comissdo
Potenciais

09 o
=)
de Protegdo de Criancgas e Jovens / Centros de Formagao
Parceiros/as -
Calendarizagao Ano letivo 2022-2023 / 2023-2024 / 2024-2025 / 2025-2026
Indicador .
. 28— N.ode acoes de sensibilizagcdo: 4 agBes de capacitagdo (1 por
(impacto e resultado)
ano)
e Meta
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Plano Municipal para a Igualdade e a

N3o Discriminagao

C. Violéncia Doméstica e Outras Formas de Violéncia / D. Coes3o

Dominio(s) de

Intervencao e Inclusdo Social / E. Cidadania e Participagdo na Sociedade

Medida 02. Envolver na Igualdade

O pessoal ndo docente, como as/os auxiliares de agdo educativa,
Caracterizagdo desempenham um papel fundamental no acompanhamento das
criangas, proporcionando proximidade entre a Escola e o/a
aluno/a. A tipologia de tarefas desenvolvidas pelo pessoal ndo
docente permite uma melhor posicdo para observar

comportamentos/situa¢des que necessitem de intervencio.

Assim, esta medida compreende a sensibilizagdo do pessoal ndo
docente sobre a Igualdade, de forma a obterem competéncias
basicas para a identificagdo de situagdes criticas e incorporagdo

da tematica junto das criangas.

Municipio de Valongo / Agrupamentos Escolares / Comunidade

Promotor(es)/a(s
(es)/a(s) Escolar / Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens

Potenciais Comiss3o para a Cidadania e a Igualdade do Género

Parceiros/as

. Ano letivo 2022-2023 / 2023-2024 / 2024-2025 / 2025-2026
Calendarizagao

Indicador
— N.2 de agBes de sensibilizagdo: 4 agdes de capacitagdo (1
(impacto e resultado) %,
por ano)
e Meta
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Dominio(s) de

Intervencgao
Medida

Caracterizagao

Promotor(es)/a(s)

Potenciais

Parceiros/as
Calendarizagao
Indicador

%,
(impacto e resultado)
e Meta

ValOongo £:8

Plano Municipal para a Igualdade e a

N3o Discriminagao

C. Violéncia Doméstica e Outras Formas de Violéncia / D. Coes3o

e Inclusdo Social / E. Cidadania e Participagdo na Sociedade

03. Compreender a (Des)lgualdade

Os pais e as mdes desempenham um papel fundamental na
educagdo dos filhos/as e na sua manuteng¢do no sistema de
ensino. Assim, o seu envolvimento e sensibilizagdo para a
tematica da Igualdade e da Ndo Discriminagdo é essencial para

a obtencdo de melhores resultados.

Como tal, prop&e-se sensibilizar e incentivar os/as Pais/ Mées,
Encarregados/as de educacgdo e Associa¢des de Pais a utilizarem
a plataforma Educa+. A plataforma tera disponivel conteudos

sobre igualdade de género, Violéncia, Bullying, entre outros.

Municipio de Valongo / Agrupamentos Escolares / Comunidade

Escolar / Representante(s) da Escola Segura

Associagdes de Pais / Encarregados/as de Educagdo / Comissdo

de Protecdo de Criancas e Jovens

Ano letivo 2022-2023 / 2023-2024 / 2024-2025 / 2025-2026

— N.2 de ac¢Ges de sensibilizacdo: 4 acbes de capacitagdo (1

agrupamento por ano)
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Plano Municipal para a Igualdade e a

N3o Discriminagao

Dominio(s) de
F. Habitacdo, Mobilidade e Sustentabilidade

Intervencgao
Medida 04. Uma Cidade para Tod@s
Uma Cidade para Tod@s visa dar igualdade de acesso a
Caracteriza¢do infraestruturas municipais.
Assim, propde-se a criagdo de condigdes para a
intergeracionalidade e inclusdo de criangas com deficiéncia nos
parques publicos, oferecendo atividades para todas as pessoas
Promotor(es)/a(s) Municipio de Valongo
Potenciais n.a.

Parceiros/as
Calendarizagao 2025
Indicador , N.2 de parques com  condicOes para a
74
(impacto e resultado) intergeracionalidade: 5%
e Meta — N.2 de parques com condi¢des para a inclusdo: 5%
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C. Violéncia Doméstica e Outras Formas de Violéncia / D. Coes3o

e Inclusdo Social

05. A Voz para a Inclusdo

As comunidades ciganas sdo parte integrante da sociedade

portuguesa e estdo em crescendo no concelho de Valongo.

A inclusdo da comunidade cigana na sociedade e o incentivo a
sua participagdo civica deve ser fomentada e apoiada através de
politicas de inclusdo que abram espaco a capacitacgdo e inser¢do
social destes/as cidaddos/as e a valorizagdo do seu patrimoénio

cultural.

Neste sentido, o projeto visa a criacdo da figura do/a
mediador/a para a comunidade cigana, com o objetivo de
facilitar a comunicagdo entre a populagdo cigana, as entidades
publicas e a sociedade maioritaria, criar pontes entre todas as
comunidades e promover a aceitacdo das diferencas. Esta
fungdo é muito importante, sendo recomendado pela Unido
Europeia (Programa Europeu de Formagdo para Mediadores

Ciganos).

De referir que esta figura ja existiu em Valongo, tendo-se

extinguido com o fim do programa associado.

Nota: este projeto fica dependente da apresentacdo e

aprovagdo de uma candidatura a financiamento comunitario.

Municipio de Valongo
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Potenciais AMEC - Associacdo de Mediadores Ciganos de Portugal

Parceiros/as -
Calendarizagao 2024
Indicador s
(impacto e resultado) — Criagdo da figura do mediador cigano: 1
e Meta
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Intervencgao
Medida

Caracterizagao

Promotor(es)/a(s)

Potenciais

Parceiros/as

Calendarizagao
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B. Gestdo de Pessoas e Conciliagdo da Vida Familiar, Pessoal e

Profissional / C. Violéncia Doméstica e Outras Formas de

Violéncia / D. Coes3o e Inclusdo Social

06. AcGes de Capacitagdo para Equipas de Intervengao

O Municipio de Valongo encontra-se a implementar o novo
Programa CLDS 4G (Contratos Locais de Desenvolvimento Social
- Quarta Geragdo) que tem como principal objetivo promover a
inclusdo social e combater a pobreza da populagdo no concelho

de Valongo.

O Programa CLDS 4G do Municipio de Valongo atua em dois

eixos:
=  Eixo 1: Emprego, Formagdo e Qualificagdo;

=  Eixo 2: Intervengdo Familiar e Parental, preventiva da

Pobreza Infantil.

Assim, e considerando a importancia do trabalho desenvolvido
propde-se a realizagdo de a¢des de capacitacdo / sensibilizacdo
para técnicos/as que intervenham junto das familias que se
encontrem em situagcdo de vulnerabilidade no sentido de
contribuir para a adogdo de medidas de parentalidade positiva,
incentivar a distribuicdo equitativa das tarefas domésticas,

educar para os afetos, entre outras.

Municipio de Valongo

Comissdo para a Cidadania e a Igualdade do Género / Entidades
concelhias que realizam Atendimento e Acompanhamento

Social

2023
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Indicador

(impacto e resultado) — N2de Ag¢Bes de capacitacdo realizadas: 1

e Meta
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A. Democracia Paritaria: Governanga, Poder Politico e Tomada

Dominio(s) de

Intervencao de Decisdo/ E. Cidadania e Participagdo na Sociedade

Medida 07. Exposicdo do Manual Breve de Cidadania Local

Em 2016, foi criado pelo Municipio de Valongo, em colaboragdo
Caracterizagao com a Universidade do Minho, um manual intitulado "Manual

Breve de Cidadania Local".

Este livro tem como finalidade apresentar nogGes basicas de
cidadania a nivel local, pois as pessoas que ndo a conhecem nem
a praticam n3o sdo cidaddos/as, sdo subditos/as. Tem em vista
os/as cidaddos/ds e procura ajudar a conhecer e a praticar a
cidadania a nivel local. Para ajudar a levar estes conteldos a
todos/as, foi criada uma exposicdo sob o mesmo tema que,
sempre que é apresentada inclui também um video de resumo

e a disponibilizacdo dos referidos manuais.

Esta exposicdo é dirigida a todos os publicos com particular
enfoque nos jovens do 2.2 e 3.2 ciclos de ensino basico, ensino

secundario e universitario.

A exposicdo estd disponivel para itinerancia durante todo o ano,

privilegiando-se tempos de exposi¢cdo superiores a um més.

Promotor(es)/a(s) Municipio de Valongo

Associacdo de Estudos de Direito Regional e Local (AEDREL) /

Potenciais Universidade do Minho e Professor Candido de Oliveira

Parceiros/as (responsaveis pela criagdo dos contetidos)
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Calendarizacsio 2022 /2023 / 2024 / 2025
Indicador
(impacto e resultado) %, — N.2deexposi¢des dinamizadas: 4 (1 por ano)
e Meta
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Dominio(s) de

Intervenc3o E. Cidadania e Participa¢do na Sociedade

Medida 08. Curso Breve de Cidadania Local

Desde 2018, o Municipio de Valongo realiza, anualmente, um
Caracterizagdo curso breve de cidadania local que pretende despertar os/as
seus/as utilizadores/as para os conceitos basicos da vivéncia em
comunidade e para a importancia de cada um/a conhecer os

seus direitos e deveres e saber como usa-los corretamente.

Esta medida é dirigida a todos os publicos, com particular
enfoque nos jovens do 3.2 ciclo de ensino basico, ensino

secundario e universitario.

Promotor(es)/a(s) Municipio de Valongo

Associa¢do de Estudos de Direito Regional e Local (AEDREL) /
.. Universidade do Minho e Professor Candido de Oliveira
Potenciais

. (responsaveis pela dinamizagdo do curso e pelos seus
Parceiros/as

conteudos)
Calendarizagao 2022 /2023 /2024 / 2025
Indicador
(impacto e resultado) %, — N.2de cursos dinamizados: 4 (1 por ano)
e Meta
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A. Democracia Paritaria: Governanga, Poder Politico e Tomada

Dominio(s) de

Intervencgao de Decis3o

Medida 09. Eleic3o dos Pequenos Grandes

Através deste projeto pretende-se explicar aos alunos e as
Caracterizagao alunas do 1.2 ciclo de ensino basico como funciona um processo

eleitoral.

Importa referir que ja foi realizada uma primeira edi¢cdo deste

projeto com o apoio da Universidade de Evora.

Promotor(es)/a(s) Municipio de Valongo

Potenciais Universidade de Evora

Parceiros/as
. Ano letivo 2022-2023 / 2023-2024

Calendarizagao
Indicador

. — N.2 de cursos dinamizados: 2 (1 por cada um dos anos

(impacto e resultado) D
letivos referidos)

e Meta
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Eixo Estratégico Il — Agir

Dominio(s) de

Intervencgao

Medida

Caracterizagao

ValOongo £:8

D. Coesdo e Inclusdo Social / E. Cidadania e Participagdo na

Sociedade / F. Habitagdo, Mobilidade e Sustentabilidade

01. Eventos Pop-Up de sinalizagdo de dias especiais (Dia
Municipal para a Igualdade, Dia Internacional da Mulher, Dia
Internacional do Homem, Dia Internacional pela Elimina¢do da

Violéncia Contra as Mulheres, entre outros)

O projeto consiste no desenvolvimento de algumas atividades
para marcar e dinamizar dias especificos relacionados com a
Igualdade. Assim, propde-se a realizagdo de atividades, como

por exemplo:

= Teatro de rua com cenarios de discriminacgdo, violéncia e
desigualdade, compreendendo o desenvolvimento de
pegas curtas em varios pontos do concelho (pelo menos 1

por freguesia — estilo flash mob);

= Aula de loga no Parque para a comunidade, de forma a
promover uma vida sauddvel e incentivar a participagao de

todos/as, independentemente da idade;

= Dia do cinema, compreende a dinamizacdo de diversas
sessOes de cinema, durante um dia, com filmes que
abordem a tematica da igualdade (exemplo de filme:

Amigos Improvaveis);

=  Colocagdo de exposi¢do tempordria na Praga Machado dos
Santos, com apontamentos decorativos / arte urbana

desenvolvidos pelos alunos/as das escolas do concelho;

=  Pintamos Junt@s: a pintura é fundamental para o
desenvolvimento de uma crianga, ajudando a estimular a
sua sensibilidade e criatividade. A pintura é, assim, uma

forma de expressdo das emocgdes. Neste contexto, surge o
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projeto Pintamos Junt@s que tem como objetivo
desenvolver pinturas sobre as tematicas da igualdade
adaptada para criangas. Esta atividade sera desenvolvida
num contexto escolar, onde as criangas serdo incentivadas
a pintar sobre o tema. Os desenhos poderdo depois ser

temporariamente expostos na Camara Municipal.

Promotor(es)/a(s) % Municipio de Valongo
Comissdo para a Cidadania e a lIgualdade de Género /
Potenciais OrganizagBes do 3.2 setor/ Outras Entidades de carécter

\)o
Jo
/)o

@ ()

Parceiros/as associativo e empresarial local / Comunidade em Geral

Calendarizagao 2022 /2023 /2024 / 2025

Indicador

(impacto e resultado) N.2 de iniciativas realizadas: 4 (1 por ano)

@I

e Meta
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Eixo Estratégico Il — Agir

Dominio(s) de ﬁ D. Coesdo e Inclusdo Social / E. Cidadania e Participacdo na

Intervencao Sociedade

Medida O(E 02. * desporto, = discriminagdo

<

A medida *F desporto, = discriminagdo tem como objetivos:
Caracterizagao

= sensibilizar as criangas para a lgualdade através da
pratica desportiva, nomeadamente, com o
desenvolvimento de atividades de desporto igualitario

e inclusivo;

= sensibilizar Clubes e Associagcdes Desportivas para a
inclusdo das pessoas com deficiéncia nas suas

atividades.

Neste sentido, propde-se a criacdo de um evento desportivo
anual, a realizar em varios pontos do concelho, seja em escolas,

associagOes desportivas, parques urbanos, entre outros.

O evento consiste na dinamiza¢do / demonstracdo de diversos
desportos e jogos tradicionais de forma a estimular os/as mais
novos/as a prética desportiva. Assim, podem promover-se
competicdes e demonstracdes de: Futebol, Basquetebol,
Atletismo, Ténis, Futsal, BTT, Danca, Taekwondo, Karaté,
Kickboxing, lJiulitsu, Héquei em Patins, Patinagem Artistica,
Bilhar, Natagdo, Hipismo, Ciclismo, Xadrez, Matraquilhos, entre
outras (as modalidades identificadas sdo todas disponibilizadas

por coletividades do concelho).

E fundamental que, sempre que possivel, se demonstre de que
forma as modalidades podem ser adaptadas a pessoas com

algum tipo de condicionante fisica ou mental, seja através de
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uma exemplificagdo ao vivo, seja através de um video

exemplificativo.

De forma a incentivar as pessoas com deficiéncia a aderir a
iniciativa e a motivar todos/todas seria interessante convidar
atletas paralimpicos a estarem presentes no evento e

partilharem o seu testemunho.

Figura 6. Atividade Ludico Desportiva, Jornal de Abrantes

Fonte: Jornal de Abrantes

Figura 7. Festival de Desporto, Prefeitura de Santos

Fonte: Prefeitura de Santos

Para o sucesso do projeto é importante incentivar a participagdo
de diversos stakeholders que, em cooperagdo com o Municipio
de Valongo, desenvolvam jogos, desportos e atividades para
todas as criangas, criando condigdes para que todos/as possam

praticar / experimentar as diferentes modalidades.
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Esta atividade favorece a aprendizagem das  criangas, a
aceitacao das diferencas, permite a integra¢do das associa¢des
desportivas do concelho e incute o espirito desportista nos/nas

mais novos/novas.
Face ao exposto, o projeto contempla as seguintes atividades:

= Criar uma equipa de organizagdo de apoio ao evento

(coordenacgdo e organizagdo dos diferentes espacos).

= Promogdo de contactos com as coletividades do
concelho para que estas organizem @ as
competicdes/demonstragbes das diversas

modalidades;

= Desenvolvimento de contactos com os agrupamentos
escolares de forma a que estes disponibilizem espagos

para o desenvolvimento de algumas atividades;

= Dinamizagdo de contactos com os diversos
stakeholders para promover o evento e convidar

personalidades do desporto a participar;

=  Desenvolvimento de material promocional
(merchandising para oferecer as criangas, flyers, video

promocional do evento, entre outros).

O Municipio de Valongo / Agrupamentos Escolares / Associacdes

Promotor(es)/a(s) m

Desportivas

Centro de Atividades de Tempos Livres (CATL) / Centro de

Potenciais rgx ,-Q] Atividade e Capacita¢do para a Inclusdo (CACI) / Federagdo

Parceiros/as Portuguesa de Desporto para Pessoas com Deficiéncia (FPDD)

Calendarizagao k 2023 / 2024 / 2025
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Indicador
(impacto e resultado) @ — N.2 de eventos dinamizados: 3 (1 por ano)

e Meta
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Eixo Estratégico Il — Agir

Dominio(s) de
Intervencio F. Habitacdo, Mobilidade e Sustentabilidade

Medida O(]: 03. Jardim Sensorial Municipal

<

A forma como cada pessoa vive o espago publico varia

Caracterizagdo '———  consoante os sentidos gue tem mais, ou menos, apurados.

Assim, objetiva-se a criagdo de um Jardim Sensorial Municipal
que, através de um ambiente multissensorial, contribua para
a promoc¢do da lgualdade e da N&do Discriminagdo, dando
possibilidade a todos/as de usufruirem de um determinado
espaco publico, independentemente de possuirem alguma

condigdo fisica limitativa.

Um Jardim Sensorial tem como objetivo, para além do
contacto com a Natureza, a promog¢do da saude, o
desenvolvimento da autonomia e da autoestima, a
integracdo dos sentidos e a reabilitagdo motora, cognitiva e

sensorial de pessoas com défice destas competéncias.

Apesar de este ser um projeto adaptavel a todas as idades,
optou-se por desenvolver um projeto piloto para as criangas,
de forma a incentivar o desenvolvimento de capacidades
cognitivas e a interacdo com os/as outros/as desde

pequeninos.

Assim sendo, o projeto consiste no desenvolvimento de um
Jardim Sensorial para criangas, a instalar num dos parques
urbanos do concelho, que desperte todos os sentidos e os
utilize para o entretenimento e a educa¢do, reunindo

brincadeiras inclusivas no espago. Para que um Jardim

Péagina 37 / 99

ValOongo £:8



Plano Municipal para a Igualdade e a

N3o Discriminagao

Sensorial seja bem-sucedido, é necessario que este estimule

os 5 sentidos:

@ Visdo: plantas com folhagens variadas, flores

com diversidade de cores, entre outras.

%’ Tato: textura das plantas e do piso variada.

> Olfato: perfume e aroma das plantas.
(=

@ Audicdo: utilizacdo de fontes, repuxos de dgua

e/ou cascatas.

Uj Palato: ervas aromaticas.

Fonte: https://www.snoezelen.zensenses.org/pt/jardim-sensorial/

De seguida apresentam-se alguns exemplos de Jardins

Sensoriais:

Figura 8. Exemplos existentes Jardins Sensoriais

Fonte: Ricardo Shimosakai, Run Wild My Child, Pinterest e Radio Centro

Oeste de Pinhalzinho

De referir que este projeto estd condicionado a apresentagdo
e aprovagdo de uma candidatura a financiamento

comunitario.
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Promotor(es)/a(s) Municipio de Valongo / Juntas de Freguesia

o

Potenciais Comissdo para a Cidadania e a Igualdade do Género /
o
rQ"‘] Comunidade Escolar

\)o

@ (

Parceiros/as

Calendarizagao 2024

Indicador

(impacto e resultado) N.2 de jardins sensoriais criados: 1 jardim (projeto piloto)

@

e Meta
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Eixo Estratégico Il — Agir

Dominio(s) de ﬁ D. Coesdo e Inclusdo Social / E. Cidadania e Participagdo na

Intervencao Sociedade

Medida O(E 04. TOP — Testar, Observar, Perguntar

o

O Municipio de Valongo em parceria com a Rede EsPSIS —Rede
Caracterizagdo |[——— e Psiclogos/as Escolares do concelho de Valongo esta
fortemente empenhado em promover a proximidade entre
empresas/profissionais e escolas e facilitar o desenvolvimento
de processos que permitam aos alunos e alunas desconstruir
visOes estereotipadas do mercado de trabalho e a realizacdo

de escolhas académicas e/ou profissionais mais conscientes.

E desta génese que nasceu, em 2019, o Projeto TOP (Testar,
Observar, Perguntar) uma simbiose entre a educagdo e o
mercado de trabalho, que tem como principal objetivo
proporcionar aos jovens que frequentam o 9.2 ano e o ensino
secundario no concelho uma oportunidade de exploragdo e
desenvolvimento vocacional, com vista a definicdio de um

projeto para o seu futuro.

O projeto tem duas vertentes, uma é a implementacdo de
visitas a empresas de acordo com os interesses vocacionais
dos/as alunos/as e a outra sdo as entrevistas TOP, em que
durante uma hora numa plataforma online os/as jovens
podem ficar a conhecer melhor diferentes areas profissionais
e colocar questdes. Ambas sdo oportunidades para combater
os esteredtipos de género, ja que os/as profissionais sdo
sensibilizados/as para abordar as questdes de género. Sabe-se
que muitas vezes, a escolha vocacional / profissional esta

condicionada por ideias estereotipadas de género, que
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influenciam as/os raparigas/rapazes a ndo escolherem
determinada profissdo por esta estar associada ao sexo

oposto.

Rede EsPSIS — Rede de Psicélogos/as Escolares do Concelho de
Promotor(es)/a(s)

o

Valongo / Municipio de Valongo / Agrupamentos Escolares

Potenciais

\)o
Jo
/)o

@ (

Empresas / Profissionais voluntérios/as
Parceiros/as

Calendarizagao Ano letivo 2022-2023 / 2023-2024 / 2024-2025 / 2025-2026

Indicador
— N2de entrevistas realizadas: 80 (20 por ano letivo)

(impacto e resultado)

Q|

— N2de visitas a empresas: 12 (3 por ano letivo)
e Meta
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Eixo Estratégico Il — Agir

Dominio(s) de

~ C. Violéncia Doméstica e Outras Formas de Violéncia
Intervencao

Medida O(]: 05. + Amor, - Violéncia
=

De acordo com a Associacdo Portuguesa de Apoio a Vitima
Caracterizagdo | ——— (APAV), a violéncia no namoro “é um ato de violéncia, pontual
ou continua, cometida por um dos parceiros (ou por ambos)
numa relacdo de namoro, com o objetivo de controlar, dominar
e ter mais poder do que a outra pessoa envolvida na relagdo”.

Esta violéncia pode ser fisica, sexual, verbal, psicoldgica e social.

Considerando a gravidade do assunto e a forma como o mesmo
pode escalar, é fundamental sensibilizar os/as mais jovens, ndo
s6 a identificar situagdes de violéncia, mas também a nao tolerar

a violéncia nas suas relagGes e a ndo cometer atos de violéncia.

Neste contexto, propde-se a realizagdo de uma Teatro
Conferéncia e/ou outras formas de sensibilizagdo para discentes

do 3.2 ciclo sobre a Tematica da Violéncia.

Na peca de Teatro poderdo ser apresentados diversos
casos/situaces que possam, ou ndo, ser considerados violéncia
no namoro pedindo aos/as alunos/as que avaliem as

possibilidades, justificando as mesmas.

Aintencdo é clarificar as atitudes que poderdo ser consideradas
violéncia no namoro e incentivar os/as alunos/as a terem
atencgao as diversas situagGes no seu quotidiano e perceberem
a quem recorrer no caso de identificarem uma situacdo

semelhante.
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Municipio de Valongo / Agrupamentos Escolares / Comunidade

Promotor(es)/a(s)
% Escolar / Comissdo de Prote¢do de Criangas e Jovens

iaic O O  Associacdo Portuguesa de Apoio a Vitima / Rede de Municipios
Potenciais r""Q"']

Parceiros/as © Solidarios (de acordo com o Protocolo estabelecido com ANMP)

Calendarizagao @ Ano letivo 2024-2025

Indicador

. ﬁ - % de turmas do 3.2 ciclo do ensino basico a aderir as
(impacto e resultado) @

iniciativas: > 5% das turmas
e Meta
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Eixo Estratégico Il — Agir

Dominio(s) de . o . .
G. Saude, Direitos Sexuais e Reprodutivos

Intervencgao

Medida O(]: 06. A tua Saude, a tua Vida

-4

A saude é fundamental para o bem-estar do ser humano, sendo
Caracterizagao | — essencial a promogdo e a adogdo de habitos de vida saudaveis e

preventivos desde cedo.
Assim, é importante informar e sensibilizar os/as jovens para:

= gravidez na adolescéncia (de acordo com o INE, no
concelho de Valongo, em 2020, registou-se um pai com
idade compreendida entre os 10 — 14 anos, 5 pais com
idades entre os 15 —19 anos e 8 mdes com idades entre

0s 15 —19 anos Fonte. INE, “Propor¢do quinquenal de nados-vivos
de mdes adolescentes (%) por Local de residéncia da mde (NUTS -

2013) e Tipologia de dreas urbanas; Anual - INE, Nados-vivos)”;
=  prevencdo das doengas sexualmente transmissiveis;
= planeamento familiar;
= reduc¢do do consumo de estupefacientes;

= saude sexual melhorando as relagGes pessoais e

qualidade de vida.

Todas as tematicas identificadas anteriormente deverdo ser
abordadas junto das turmas do 32 ciclo e secundario das Escolas

do concelho de Valongo.

O Municipio de Valongo / Agrupamentos Escolares / Comunidade

m Escolar

Promotor(es)/a(s)
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Psicélogo/a(s) Escolar / Centros de Saude do concelho /

Potenciais /(o rQ\ /o)
_ eS|
Parceiros/as © Criangas e Jovens / Instituto Portugués do Desporto e Juventude

Calendarizagao @ Ano letivo 2022/2023

Indicador

Médico/a de planeamento familiar / Comissdo de Protecdo de

— % de turmas do 39 ciclo e ensino secundario a aderir a

(impacto e resultado) /7
@ iniciativa: 5% das turmas
e Meta

Péagina 45 / 99

Valongo &



Plano Municipal para a Igualdade e a

N3o Discriminagao

Eixo Estratégico Il — Agir

Dominio(s) de A. Democracia Paritaria: Governanga, Poder Politico e Tomada

Intervencao de Decisdo / E. Cidadania e Participagdo na Sociedade

Medida O(E 07. Politiquices (ou ndo0?) — A importancia da Participacdo

o

Todos/as os/as jovens praticam o seu poder de voto mesmo
Caracterizagdo | ———— antes de atingirem a maioridade, seja para as elei¢bes para o
porta-voz de um grupo de trabalho, delegado/a de turma,

associacdo de estudantes, entre outros.

Por isso, o entendimento das “politiquices” é essencial para uma
cidadania ativa e a sensibilizagdo para a participacdo na vida
politica e no processo de elei¢do é fundamental para contrariar
a elevada abstencgdo de voto no concelho. De acordo com o INE,

obtém-se os seguintes dados:

= Taxa de abstenc¢do nas eleigdes para a Presidéncia da

Republica, em 2021: 54,6% Fonte: INE, “Taxa de abstencdo nas
elei¢Bes para a Presidéncia da Republica (%) por Local de residéncia

(NUTS - 2013); N&o periddica (2)”;

= Taxa de absten¢do nas eleigbes para o Parlamento

Europeu, em 2019: 63,56% Fonte: INE, “Taxa de abstencio nas
elei¢des para o Parlamento Europeu (%) por Local de residéncia

(NUTS - 2013); N&o periddica”;

= Taxa de absten¢do nas elei¢cGes para as Assembleias

Municipais, 2017: 46,3% Fonte: INE, “Taxa de abstengdo nas
elei¢bes para as Assembleias Municipais (%) por Local de residéncia

(NUTS - 2013); N&o periddica”.
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Assim, propGe-se a dinamizacdo do presente projeto com o
objetivo de incentivar os/as jovens a participarem na politica e
estimular a presenca de mulheres em cargos politicos e/ou de

decisdo.

O projeto consiste na dinamizagdo de seminarios informativos,
durante uma manh3d, nas escolas secundarias do concelho de
Valongo. Nos seminarios deverdo estar presentes
intervenientes na vida politica local que expliquem o seu dia-a-
dia - as suas atividades e responsabilidades - e encorajem os/as
jovens a participar na vida politica, esclarecendo alguns mitos e

dando espaco a perguntas.

Municipio de Valongo / Juntas de Freguesias / Agrupamento
Promotor(es)/a(s)
Escolares / Comunidade Escolar

o

Potenciais Psicélogo/a(s) Escolares / Intervenientes na vida politica local

\)o
Jo
/)o

@ (

Parceiros/as

Calendarizagao Ano letivo 2022-2023 / 2023-2024 / 2024-2025 / 2025-2026

Indicador
(impacto e resultado) /7 — N.2de seminarios dinamizados: 4 (1 por agrupamento)
e Meta @
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Eixo Estratégico Il — Agir
; ; E. Cidadania e Participagdo na Sociedade

Dominio(s) de

Intervencgao
Medida

Caracterizagao

ValOongo £:8

O(]: 08. (Faz) + por Ti, + por Tod@s

<

Hoje em dia, a fotografia estd ao alcance de todos/as. Assim
como a ideologia da Igualdade e da Nao Discriminagao deveria

estar.

Deste modo, propde-se a dinamizagdio de um Concurso
Municipal de Fotografia, para os/as jovens municipes (entre os

18 e os 24 anos), intitulado “(Faz) + por Ti, + por Tod@s".

O Concurso tem como objetivo por os/as jovens a refletir sobre
a lgualdade e a Nao Discriminagdo, podendo captar fotografias

que retratem:

= situac¢des positivas (por exemplo: um jovem a ajudar um/a
idoso/a a atravessar uma estrada ou a levar as compras do

supermercado);

=  situagBes negativas (por exemplo: uma pessoa a tentar
deslocar-se em cadeira de rodas num passeio que se

encontre obstruido).

As situacdes poderdo ser reais ou encenadas, tendo
obrigatoriamente de captar a atengdo para a tematica da

Igualdade e da Ndo Discriminagdo.

Para selecionar a melhor fotografia serd criando um juri que
deverd ser constituido por, pelo menos, um/a fotdgrafo/a
profissional. Propde-se ainda que o juri tenha um/a influencer

do concelho de forma a incentivar os/as jovens a participar.
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As melhores fotografias do concurso serdo expostas. no
concelho, numa exposi¢cdo temporéria com indicagdo dos/as

promotores/as.

Figura 9. Exemplo de uma exposicao Outdoor, Madrid Design Festival

Fonte: Living Corriere Della Sera

Promotor(es)/a(s) % Municipio de Valongo

Potenciais /o rQ\ Entidades Privadas Locais / Influencers / Associa¢des Locais

o
[~—
Parceiros/as ©

Calendarizagao @ 2023

Indicador
(impacto e resultado) @ — N.2de concursos de fotografia dinamizados: 1
e Meta
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Eixo Estratégico Il — Agir

Dominio(s) de
Intervenc3o E. Cidadania e Participa¢do na Sociedade

Medida O(]: 09. O que posso fazer hoje?

<

Este projeto consiste na dinamizagdo de um jogo escondido pelo
Caracterizagdo | ——— concelho, através da disponibilizacdo de QRcodes em locais de

passagem e em pontos estratégicos de cada uma das freguesias.

Quando aberto por um telemovel, o cddigo gera uma pagina na
internet que explica o objetivo da atividade e, juntamente com
uma frase motivacional, define uma pequena tarefa para a
pessoa executar assim que lhe for possivel. Essas tarefas podem
ser, por exemplo, melhorar a vida de alguém, cumprimentar

alguém desconhecido/a, entre outras.

Devera ser disponibilizado um mapa que identifique os locais

onde estdo os diversos desafios ou outro formato a definir.

Estes desafios estardo disponiveis para toda a comunidade que
gueira incentivar-se e incentivar os outros a fazer mais e melhor
pela Sociedade. Contudo, destina-se aos/as adolescentes e
jovens adultos/as como sendo os/as mais propicio/as a aderir a

este projeto.

Associado ao projeto “O que posso fazer hoje?” tém-se as

seguintes atividades:
= Definicdo de pequenas tarefas e geracao de QRcodes;
= Distribuicdo dos QRcodes pelas freguesias;

= Desenvolvimento de material promocional do projeto.
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Promotor(es)/a(s) Municipio de Valongo

o

Potenciais rQ‘nrQ] Juntas de Freguesias / Associag¢des Locais / Grupos de Jovens

\)o

@ @ (

Parceiros/as

Calendarizagao Implementac¢do em 2023 (projeto continuo)

Indicador
— N.2 de utilizagbes do QR-Code: > 100 (média de 50
(impacto e resultado)
utilizagGes por ano)
e Meta
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Eixo Estratégico Il — Agir

Dominio(s) de ﬁ B. Gestdo de Pessoas e Conciliagdao da Vida Familiar, Pessoal e

Intervengao Profissional

Medida O(]: 10. + Presente
=

A conciliagdo da vida pessoal, familiar e profissional tem sido um
Caracterizacdo ' ———— tema cada vez mais falado na sociedade atual, principalmente,

apods a mudanga de rotina causada pela COVID-19.

Assim, é cada vez mais patente a necessidade das entidades
patronais adotarem medidas que contribuam para o aumento
do bem estar do/a trabalhador/a no local de trabalho, através
da conciliagdo da sua vida pessoal, familiar e profissional. Até
porque, em principio, quanto mais felizes e satisfeitos os/as

trabalhadores/as estiverem, maior a sua produtividade.

Neste projeto propde-se a dinamizacdo de sessdes de
sensibilizacdo e divulgacdo da Norma Portuguesa de Conciliagdo
entre a Vida Profissional, Familiar e Pessoal, a Protecdo da
Parentalidade e o Cddigo de Boa Conduta para Prevengdo e
Combate ao Assédio no Trabalho, dirigidas aos/as
empresarios/as do concelho. Desta forma, objetiva-se

incentivar e sensibilizar as empresas a implementar os mesmos.

O

Promotor(es)/a(s) m Municipio de Valongo

Comissdo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego /

Potenciais OrQ‘O Associagbes Empresariais Locais (nomeadamente, AIEV -
Q)

Parceiros/as © Associagdo Industrial e Empresarial de Valongo) / Setor
Empresarial Local
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Calendarizagao @ Implementac¢do em 2022 (projeto continuo)

Indicador
(impacto e resultado) @ﬁ — N.2de agGes de sensibilizagdo desenvolvidas: 3 (1 por ano)
e Meta
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Eixo Estratégico Il — Agir

Dominio(s) de A. Democracia Paritaria: Governanga, Poder Politico e Tomada
; ; de Decisdo / D. Coesdo e Inclusdo Social / E. Cidadania e

Intervencgao
Participagdo na Sociedade

Medida O(]: 11. Mulheres Empreendedoras

<

O papel da mulher no mercado de trabalho tem-se alterado e
Caracterizagdo | ———  evoluido ao longo dos tempos. No entanto, ainda existem fortes
desigualdades entre o homem e a mulher, quer ao nivel salarial,
quer ao nivel de evolugdo de carreira ou de oportunidades de

emprego.

Por  estes motivos, considera-se  fundamental o
desenvolvimento de iniciativas que promovam e incentivem o
empreendedorismo feminino, favorecendo a diversidade de
negocios que provém das perspetivas diferenciadoras do sexo

feminino.

A iniciativa Mulheres Empreendedoras compreende, assim,
criacdo de um Guia ou Newsletter anual que identifique e dé
notoriedade a empreendedoras femininas do concelho, dando a
conhecer a histéria de vida de mulheres empreendedoras. No
Guia deverdo ser apresentados os seus testemunhos,
identificando os pontos positivos de serem Mulheres
Empreendedoras, mas também, as dificuldades e os obstaculos

gue tiveram de ultrapassar.

PropGe-se que o Guia tenha uma periodicidade anual e esteja
integrado no website do Municipio de Valongo e seja distribuido
para os diferentes stakeholders através de, por exemplo,
mailing lists. O projeto podera ainda ser complementado com

excertos em video das entrevistas realizadas.
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Promotor(es)/a(s) Municipio de Valongo

o

Potenciais /(o
22

,-Q] Tecido Empresarial Local / Meios de Comunicagdo Local
Parceiros/as

Calendarizagao k 2023, 2024, 2025)

Indicador

(impacto e resultado) — N.2de Guia ou Newsletter desenvolvidos: 3 (1 por ano)

@ @ (

e Meta
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Eixo Estratégico Il — Agir

Dominio(s) de

Intervencgao

Medida OC:

<

Caracterizagao

ValOongo £:8

B. Gestdo de Pessoas e Conciliagdao da Vida Familiar, Pessoal e

Profissional / D. Coes3o e Inclus3o Social

12. Prémio “Entidade Inclusiva e lgual”

Inclusdo social é oferecer igualdade de oportunidades de acesso
a bens e servigos a toda a sociedade, independentemente das
diferencas de classe social, educagao, idade, deficiéncia, género,

preconceitos raciais, entre outras.

De forma a tornar a sociedade mais inclusiva, é fundamental
envolver as empresas, as instituicdes e a gestdo de recursos

humanos em iniciativas que a promovam.

Neste sentido, a criagdo do prémio “Entidade Inclusiva e Igual”
tem como objetivo sensibilizar as empresas e outras entidades
para a adogdo de praticas mais inclusivas e de promogdo da

igualdade, dando reconhecimento publico a empresas que:
— contratem pessoas de grupos minoritdrios;

— adotem medidas de conciliagio da vida pessoal,

familiar e profissional;
— apresentem diversidade cultural e de género;
— possuam igualdade salarial entre os géneros;
— entre outras.

A sua operacionalizacdo compreende a elaboragdo de um

Regulamento e a criagdo de um Juri que analise as candidaturas.

Este reconhecimento podera funcionar como uma espécie de
“Selo de Qualidade”. Assim, as entidades que se candidatem e
cumpram os requisitos, receberdo o Prémio “Entidade Inclusiva

|II

e lgual” podendo colocar o simbolo nos websites, nas
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assinaturas dos emails, ou simplesmente expor nas suas

instalagoes.

O Municipio de Valongo devera, ainda, publicar anualmente no
seu website a lista de empresas/instituicdes do concelho

distinguidas, dando reconhecimento publico a entidade.

Promotor(es)/a(s) Municipio de Valongo

o

Potenciais Associagdes Empresariais / Setor Empresarial Local / Instituto do

\)o
Jo
/)o

@ @ (

Parceiros/as Emprego e Formacdo Profissional

L 2023 (desenvolvimento de regulamento), 2024 (divulgagdo),
Calendarizagao
2025 (entrega do prémio)

Indicador
(impacto e resultado) — N.2 de prémio atribuido: 1

e Meta
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Eixo Estratégico Il — Agir

Dominio(s) de
E. Cidadania e Participagdo na Sociedade

Intervencgao

Medida O(]: 13. Clube das avds e dos avds

<

18,74% da populagdo residente no concelho de Valongo tem
Caracterizagdo ' ——— mais de 65 anos, sendo um grupo muitas vezes sujeito ao

isolamento social.

Assim, propde-se a realizacdo do “Clube das avds e dos avos”, a

realizar num local a definir que seja acolhedor e seguro.

O objetivo é reunir um grupo de idosos/as para debater temas
sensiveis a geracdo, tabus relativos a educacdo da sociedade
mais antiga, falar da atualidade, reforgar a importancia de uma
cidadania ativa, abordar a igualdade e a nao discriminagao,
partilhar experiéncias e opinides. Estas reunides informais
deverdo ser moderadas por uma pessoa com formacdo na area

(psicdlogo/a, animador social, ...).

Desta forma, é possivel colmatar dois problemas, combater a
soliddo da populagdo mais idosa, tornando-a mais ativa e

abordar tematicas fora da caixa.

O

Promotor(es)/a(s) m Municipio de Valongo

Juntas de Freguesias / Entidades de Solidariedade Social /

Potenciais
rQ\fQ‘lr'Q] AssociagOes Culturais e Desportivas

Parceiros/as ©

Calendarizagao k 2023 /2025
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Indicador
/7 — N.2de agBes dinamizadas: 2
(impacto e resultado) Y

N.2 de participantes: 30 (15 por agdo)

e Meta
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Eixo Estratégico Il — Agir

Dominio(s) de ﬁ D. Coesdo e Inclusdo Social / E. Cidadania e Participacdo na

Intervencgao Sociedade / F. Habitagdo, Mobilidade e Sustentabilidade

Medida O(]: 14. Teatro Sénior: (Des)lgualar

<

O projeto consiste em contrariar a vida mondtona de uma

Caracterizagao

pessoa idosa, contribuindo para o envelhecimento ativo através

da formagdo de um ou mais grupos de teatro sénior

(dependendo do nimero de pessoas a aderir a iniciativa).

A atividade devera ser coordenada pelas associacGes culturais
do concelho que poderdo encenar as pegas em conjunto com
os/as idosos/as, desenvolvendo pecas que abordem a

discriminacdo e a desigualdade.

A(s) apresentagdo(des) da(s) peca(s) podera(do) decorrer
durante o Dia Municipal para a Igualdade, num dos espagos

culturais do Municipio de Valongo.

O

Promotor(es)/a(s) m Municipio de Valongo

Juntas de Freguesias / Entidades de Solidariedade Social /

Potenciais
rQ\rQ‘-rQ] Associagdes Culturais

Parceiros/as ©

Calendarizagdo @ 2022 /2023 /2024 / 2025

Indicador /7
— N.2de pecas de teatro dinamizadas: 4 (1 por ano
(impacto e resultado) @ pes (L )
e Meta
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Eixo Estratégico Il — Agir

Dominio(s) de
3 D. 3o e Inclusa ial
Intervengdo Coesdo e Inclusdo Socia

Medida O(]: 15. Eu Sou Digital

<

Caracterizagao

ValOongo £:8

Num mundo cada vez mais digital, as Tecnologias da Informacgao
e Comunicagdo (TICs) tém ganho relevancia, ndo s6 no mundo
empresarial e educativo, mas também, como instrumentos

sociais e de combate ao isolamento.

Neste contexto, considera-se importante capacitar a populagado
mais idosa para a sua utilizagdo, contribuindo para o combate a
soliddo, o envelhecimento ativo e o aumento do acesso a

informacao.

A medida Eu Sou Digital visa, por isso, proporcionar aos/as
idosos/as workshops de capacita¢do para a utilizagdo das TIC

gue aborde temas, tais como:

Utilizagdo do computador;
— Interacdo com smartphones e tablets;
—  Explicagdo de como criar uma rede social;

—  Familiarizagdo com chats (troca de mensagens) e video

chamadas;
— Pesquisas de informacgao online;

— Sensibilizacdo e explicagdo dos riscos do uso da

internet;

—  Entre outros.
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Promotor(es)/a(s) Municipio de Valongo

o

Juntas de Freguesias / Entidades de Solidariedade Social /

Potenciais . ~ . N
rQ\rQ\,-Q] Instituto do Emprego e Formagdo Profissional / Associagdes

Parceiros/as © Culturais
Calendarizagao @ 2022 /2023
Indicador /7
— N.2 de ag¢des de capacitacdo para a utilizacdo das TIC: 2
(impacto e resultado) @ ¢ P caop ¢
e Meta
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Eixo Estratégico Il — Agir

Dominio(s) de
Intervencio F. Habitacdo, Mobilidade e Sustentabilidade

Medida O(]: 16. Uma Casa para Tod@s

<

Em abril de 2021, o Municipio de Valongo desenvolveu a

Caracterizagao

Estratégia Local de Habitagdo do Municipio de Valongo -

Programa 1.2 Direito, concebida para, entre outros:

= Garantir a todos/todas o acesso a uma habitacdo digna

e adequada;

=  Definir e programar a interven¢do municipal no

dominio da habitacdo.

Na estratégia foi definido um Plano de Acdo para dar resposta

as necessidades de habitagao no concelho.

Neste sentido, e com o objetivo de que toda a populagdo tenha
acesso a condi¢cGes de habitabilidade dignas, reforca-se a

importancia da implementagao desta Estratégia.

Municipio de Valongo
Promotor(es)/a(s) % P &

Potenciai
otenciais rQ\rQ\,.Q] Instituto da Habitagdo e Reabilitagdo Urbana

Parceiros/as ©

Calendarizagao ® Até 2025
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N.2 de familias alojadas: definido no ambito da

<C7)/7 Estratégia Local de Habitagdo do Municipio de

Valongo — Programa 1.2 Direito

Indicador
(impacto e resultado)

e Meta
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Eixo Estratégico Il — Agir

Dominio(s) de
E. Cidadania e Participagdo na Sociedade

Intervencgao

Medida O(]: 17. Orcamento Participativo Jovem de Valongo - OPJV

<

O Orgcamento Participativo Jovem de Valongo - OPJVé um

Caracterizagao

projeto do Municipio de Valongo que permite aos/as jovens

dos6 aos 35 anoso envolvimento de uma forma mais
construtiva e participada na comunidade através da criagdo um
pensamento dinamico e critico sobre a regido onde se inserem,
permitindo que apresentem ideias, as construam, debatam e

levem a sua concretizagdo.

Esta medida é, assim, dirigida a todos/as os/as jovens dos 6 aos
35 anos, inclusive, que sejam estudantes e/ou residentes no

concelho, com registo na Rede de Bibliotecas.

Promotor(es)/a(s) O Municipio de Valongo

iais (O O Wiremaze (na gestdo e monotorizagdo da plataforma) /
Potenciais f’“"Q"W

Parceiros/as Universidade de Aveiro (na Avaliagdo de Impacto)

Calendarizagao @ 2022 /2023 /2024 / 2025

Indicador
(impacto e resultado) @/7 — N.2de edi¢cdes dinamizadas: 4 (1 por ano)
e Meta
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Eixo Estratégico Il — Agir
Dominio(s) de
Intervenc3o E. Cidadania e Participagdo na Sociedade

. 18. Distingdo de Individualidades por Trabalho no ambito da
Medida
Igualdade

Esta medida consiste na atribuicdo de um prémio/mencéo

Caracterizagao

honrosa a pessoas do concelho que se distinguiram pelo
trabalho desenvolvido no ambito da Igualdade de Género e da

Ndo Discriminac¢do. O prémio devera ser atribuido bienalmente.

Promotor(es)/a(s) O Municipio de Valongo
. _ . O o
Potenciais r“"Q"'W Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género

Parceiros/as

Calendarizagao 2024

@ (

Indicador

(impacto e resultado) N.2 de prémios atribuidos: 1

@I

e Meta
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N3o Discriminagao

Dominio(s) de

Intervencgao
Medida

Caracterizagao

Promotor(es)/a(s)

ValOongo £:8

E. Cidadania e Participagdo na Sociedade

01. Informar e Partilhar o Plano Municipal para a Igualdade e a

Nao Discriminagdo

No ambito do desenvolvimento do Plano Municipal para a
Igualdade e a Nado Discriminagdo é fundamental a sua partilha
com a comunidade para a sensibilizar para a tematica e reforgar

a importancia da sua implementacao.

Figura 10. Logétipo associado ao PMIND

@

De forma a promover o Plano Municipal para a Igualdade e a
N3do Discriminacdo é, também, importante desenvolver um
separador no website do Municipio de Valongo com informacao
sobre a Igualdade e a N3o Discriminagdo (legislagdo, eventos
nacionais e/ou internacionais, municipais...) onde as e os
municipes poderdo ter acesso a informacdo e divulgar o
contacto de comunicacdo direta com o/a Conselheira/o Local

para a lgualdade.

Municipio de Valongo
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Comissdo para a Cidadania e a lgualdade de Género /
Potenciais OrganizagBes do 3.2 setor/ Outras Entidades de carécter

associativo e empresarial local

Parceiros/as -
Calendarizagao 2022
Indicador
%,
(impacto e resultado) — N.2 de medidas de divulgacdo dinamizadas: > 5
e Meta
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Plano Municipal para a Igualdade e a

N3o Discriminagao

Dominio(s) de A. Democracia Paritaria: Governanga, Poder Politico e Tomada
Intervencgao de Decisdo
Medida 02. Reorganizar para Igualar

Com o desenvolvimento do Plano Municipal para a Igualdade e
Caracterizacao a Nao Discriminagdo, o Municipio de Valongo demonstra o seu

compromisso com a promogao da Igualdade no concelho.

No entanto, para definir a “Igualdade” como uma das bandeiras
do Municipio, é importante ir mais além, dando-lhe maior

énfase internamente.

Atualmente, o Municipio tem nomeada uma Conselheira Local
para a lgualdade, sendo o Unico recurso humano afeto em
exclusivo a Igualdade. Assim, a medida Reorganizar para Evoluir
compreende a criagdo de um servigo destinado exclusivamente
a lgualdade, tendo associado uma equipa de trabalho, uma
Conselheira Local para a Igualdade e um Conselheiro Local para

a lgualdade.

Esta medida contempla ainda a definicdo das tarefas associadas
ao servico e do papel da/o(s) Conselheira/o(s) Local(is) para a
Igualdade. A equipa criada devera ser fortemente divulgada
internamente no Municipio de Valongo, para que todos/as os/as

trabalhadores/as conhegcam as pessoas e as suas funcdes.

Considera-se também importante a inclusdo da palavra
“Igualdade” na Visdo, Missdo e/ou objetivos do Municipio de
Valongo de forma a dar maior relevancia ao tema e passando a

mensagem da sua importancia para a populagdo.
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Promotor(es)/a(s) Municipio de Valongo

Potenciais fe)

ON6eA n.a.
-
Parceiros/as -

Calendarizagao 2022 e implementacdo continua
Indicador
Za —  N2de Acdes divulgadas internamente pela Equipa para a
(impacto e resultado)
Igualdade na Vida Local: 16 (1 agdo trimestral)
e Meta
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Dominio(s) de

Intervencgao
Medida

Caracterizagao
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Plano Municipal para a Igualdade e a

N3o Discriminagao

A. Democracia Paritaria: Governanga, Poder Politico e Tomada

de Decisdo / D. Coes3o e Inclusdo Social

03. Falar lgual, Escrever Igual, Comunicar Igual

Em 2013, o Municipio de Valongo desenvolveu um Manual
sobre “Comunicar com Linguagem Neutra”, onde, de forma
simples e concisa, explica conceitos e da exemplos sobre a

linguagem inclusiva.

Neste ambito, propOe-se a dinamizagdo das seguintes

atividades:

— Divulgacdo e distribuicdo do Manual internamente e

nos parceiros do Conselho Local de Agdo Social (CLAS);

— Sensibilizagdo de todas as Divisdes para que a
comunicagdo produzida pelo Municipio respeite

sempre a linguagem neutra;

— Dinamizagdo de a¢des de formagdo sobre linguagem

inclusiva;

— Revisdo dos oficios, regulamentos / requerimentos e
outros documentos de forma a incluir (corretamente) a

linguagem neutra;

— Consolidagdo das boas praticas de colocagdo de
legendas nos videos e disponibilizacdo de intérpretes

de linguagem gestual nos streamings;

— Inclusdo da tematica da lgualdade de Género na
elaboragdo de documentos Estratégicos (Plano de

Desenvolvimento Social, Plano de Educagdo, Plano de
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Atividades e Orgcamento, entre outros), garantindo a

transversalidade do tema.

Promotor(es)/a(s) Municipio de Valongo

Potenciais %% Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género

@]
2
Parceiros/as -

Calendarizagao 2022 e implementacdo continua
Indicador
Za  — N2 de AcBes de sensibilizacio/formacio/divulgacio
(impacto e resultado)
dinamizadas: > 8 (2 por ano)
e Meta
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Dominio(s) de

Intervencgao
Medida

Caracterizagao
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Plano Municipal para a Igualdade e a

N3o Discriminagao

A. Democracia Paritaria: Governanga, Poder Politico e Tomada
de Decisdo / B. Gestdo de Pessoas e Conciliagdo da Vida Familiar,

Pessoal e Profissional

04. Dar Voz

Este projeto contempla um conjunto de atividades, a
implementar pelo Municipio de Valongo, que promovam uma
atuagdo mais proxima dos/as trabalhadores/as e dos/as

municipes, a saber:

= implementacdo de uma Caixa de Sugestdes Interno para
os/as trabalhadores/as fazerem as suas sugestbes, de
forma andnima, sobre melhorias que gostavam de ver
implementadas no seu local de trabalho na vertente da
Igualdade, N&o Discriminacdo e Conciliagdio da Vida

Pessoal, Familiar e Profissional;

= divulgacdo do contacto direto da/o(s) Conselheira/o(s)
Local para a lIgualdade (por exemplo: criacdo de um
endereco de email para que todos/as possam retirar

duvidas e fazer sugest&es sobre a temdtica);

= criacdo de uma rede de Conselheiros/as Locais para a
Igualdade da Area Metropolitana do Porto, fomentando a
divulgacdo de iniciativas e a partilha de experiéncias dos

nos diferentes concelhos;

= promogdo de contactos com outras autarquias para

partilha de experiéncias;

= desenvolvimento de a¢les de formagdo para Chefias e

Dirigentes sobre Igualdade e Nao Discriminagao;
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= desenvolvimento de ag¢les de sensibilizagdo para. os

Recursos Humanos e outros servigos sobre Igualdade e

Ndo Discriminagdo;

= sensibilizagdo do servico de recursos humanos para o
desenvolvimento de sessdes de acolhimento aquando da

contratagdo de um novo Recurso Humano;

= reestruturacdo e clarificagdo das orientagdes sobre os
diferentes procedimentos internos (flexibilidade de
hordrios, auséncias de apoio a familia, parentalidade),
facilitando a gestdo dos processos e do dia-a-dia dos/as

trabalhadores/as;

= promog¢do de novas formas de trabalho (exemplo:

teletrabalho), garantindo o acesso aos meios necessarios;

=  aposta na desmaterializagdo dos procedimentos.

Promotor(es)/a(s) Q Municipio de Valongo

)

Potenciais

292
Parceiros/as -

Calendarizagao 2022 e implementac¢do continua
— N.2 de procedimentos / iniciativas desenvolvidas: > 4
%
—  %de Dirigentes que frequentam ac¢Ges anuais de formagdo
Indicador na area da Igualdade e N3o Discriminagdo: > 40% dos/as
(impacto e resultado) dirigentes
e Meta .
— N.2 de agles de sensibilizacdo na drea da Igualdade e Nao
Discriminagao para Recursos Humanos e outros servigos: >
8 (2 acbes por ano)
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N3o Discriminagao

Dominio(s) de

Intervencgao
Medida

Caracterizagao

Promotor(es)/a(s)

Potenciais

Parceiros/as

ValOongo £:8

C. Violéncia Doméstica e Outras Formas de Violéncia

05. Dinamizag¢do do “Primeiro Passo: Gabinete de Apoio a Vitima

de Violéncia Doméstica”

O “Primeiro Passo: Gabinete de Apoio a Vitima de Violéncia
Doméstica” é um dos servicos que a Camara Municipal de
Valongo disponibiliza aos/as seus/suas municipes. Contudo, é

importante dar-lhe maior visibilidade.

Assim, a iniciativa consiste em divulgar o Gabinete de Apoio a
Vitima para que a comunidade saiba a quem podera pedir

auxilio ou recorrer caso necessite de algum apoio.

Esta dinamizagdo podera realizar-se através de campanhas de
divulgacdo das respostas que existem no concelho, divulgando
no website do Municipio de Valongo, criando publicagdes nas
redes sociais, desenvolvendo flyers desdobraveis com a

informac¢do do Gabinete, entre outros.

Para um maior apoio por parte do Gabinete de Apoio a Vitima a
comunidade, seria importante o desenvolvimento de parcerias
com alojamentos locais, com o objetivo de criar solugdes de

alojamentos temporario e alternativa para a(s) vitima(s).

Municipio de Valongo através do Primeiro Passo: Gabinete de

Apoio a Vitima de Violéncia Doméstica

Organizagdes e AssociacGes Locais
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Calendarizagao 2022 /2023
Indicador
(>
(impacto e resultado) — N.2de agBes de dinamizagdo promovidas: > 6
e Meta
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Em suma, obtém-se o seguinte:

Tabela 3. Quadro resumo das medidas propostas

Plano Municipal para a Igualdade e a

Nao Discriminagao

Meta
Dominio de Potenciais
Dimens&o Medida Int - Objetivo Operacional/Especifico Acbes Promotor(es)/a(s) P iros/ Indicador
ntervengdo arceiros/as 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Contribuir para a eliminagdo de
formas de discriminagdo, contra
mulheres e grupos minoritarios; Comissdo para a
C. Violéncia " .
s Consciencializar e prevenir a L Cidadaniaea
Domeéstica e Outras ) N Municipio de | |dade d
e Sociedade para a violéncia de . gualdade do
Formas de Violéncia . Desenvolvimento de Valongo / 5
N género e outras formas; = Género / .
Externa 01. Aprender / D. Coesdo e sessoes de Agrupamentos s N.2 de agdes de 1 1 1 1
para Ensinar Incluséo Social / E. Promover a inclusdo social, O | sensibilizagdo para Escolares / Com|$s~ao de sensibilizagdo
Cidadania e combate & pobreza e & pessoal docente Comunidade Protecgo de
Participacio na discriminagdo; Escolar Criangas e Jovens /
Sociedade Sensibilizar e capacitar a Centros de
populagdo no ambito da Formagao
Igualdade e da Nao
Discriminagdo.
Contribuir para a eliminagdo de
formas de discriminagdo, contra
mulheres e grupos minoritérios; Municipio de
C. Violéncia o .
fns Consciencializar e prevenir a Valongo /
Doméstica e Outras . C oA
. Sociedade para a violéncia de . Agrupamentos L
Formas de Violéncia . Desenvolvimento de Comissdo para a
. género e outras formas; . Escolares / ) . %
Externa 02. Envolver / D. Coesdo e ) ) sessBes de Comunidade Cidadania e a N.2 de agBes de 1 1 1 1
na lgualdade Incluso Social / E. Promover a inclusdo social, © | sensibilizagdo para Escolar / Igualdade do sensibilizagdo
Cidadania e combate 3 pobreza e a pessoal ndo docente L Género
. discriminagdo; Comissdo de
Participagdo na Protecio d
Sociedade Sensibilizar e capacitar a rrotecdode
populagio no ambito da Criancas e Jovens
Igualdade e da Ndo
Discriminagdo.
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Nao Discriminagao

Meta
Dominio de Potenciais
Dimensdo Medida Int - Objetivo Operacional/Especifico Acbes Promotor(es)/a(s) P iros/ Indicador
ntervengdo arceiros/as 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Prevenir atos de violéncia contra
todos/as;
C. Violéncia Promover a inclusdo social, o I Municipio de
L N N Sensibilizagdo L .
Doméstica e Outras combate a pobreza e a dos/as Pais/ M3es Valongo / Associagdes de Pais
03. Formas de Violéncia discriminagdo; Encarregados/as d,e Agrupamentos / Encarregados/as
3 . ~ ~ ) ~
Externa Compreender /D.~Coesa‘o e Desenvolver intervencdes educacio e Escola.res/ de Ed-uc?gao/ N. d? é?oes~de 1 1 1 1
a Inclusdo Social / E. estratégicas junto de grupos | accociacies de Pais Comunidade Comissdo de sensibilizagdo
(Des)lgualdade Cidadania e vulneraveis; 3 utilizarem a Escolar / Protegdo de
Participagdo na - . Representante(s) Criangas e Jovens
. Sensibilizar e capacitar a plataforma Educa+ |
Sociedade populagio no  Ambito  da da Escola Segura
Igualdade e da Ndo
Discriminagdo.
Promover a utilizagdo
consciente do espago publico; N.2 de parques
Fomentar politicas de acesso a criados com 5%
e~ - - - 0
infraestruturas para pessoas condigdes para a
com mobilidade reduzida e Criagdo de intergeracionalidade
04.Uma F. Habitagdo, incentivar a sua replicagdo nas condigdes para a . Juntas de Freguesia
Interna e . i, L . . . Municipio de
Externa Cidade para Mobilidade e habita¢des; intergeracionalidade Valongo / Agrupamentos
Tod@s Sustentabilidade Desenvolver o espaco de nos parques 8 Escolares
dominio publico acessivel a publicos N.2 de parques
todos/as; criados com
/ dics - - - 5%
Promover a adogdo de solugbes con '|90e5~para a
que incentivem relagbes inclusao
intergeracionais.
Contribuir para a eliminagdo de
formas de discriminagdo, contra
o mulheres e grupos minoritarios;
C. Violéncia | g
st Desenvolver agles integradas oo
Doméstica e Outras AMEC — Associacdo
Interna e 05. A Voz para . (inovadoras e/ou experimentais) Criagdo da figura do Municipio de . N Criagdo da figura do
. Formas de Violéncia . X . ) > de Mediadores X > - - 1 -
Externa a Inclusdo . de promogdo local da inclusdo mediador cigano Valongo . mediador cigano
/ D. Coesdo e . . Ciganos de Portugal
. R social ativa;
Inclusdo Social
Desenvolver intervengées
estratégicas junto de grupos
vulneraveis.

Valongo

000
000
000
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Nao Discriminagao

Meta
Dimensdo Medida :::1‘::\'12':;;2 Objetivo Operacional/Especifico Acbes Promotor(es)/a(s) PZ?::;;':/I:S Indicador
2022 2023 2024 2025
Incentivar a implementagdo de
politicas promotoras da igualdade
entre mulheres e homens, nas
quais se inclui a articulagdo entre
a vida pessoal, familiar e
B. Gestdo de profissional;
. ~ Comissdo para a
Pessoas e Contribuir para a eliminagio de | Realizagdo de agBes Cidadania e a
. Conciliagdo da Vida formas de discriminagdo, contra de capacitagdo /
06. Acbes de L NNV L Igualdade do
L Familiar, Pessoal e mulheres e grupos minoritérios; sensibilizagdo para , . .
Interna e Capacitagdo Profissional / C. Al . técnicos/as que Municipio de Género / Entidades Ne de AcBes de
para Equipas L L Consciencializar e prevenir a . X concelhias que capacitagdo - 1 - -
Externa Violéncia Doméstica Sociedade ara a Violéncia intervenham junto Valongo X X
de e Outras Formas de Doméstica epOutras Formas de de agregados realizam realizadas
Intervengdo o L Atendimento e
Violéncia / D. Violéncia: familiares
Coesdo e Inclusdo I ~ ) vulneraveis Acompanhamento
Desenvolver agdes integradas Social
Social (inovadoras e/ou experimentais)
de promogdo local da inclusdo
social ativa;
Desenvolver intervengdes
estratégicas junto de grupos
vulneraveis.
A. Democracia
07. Exposicio Paritaria: Desmi-stifi‘ca‘r a politica, Associagio de
do Manual Governanga, Poder ‘consueﬁnu.allzando FiafaA a sua Desenvolvimento de Estudos de Direito
Externa Breve de Politico e Tomada importéncia e abrangéncia; exposigdes sobre Municipio de Regional e Local / N.2 de exposi¢des 1 1 1 1
Cidadania de Decisdo/ E. Incentivar a participago na vida "Manual Breve de Valongo Universidade do dinamizadas
Local Cidadania e civica e politica e promover o Cidadania Local" Minho e Professor
Participagdo na voluntariado. Céandido de Oliveira
Sociedade
Associagdo de
08. Curso . i i L . . . Estudos de Direito
E. Cidadania e Incentivar a participagdo na vida Dinamizagdo de um .
Externa Breve de Participagdo na civica e politica e promover o curso breve de Municipio de Regional e Local / N.# de cursos 1 1 1 1
Cidadania Sociedade voluntariado cidadania local Valoz Universidade do dinamizados
Local ’ g0 Minho e Professor
Candido de Oliveira
000 Pégina 79 /99
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Meta
Dominio de Potenciais
Dimensdo Medida - Objetivo Operacional/Especifico Acbes Promotor(es)/a(s) . Indicador
Intervengao Parceiros/as 2022 2023 2024 2025
Dinamizagdo de
09, El g A. Democracia Desmistificar a politica, culrsos que
. Eleicdo dos Paritaria: N expliqguem aos
Externa Pe ui:'nos Governanga, Poder consciencializando para a sua aIunqudo 1.2 ciclo Municipio de Universidade de N.£ de cursos 1 1
q ernanca, importancia e abrangéncia. o Valongo Evora dinamizados
Grandes Politico e Tomada de ensino basico
de Decisdo como funciona um
processo eleitoral
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Plano Municipal para a Igualdade e a

Nao Discriminagao

Meta
. . . Dominio de L ) . . Promotor(es)/a Potenciais .
Dimensdo Medida - Objetivo Operacional/Especifico Acbes ) Indicador
Intervengdo (s) Parceiros/as 2022 2023 2024 2025
Desenvolver acdes integradas
(inovadoras e/ou experimentais) de
promogao local da inclusdo social ativa; Comissdo para a
. Incentivar a participacdo na vida civica e Cidadania e a
D. Coesdoe politica e promover o voluntariado; lgualdade de
Inclusgo Social/ E. Promover a participagdo em associagBes Desenvolvimento Género /
1
01. Eventos Pop- Cidadania e X P pag . ¢ . Organizagdes do
Up d Participacs concelhias e das associagdes nas | de atividades para Municinio d 3.2 setor/ Out N.2 de
e articipagdo na L ) . unicipio de .2 setor/ Outras
Externa ) ‘p N ) pac atividades promovidas pelo Municipio; marcar e P A iniciativas 1 1 1 1
sinalizagdo de Sociedade / F. . . o dinamizar datas Valongo Entidades de realizadas
dias especiais Habitacso, Ativar a populagdo ‘p_ara aidentificagdo e re carécter
Mobilidade e o combate das fragilidades; especiais associativo e
Sustentabilidade Sensibilizar e capacitar a populagdo no empresarial local /
ambito da lgualdade e da Nao Comunidade em
Discriminagdo; Geral
Promover a adogdo de solugbes que
incentivem relagdes intergeracionais.
Promover a inclus3o social, o combate a Centro de
pobreza e a discriminagdo; Atividades de
Desenvolver acdes integradas Tempos Livres
B (inovadoras e/ou experimentais) de Municipio de (CATL) / Centro de
D. Coesdoe promogao local da incluséo social ativa; Valongo / Atividade e
Inclusdo Social o~ -
Externa 02. + desporto, - E. Cidadania e/ Desenvolver intervencdes estratégicas | Criagdo de evento Agrupamentos Capacitagdo para N.2 de eventos 1 1 1
discriminagdo Pa;rticipagﬁo na junto de grupos vulneraveis; desportivo anual Escolares / a Inclusdo (CACI) / dinamizados
Sociedade Incentivar a participagdo na vida civica e Associag.'c")es Federacio
politica e promover o voluntariado; Desportivas Portuguesa de
L . Desporto para
Promover a participagdo em associagbes
. - Pessoas com
concelhias e das associagdes nas L
L . L Deficiéncia (FPDD)
atividades promovidas pelo Municipio.
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Nao Discriminagao

Meta
Dominio de Promotor(es)/a Potenciais
Dimensdo Medida - Objetivo Operacional/Especifico Acbes (es)/ . Indicador
Intervengdo (s) Parceiros/as 2022 2023 2024 2025
Promover a utilizagdo consciente do
espaco publico; .
F | g Comissdo para a
omentar  politicas e acesso a L. " .
Municipio de Cidadaniaea
03. Jardim F. Habitagdo, infraestruturas para pessoas com Desenvolvimento P N.2 de jardins
. L . N . X L Valongo / lgualdade do L
Externa Sensorial Mobilidade e mobilidade reduzida e incentivar a sua de um jardim , sensoriais - - 1 -
- L o~ R o Juntas de Género / ,
Municipal Sustentabilidade replicagdo nas habitagdes; sensorial (piloto) R ) criados
) Freguesia Comunidade
Desenvolver o espago de dominio Escolar
publico acessivel a todos/as.
Rede EsPSIS — N.2 de
Rede de entrevistas 20 20 20 20
N Desmistificar os esteredtipos de género; Psicélogos/as realizadas
D. Coesdo e i icipacs i ivi Visitas dos/as Escolares do
04. TOP — Testar, Inclusdo Social / Inct:zr)tlvar a participagdo na V'(_ja Clvicae Empresas /
- : politica e promover o voluntariado; alunos/as a Concelho de o
Externa Observar, E. Cidadania e empresas e Valongo / Profissionais
Perguntar Participacdo na Sensibilizar o setor empresarial do P! one p voluntarios/as
Sociedade concelho & adesio em iniciativas | entrevistas TOP Municipio de N.C de visitas a
municipais. Valongo / ' 3 3 3 3
Agrupamentos empresas
Escolares
Municipio de
Prevenir atos de violéncia contra Desenvolvimento Valongo /
todos/as; de pega de teatro Agrupamentos Associagdo
A pcA ) grup ¢ % de turmas do
C. Violéncia Contribuir para a eliminag3o de formas Conferéncia ou Escolares / Portuguesa de 3.0 ciclo do
05. + Amor, - Doméstica e de discriminacdo, contra mulheres e outras formas de Comunidade Apoio a Vitima / ) L.
Externa A L G o ensino basico a - - 5% -
Violéncia Outras Formas de grupos minoritdrios; sensibilizagdo dos Escolar / Rede de aderir s
Violéncia Consciencializar e prevenir a Sociedade alunos do 3.2 ciclo Comissdo de Municipios iniciativas
para a violéncia de género e outras do ensino basico Protegdo de Solidarios
formas. sobre violéncia Criangas e
Jovens
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Meta
Dominio de Promotor(es)/a Potenciais
Dimensdo Medida - Objetivo Operacional/Especifico Acbes (es)/ . Indicador
Intervengdo (s) Parceiros/as 2022 2023 2024 2025
Psicologo/a(s)
Prevenir doengas sexualmente Escolar / Centros
transmissiveis (DST’S); Municipio de de Satide do % de turmas do
3 Abordagem de Valongo / concelho / 32cicloe
) G. Satde, Direitos Informar para a redugdo do consumo de tematicas de 8 on c
06. A tua Saude, i estupefacientes; . - Agrupamentos Médico/a de ensino
Externa tua Vid Sexuais e igualdade e ndo Escol / | " dari - 5% - -
atuavica Reprodutivos Informar, educar e aconselhar sobre | discriminagio nas sco a-res P anea}r;nen 0 secun ‘ar|‘o a
saude sexual e planeamento familiar de escolas Comunidade farT1|I|~ar/ _afi?”'fa
forma a melhorar as relagdes pessoais e Escolar Comisséo de iniciativa
a qualidade de vida. Protegdo de
Criangas e Jovens
A. Democracia Fomentar o empoderamento feminino Dinamizagdo de Municipio de
Paritdria: na politica; semindrios Valongo /
07. Politiquices Governanga, Desmistificar a politica, informativos nas Juntas de Psicologo/a(s) N de
oundo?)-A Poder Politico e ienciali escolas Freguesias Escolares ;
Externa ( « )' 0€ consciencializando para a sua 0l 8! / ¢ / semindrios 1 1 1 1
Importancia da Tomada e Decisdo importancia e abrangéncia; secundarias do Agrupamento Intervenientes na dinamizados
Participagdo /E. (‘:|‘dada~n|a e Incentivar a participacdo na vida civica e concelho de Escolares/ vida politica local
Participagdo na politica e promover o voluntariado. Valongo sobre Comunidade
Sociedade Politica Escolar
Dinamizagdo de N.2 de
§ E. Cidadania e < o Entidades
08. (Faz) + por Ti, B Ativar a populagdo para a identificagdo e um concurso Municipio de . X concursos de
Externa Participacdo na . L. Privadas Locais / ) - 1 - -
+ por Tod@s K o combate das fragilidades. municipal de Valongo fotografia
Sociedade . Influencers h >
fotografia dinamizados
Incentivar a participagdo na vida civica e Dinamizacdo de
politica e promover o voluntariado; um jogo interativo Juntas de
E. Cidadania e icipacd iacd escondidos pelo Freguesias N.2 de
09. 0 que posso idadan Promovgra participagdo emAass:ouagoes p Municipio de Ag e / . N2
Externa X Participagdo na concelhias e das associagdes nas concelho com Associagdes Locais utilizagdes do - - 50 50
fazer hoje? K . R . Valongo
Sociedade atividades promovidas pelo Municipio. proposta de / Grupos de QR-Code
tarefas para Jovens
desenvolver
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Meta
Dominio de Promotor(es)/a Potenciais
Dimensdo Medida Int - Objetivo Operacional/Especifico Acbes (es)/ P iros/ Indicador
ntervengdo (s) arceiros/as 2022 2023 2024 2025
Incentivar a implemer}tagﬁo de politicas Dinamizagso de
promotoras  da lgualda'de ' entre sessdes de o
mulheres e homens, nas quais se inclui a I Comissdo para a
. X . X - sensibilizagdo
B. Gestdo de articulagdo entre a vida pessoal, familiar .. Igualdade no
L para empresarios
Pessoas e e profissional; e Trabalho e no N
Conciliagdo da sobre Conciliagdo Municipio de Emprego / N.¢ de acdes de
Externa 10. + Presente Vida Faﬁwiliar Incentivar a implementagdo de medidas entre a Vida VanE R Assopc'agﬁes sensibilizagdo - 1 1 1
) 3 . i N
que melhorem a relagdo entre o/a Profissional, & coe: desenvolvidas
Pessoal e trabalhador/a e a entidade empregadora L Empresariais
e X Familiar e Pessoal, .
Profissional e que contribuam para uma melhor N Locais / Setor
< L R a Protegdo da .
gestdo do tempo e produtividade aliada A Empresarial Local
Parentalidade,
ao bem-estar dos recursos humanos.
entre outros
A. Democracia
Paritaria: Desenvolvimento
Governanca, Fomentar o empoderamento feminino de um guia ou Tecido
Poder Politico e na politica; newsletter que ) .
.~ P g . . . . Empresarial Local N.2 de Guia ou
11. Mulheres Tomada e Decisdo L L. X identifique e dé Municipio de .
Externa N Desmistificar os estereétipos de género; . / Meios de Newsletter - 1 1 1
Empreendedoras / D. Coesdo e notoriedade a Valongo Comunicacio desenvolvidos
Inclus3o Social / Promover o  empreendedorismo | empreendedoras Local ¢
E. Cidadania e feminino. femininas do
Participagdo na concelho
Sociedade
Incentivar a implementagdo de politicas
promotoras da igualdade entre
N mulheres e homens, nas quais se inclui a
B. Gestdo de ) ~ . " .
b articulagdo entre a vida pessoal, familiar Associagdes
essoas e e
>0 e profissional; Empresariais /
12. Prémio Conciliagdo da i i 3 i Criagdo de Setor Empresarial
L2 P Vida Familiar, Incentivar a mplementagfo de medidas G Municipio de p i N.2 de prémio
Externa Entidade que melhorem a relagdo entre o/a concurso e Local / Instituto o, - - - 1
) ” Pessoal e . - Valongo atribuido
Inclusiva e Igual Profissional / D trabalhador/a e a entidade empregadora | entrega de prémio do Emprego e
ro :ssmna = e que contribuam para uma melhor Formacio
Coesdoe !nclusao gestdo do tempo e produtividade aliada Profissional
Social ao bem-estar dos recursos humanos;
Promover a inclusdo social, o combate a
pobreza e a discriminagdo.
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Meta
Dominio de Promotor(es)/a Potenciais
Dimensdo Medida Int - Objetivo Operacional/Especifico Acbes (es)/ P iros/ Indicador
ntervengdo (s) arceiros/as 2022 2023 2024 2025
Promover a participagdo em associagGes Juntas de
concelhias e das associagbes nas Freguesias / N.2 de acBes R 1 R 1
£ Cidadani atividades promovidas pelo Municipio; Desenvolvimento Entidades de dinamizadas
. Cidadania e
13. Clube das ibili 1 5 de reunides Municipio de Solidariedade
Externa > X Participagio na Sensibilizar e capacitar a populagdo no ) ‘ P !
avos e dos avos Sociedade ambito da Igualdade e da Nio informais entre a Valongo Social /
Discriminagdo. populagdo idosa AssociagOes N.2 de s 15
Culturais e participantes
Desportivas
D. Coesdo e Desenvolver acdes integradas
N . . . h Juntas de
Inclusdo Social / (inovadoras e/ou experimentais) de .
) X ~ . « . - Freguesias /
E. Cidadania e promogao local da inclusdo social ativa; A
14. Teatro Participagdo na i 3 identificacd Realizagdo de Municipio de Entidades de N. de pegas de
Externa Sénior: Socie(;)aje /F Ativar a popula?ao F;-ara a identificagdo e ocas d::n;teatro Valos o Solidariedade teatro 1 1 1 1
(Des)lgualar Habitacs ’ o combate das fragilidades; pec g Social / dinamizadas
abitagao, Promover a adogdo de solugdes que Associagdes
Mobilidade e incentivem relagBes intergeracionais. Culturais
Sustentabilidade
Juntas de
Freguesias /
Entidades de
Desenvolver acdes integradas i L N.2 de agGes de
R . R Desenvolvimento Solidariedade M
s E b N (inovadoras e/ou experimentais) de d ksh d ciio d ial R capacitagdo
Externa 5. Eu Sou .Cc:esao e promog3o local da inclusio social ativa; e works zzps e Municipio de Social / Instituto paraa 1 1 ) )
Digital Inclusdo Social . . » capacitagdo na Valongo do Emprego e utilizacio das
!)esen(\j/olver |nter;/eng’oe§ estratégicas rea das TIC Formacsio T§|c
junto de grupos vulneraveis. Profissional /
Associagdes
Culturais
F. Habitacio Fomentar politicas de acesso a Divulgagdo da Instituto da
Interna e 16. Uma Casa MobilidaZeé infraestruturas para pessoas com Estratégia Local Municipio de Habitagdo e N.2 de familias na na na na
Externa para Tod@s s bilidad mobilidade reduzida e incentivar a sua de Habitago Valongo Reabilitagdo alojadas h ' e h
ustentabilidade replicagdo nas habitagdes. Urbana
Incentivar a participagdo na vida civica e . L
17. Orgamento E. Cidadania e politica e promover o voluntariado; Dinamizacgo do Wiremaze /
Ext Participativo Participacs Orgamento Municipio de Uni idade d N.2 de edigGes 1 1 1 1
xterna Jovem de as ICI,ngado na Promover a participagdo em associagbes Participativo Valongo n|veArS| .a ece dinamizadas
Valongo - OPJV ociedade concelhias e das associagdes nas | jovem de Valongo veiro
atividades promovidas pelo Municipio;
v |_0 000 Pégina 85 /99
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Meta
Dominio de Promotor(es)/a Potenciais
Dimensdo Medida | - Objetivo Operacional/Especifico Acbes (es)/ P . Indicador
ntervengdo (s) arceiros/as 2022 2024 2025
Promover o empreendedorismo
feminino.
Incentivar a participagdo na vida civica e Atribui¢cdo de um
politica e promover o voluntariado; prémio/mengdo
Sensibilizar o setor empresarial do | Nonrosaapessoas
18. Distingdo de 3 3 iniciati d lh
> 9 ) ) concelho a adesdo em iniciativas o C?nfe (_3 que Comissio para a
Individualidades E. Cidadania e municipais; se distinguiram L . A L.
Externa or Trabalho no Participagdo na elo trabalho Municipio de Cidadania e a N.# de prémios 1
por frat pag Promover o  empreendedorismo P ; Valongo Igualdade de atribuidos
ambito da Sociedade feminino: desenvolvido no ,
eminino; o Género
Igualdade bil . lacs ambito da
?ens-| ilizar e capacitar a populagdo r:o lgualdade de
dmbito da Igualdade e da Nao . =
. Género e da Ndo
Discriminagdo. .
Discriminagao
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Valongo

000
000
000

Meta
Dominio de Objetivo
Dimensido Medida - ) ) | . Acbes Promotor(es)/a(s) Potenciais Parceiros/as Indicador
Intervengao Operacional/Especifico 2022 | 2023 | 2024 | 2025
01. Informar e - Ativar _; E?puligao Comissdo para a
. ara a identificagdo e N . . .
Partilhar o z combate ¢ das Publicagdo no website Cidadania e a Igualdade
Plano E. Cidadania e - municipal o Plano de Género
Interne e o AR fragilidades; . p Municipio de L / N.2 de medidas de
Externa Municipal para Participagdo na - . Municipal para a Valongo Organizagdes do 3.2 divuleacio dinamizadas 5 - - -
algualdade e Sociedade - Sen5|b|I|za|I' € Eapacnar Igualdade e a Nao g setor/ Outras Entidades £t
a Nao ? 'popu agao no Discriminagdo de caracter associativo
L ambito da Igualdade e .
Discriminagdo N e empresarial local
da N&o Discriminagdo.
- Capacitar a Camara
Municipal de Valongo
A. Democracia na melhoria dos seus
Paritaria: rocessos; . . N.2 de Agdes divulgadas
02. Governanga ° Criagdo de um servico Municipio de intern(;amente ila
’ — . . ICIp1
Interna Reorganizar ) _9 Promover O | destinado exclusivamente P n.a. X P 4 4 4 4
ara leualar Poder Politico e desenvolvimento das 3 leualdade Valongo Equipa para a Igualdade
P g Tomada e capacidades e das g na Vida Local
Decisdo competéncias no
ambito da Igualdade e
da N&o Discriminagdo.
- Capacitar a Camara
Municipal de Valongo
na melhoria dos seus
A. Democracia processos;
Paritaria: _ Promover o Divulgagdo do Manual de
03. Falar lgual, Governanga, . Linguagem Neutra; L .
g ng desenvolvimento das guagem o Comissdo para a N.2 de Ac¢Bes de
Escrever Igual, Poder Politico e capacidades e das Sensibilizagdo para a Municipio de . . e .
Interna . P e x R Cidadania e a Igualdade | sensibilizagdo / formagdo 2 2 2 2
Comunicar Tomada e competéncias no utilizagdo da linguagem Valongo , . M .
. o de Género / divulgagdo dinamizadas
Igual Decisdo / D. ambito da Igualdade e neutra; Consolidagdo de
Coesdo e da N3o Discriminagao; boas préticas
Inclusdo Social _ Desenvolver
intervengdes
estratégicas junto de
grupos vulneraveis.
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Meta
Dominio de Objetivo
Dimensido Medida - A ) . Acbes Promotor(es)/a(s) Potenciais Parceiros/as Indicador
Intervengdo Operacional/Especifico 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Capacitar a Camara
Municipal de Valongo
na melhoria dos seus
processos; N.2 de procedimentos / 1 1 1 1
Promover o iniciativas desenvolvidas:
desenvolvimento das
capacidades e das
competéncias no
ambito da Igualdade e Criagdo de uma Caixa de
da Néo Discriminagdo; Sugestdes Interna;
A. Democracia Incentivar a Divulgagdo do contacto
Paritaria: implementagdo de direto da/o(s)
Governanga, politicas promotoras Conselheira/o(s) Local .
. . - % de Dirigentes que
Poder Politico e da igualdade entre para a lgualdade; Criagdo f ~ .
Tomada e mulheres e homens, de uma rede de Comissio para a trjeqfuentan’:aco&? anu;ls . o 259 o
Interna 04. Dar Voz Decisdo / B. nas quais se inclui a Conselheiros/as Locais Municipio de Cidadania e a :) Jaldade e ormladca;) na a[ea a 5% 15% 5% 40%
' Gestdo de articulagdo entre a | 5ar5 5 jgualdade da AMP; Valongo de Génegro lgDu_a ade e Ndo
Pessoas e vudaf‘pe-ssoall, familiar e Desenvolvimento de iscriminagdo
Conciliagdo da protissional; acgoes de sensibilizagdo;
Vida Familiar, Incentivar a reestruturagdo e
Pessoal e implementagdo  de clarificagdo das
Profissional medidas que orientagBes sobre os
melhorem a relagdo diferentes procedimentos
entre o/a R
internos
trabalhador/a e a N.2 de acBes de
entidade sensibilizagdo na area da
empregadora e que lgualdade e Nio
contribuam para uma e 2 2 2 2
~ Discriminagdo para
melhor gestdo do R H
tempo e ecursos umjsmos e
produtividade aliada outros servigos
ao bem-estar dos
recursos humanos.
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Meta
Dominio de Objetivo
Dimensido Medida - A ) . Acbes Promotor(es)/a(s) Potenciais Parceiros/as Indicador
Intervengdo Operacional/Especifico 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Prevenir atos de
violéncia contra
todos/as;
05. / icipio d
Dinamizacio Contribuir para a Municipio de
iminacs Valongo através
do “Primeiro C. Violéncia eliminacdo de formas Divulgacgo da estrutura go atr
o de discriminagdo, | ap. . ) do Primeiro A -
Interna e Passo: Doméstica e ’ Primeiro Passo: Gabinete . Organizagdes e N.2 de agdes de
) contra mulheres e e Passo: Gabinete o ’ s ' 3 3 - -
externa Gabinete de Qutras Formas L de Apoio a Vitima de B Associagdes Locais dinamizagdo promovidas
s A grupos minoritérios; oA e m de Apoio a Vitima
Apoio a Vitima de Violéncia Violéncia Doméstica A
de Violéncia Consciencializar e de V'Ole’.‘C'a
Doméstica” prevenir a Sociedade Doméstica
para a violéncia de
género e  outras
formas.
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7. ARTICULAGAO COM OS OBJETIVOS DO ENIND

O Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminacdo de Valongo deve refletir, no minimo,

6 dos objetivos estratégicos definidos nos 3 Planos de A¢do da ENIND e no Plano de Agdo para a

Prevencdo e o Combate ao Trafico de Seres Humanos 2018 — 2021.

Tabela 4. Articulagdao com os objetivos do ENIND

Plano de Agao

Objetivo Estratégico

Medida do PMIND de Valongo que reflete objetivo

Plano de agdo para
aigualdade entre
mulheres e homens
2018-2021 (PAIMH)

1. Garantir uma governanga que integre o
combate a discriminagdo em razdo do sexo e
a promogdo da IMH nas politicas e nas agdes,
a todos os niveis da AP

— 11.07. Politiquices (ou ndo?) — A Importdncia da
Participagdo

— I1.01. Informar e Partilhar o Plano Municipal para a
Igualdade e a Nao Discriminagdo

— 111.02. Reorganizar para lgualar

— 111.04. Dar Voz

2. Garantir as condigdes para uma
participagdo plena e igualitdria de mulheres
e homens no mercado de trabalho e na
atividade profissional

— 1. 04. TOP — Testar, Observar, Perguntar

— 11.10. + Presente

— I1.11. Mulheres Empreendedoras

— II. 12. Prémio “Entidade Inclusiva e Igual”

— 11.18. Distingdo de Individualidades por Trabalho no
ambito da Igualdade

— 111.02. Reorganizar para lgualar

3. Garantir as condi¢Bes para uma educagdo
e uma formagdo livres de esteredtipos de
género

— 1.01. Aprender para Ensinar

— 1.02. Envolver na Igualdade

— 1.03. Compreender a (Des)lgualdade
— 1.07. Exposigdo do Manual Breve de Cidadania Local
— 1.08. Curso Breve de Cidadania Local

— 1.09. Elei¢do dos Pequenos Grandes

— 11.01. Eventos Pop-Up de sinalizagdo de dias especiais

4. Promover a IMH no ensino superior e no
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico

5. Promover a IMH na area da saude ao longo
dos ciclos de vida de mulheres e de homens

— 11.06. A tua Saude, a tua Vida
— 11.02. + desporto, - discriminagdo
— 11.03. Jardim Sensorial Municipal

6. Promover uma cultura e comunicagdo
social livres de esteredtipos sexistas e
promotoras da IMH

— 11.08. (Faz) + por Ti, + por Tod@s
— 111.03. Falar Igual, Escrever Igual, Comunicar Igual

7. Integrar a promogdo da IMH no combate a
pobreza e exclusdo social

— 1.04. Uma Cidade para Tod@s

— 1.05. A Voz para a Inclusdo

— 11.09. O que posso fazer hoje?

— 11.13. Clube das avos e dos avos

— 11.14. Teatro Sénior: (Des)lgualar

— I1.15. Eu Sou Digital

— 11.16. Uma Casa para Tod@s

— I1.17. Orgamento Participativo Jovem de Valongo -
OPJV

Valongo ¢
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Plano de Agao Objetivo Estratégico Medida do PMIND de Valongo que reflete objetivo

— 1.01. Aprender para Ensinar
— 1.02. Envolver na Igualdade

1. Prevenir - erradicar a tolerancia social as | _ | o3, Compreender a (Des)lgualdade
varias manifesta¢cGes da VMVD, conscientizar | _ 1.05. A Voz para a Inclusdo

sobre os seus JmpaFtoAs € promover uma | _ | 01, Eventos Pop-Up de sinalizagdo de dias especiais
cultura de ndo violéncia, de direitos | _ |, s 1 Amor. - Violéncia
-05. )

humanos, de igualdade e ndo discriminacdo | _ | 5o (Faz) + por Ti, + por Tod@s

— 111.01. Informar e Partilhar o Plano Municipal para a
Igualdade e a Ndo Discriminagdo

Plano de agdo para
a prevencdo e o 2. Apoiar e proteger - ampliar e consolidara | — 11.05. Dinamizagdo do “Primeiro Passo: Gabinete de

combate 3 violéncia | intervengdo Apoio a Vitima de Violéncia Doméstica”

contra as mulheres
e avioléncia
doméstica 2018-
2021 (PAVMVD)

3. Intervir junto das pessoas agressoras,
promovendo uma cultura de | n.a.
responsabilizagdo

4. Qualificar profissionais e servigos para a | — 1.06. Agbes de Capacitagdo para Equipas de
intervengdo Intervengdo

5. Investigar, monitorizar e avaliar as

- - n.a.

politicas publicas
6. Prevenir e combater as praticas
tradicionais nefastas (PTN), nomeadamente na
a MGF e os casamentos infantis, precoces e e
forgados
1. Promover o conhecimento sobre a

Plano de agdo de situagdo real das necessidades das pessoas | n.a.

combate a LGBTI e da discriminagdo em razdo da OIEC
discriminagdo em
razdo da orientagdo

— 1.01. Aprender para Ensinar
2. Garantir a transversalizagdo das questdes

sexual, identidade e — 1.02. Envolver na Igualdade
30d da OIEC
expressdo de — 1.03. Compreender a (Des)lgualdade
género, e
caracteristicas 3. Combater a discriminagéio em razéio da | — |.01. Aprender para Ensinar
sexuais 2018-2021 | OIEC e prevenir e combater todas as formas | 1.02. Envolver na leualdade
(PAOIEC) de violéncia contra as pessoas LGBTI na vida T J

publica e privada — 1.03. Compreender a (Des)lgualdade

1. Consolidar e reforgar o conhecimento e | — 1.01. Aprender para Ensinar

informar e sensibilizar sobre a temdtica do | — 1.02. Envolver na Igualdade

IV Plano de acio TSH — 1.03. Compreender a (Des)lgualdade

para a prevengdo e
o combate ao
trafico de seres
humanos

(2018/2021) 3. Reforgar a luta contra as redes de crime
organizado, nomeadamente desmantelar o
modelo de negdcio e desmontar a cadeia de
trafico

2. Assegurar as vitimas de trafico um melhor
acesso aos seus direitos, consolidar, reforgar | n.a.
e qualificar a intervengdo

n.a.

Pela anadlise da tabela supra, verifica-se que o Plano Municipal para a Igualdade e a Nao

Discriminagao de Valongo reflete:
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= 6 objetivos do Plano de acdo para a igualdade entre mulheres e homens 2018-2021

(PAIMH);

= 3 objetivos do Plano de agdo para a prevencdo e o combate a violéncia contra as

mulheres e a violéncia doméstica 2018-2021 (PAVMVD);

= 2 objetivos do Plano de acdo de combate a discriminacdo em razao da orientagdo sexual,

identidade e expressao de género, e caracteristicas sexuais 2018-2021 (PAOIEC);

= 1 objetivo do IV Plano de acdo para a prevengdo e o combate ao trafico de seres

humanos (2018/2021).
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8. RECURSOS FiSICOS E FINANCEIROS

Para aimplementacdo de cada uma das medidas propostas no Plano Municipal para a Igualdade

e a Nao Discriminacdo, é necessario mobilizar os seguintes recursos:
= Equipa de trabalho;
=  Material didatico (computador, retroprojetor, manuais de apoio, entre outros);

= Material promocional (brochuras, flyers, noticias no jornal, publicacbes nas redes

sociais, entre outros).

A nivel financeiro, prevé-se a afetacdo de 8.600,00€ para a execucdo das medidas previstas no

Plano nos primeiros 12 meses.
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9. MODELO DE GOVERNAGAO
9.1.IMPLEMENTACAO E MONITORIZACAO

No desenvolvimento do Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagao sdo seguidas
um conjunto de fases e atividades que, no seu conjunto, permitiram identificar as fragilidades

(internas e externas) do territério e propor medidas que visam colmatar essas fragilidades.

Assim, e de forma a garantir a passagem a acdo, é fundamental definir um modelo de

governacdo que permita implementar e monitorizar a execucdo das medidas definidas.

Figura 11. Atividades da elaboragdo PMIND e do Modelo de Governagdo

~ IMPLEMENTACAO - ~ -
ELABORA CA o ELABORACAO E DIVULGACAO AVALIACAO IMPLEMENTACAO,
DO PLANO = DO PLANO DO PLANO MONITORIZACAO
DO MONITORIZACAO o~
A PARA A PARA A PARA A E AVALIACAO
DIAGNOSTICO DO PLANO PARA .
IGUALDADE IGUALDADE IGUALDADE CONTINUA
A IGUALDADE
Plano para a L. Produto das Conforme
L. Relatdrio de . L. .
Relatério do Igualdade e Execucso do Plano Agdes de Relatério de estabelecido no
Diagndstico Ndo ¢ divulgagdo Avaliagdo Modelo de
L para a Igualdade . -
Discriminagdo empreendidas Governagao
Executado Previsto no Modelo de Governagdo

Cronologicamente, importa dividir o modelo de governagao em 2 fases:

= 2022 (o primeiro ano): decorrente da aprova¢do do PMIND inicia-se a sua
implementacdo e divulgacdo das diferentes medidas. Este primeiro ano sera alvo de
avaliagdo por parte do Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego no ambito do
Aviso n2 POISE- 22-2020-03 “Tipologia de Operacgdes: 1.06 - Apoio técnico a elaboracdo

e monitorizagdo da execugdo e avaliagdo dos planos para a igualdade”.

= 2023, 2024 e 2025: implementagdo, monitorizagdo e avaliagdo continua.
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Assim, para o primeiro ano de implementacdo das medidas propde-se o seguinte:

Tabela 5. Intervenientes no 1.2 ano de implementagao

Intervenientes Atividades a dinamizar

— Implementar as medidas previstas no PMIND;
—  Promover medidas de divulgagdo do PMIND;

—  Mobilizar, articular e envolver os diferentes departamentos da

autarquia;

—  Fomentar parcerias locais com os diferentes stakeholders identificados

Municipio de Valongo através do para a implementag&o do PMIND;
servico responsavel pela — Analisar e validar o relatdrio de execugdo dos primeiros 12 meses
dimensdo da Igualdade e da Ndo desenvolvido;

Discriminagao . .
—  Estabelecer contactos com outras Autarquias e outras entidades no

sentido de partilhar experiéncias na implementac¢do de planos para a

igualdade;
— Identificar aprendizagens nas dimensdes identificadas no Plano;

— ldentificar boas praticas que possam ser disseminadas noutros

territorios.

. . — Dinamizar reuniGes trimestrais de analise da execugdo das medidas;
Equipa para a Igualdade na Vida

Local — Analisar e validar o Relatério de Execugdo dos primeiros 12 meses.
Assembleia Municipal — Analisar e validar do Relatério de Execugdo dos primeiros 12 meses.
Stakeholders* — Apoiar na dinamizag¢do das medidas previstas no PMIND.

— Acompanhar e monitorizar as medidas de intervengdo;

— Analisar e identificar o cumprimento dos indicadores e metas;

Entidade Externa responsavel

. — Identificar melhorias no processo;
pelo desenvolvimento do PMIND

— Elaboragdo de Relatérios de Execugdo trimestrais e Relatério Final do

PMIND.

Perito/a, independente e

— Avaliar o primeiro ano de implementagao do PMIND.
externo/a

*Associagdo de Pais; Associagdo Portuguesa de Apoio a Vitima; Associagdes Culturais e Desportiva; Associagdes Empresariais Locais; Centros de Saude;
Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens; Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género; Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego;
Comunidade Escolar; Entidades do Setor da Saude; Entidades Formadoras; Federagdo Portuguesa de Desporto para Pessoas com Deficiéncia; Grupos
de Jovens; Influencers; Instituto do Emprego e Formagdo Profissional; Juntas de Freguesia; Meios de Comunicagdo Local; Rede EsPSIS — Rede de

Psic6logos/as Escolares do Concelho de Valongo; Organiza¢des do 3.2 setor; Rede de Municipios Solidarios; Setor Empresarial Local.
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E fundamental que o trabalho de monitorizac3o seja constante de forma a possibilitar a adoc3o

de medidas corretivas dos desvios que se vierem a verificar.

Nos anos seguintes de implementacao das medidas, propde-se um modelo de governacao
semelhante ao apresentado anteriormente, mas a ser desenvolvido pelos recursos internos do

Municipio de Valongo. Neste sentido, obtém-se o seguinte:

Tabela 6. Intervenientes no 2.2, 3.2 e 4.2 anos de implementagdo

Intervenientes Atividades a dinamizar

— Implementar as medidas previstas no PMIND;
—  Acompanhar e monitorizar as medidas de intervencgdo;
—  Promover medidas de divulga¢do do PMIND;

—  Mobilizar, articular e envolver os diferentes departamentos da

autarquia;
— Analisar e identificar o cumprimento dos indicadores e metas;
— ldentificar melhorias no processo;

Municipio de Valongo atravésdo | —  Elaborar Relatérios de Execucdo semestral e Relatério de Execucdo e

servigo responsavel pela Avaliagdo Final do PMIND;

dimensdo da Igualdade e da Nao . . . . -
& —  Fomentar parcerias locais com os diferentes stakeholders identificados

Discriminaca . ~
scriminagdo para a implementagdo do PMIND;

—  Estabelecer contactos com outras Autarquias e outras entidades no
sentido de partilhar experiéncias na implementagdo de planos para a

igualdade;
— ldentificar aprendizagens nas dimensd&es identificadas no Plano;

— ldentificar boas praticas que possam ser disseminadas noutros

territérios.

— Avaliar aimplementagao do PMIND.

Equipa para a Igualdade na Vida — Analisar e validar o e Relatdrio de Execugdo e Avaliagdo Final.

Local
Assembleia Municipal — Analisar e validar o e Relatério de Execugdo e Avaliagdo Final.
Stakeholders* — Apoiar na dinamizagdo das medidas previstas no PMIND.

*Associagdo de Pais; Associagdo Portuguesa de Apoio a Vitima; Associagdes Culturais e Desportiva; Associagdes Empresariais Locais; Centros de Saude;
Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens; Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género; Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego;
Comunidade Escolar; Entidades do Setor da Saude; Entidades Formadoras; Federagdo Portuguesa de Desporto para Pessoas com Deficiéncia; Grupos
de Jovens; Influencers; Instituto do Emprego e Formagdo Profissional; Juntas de Freguesia; Meios de Comunicagdo Local; Rede EsPSIS — Rede de

Psicélogos/as Escolares do Concelho de Valongo; Organizagdes do 3.2 setor; Rede de Municipios Solidarios; Setor Empresarial Local.
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9.2.DIVULGACAO E COMUNICACAO

A Divulgacao do Plano para a Igualdade e a Nao Discriminacado pretende promover a partilha da
experiéncia desenvolvida ao longo de todo o processo de construcdo, elaboracdo e
implementacdo do Plano com a prépria Autarquia, os stakeholders que participaram no

processo, entidades congéneres de outros territérios e populagao em geral.

O Plano para a Igualdade e a Nao Discriminacdo e o Relatério de Execucgdo serdo disponibilizados
no Website do Municipio de Valongo, de forma acessivel ao publico quer internamente, quer a
nivel externo, conforme identificado na medida “l11.01 Informar e Partilhar o Plano Municipal

para a lgualdade e a Nao Discriminagao”.

Estdo também previstas a dinamizacdo de reunides com outras Autarquias e com a Rede de
Conselheiros/as Locais para a Igualdade da Area Metropolitana do Porto (a criar) para divulgagdo
do Plano e partilha de experiéncias, entendida como um processo bidirecional de

enriquecimento mutuo, a partir da troca de experiéncias e validagdo de praticas desenvolvidas.

A Divulga¢do do Plano para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo serd promovida através de
diferentes a¢des de comunicagdo visual que pretendem ser objetivas, com uma linguagem
simples e acessivel e serdao registadas num documento, evidenciando os participantes, a
metodologia seguida, as aprendizagens para os territdrios envolvidos e as boas praticas passiveis

de serem disseminadas.

Assim, relativamente a estratégia de divulgacdo e comunicacdo do PMIND, estabelece-se o

seguinte:

Figura 12. Estratégia de Divulgacdo e de Comunicacdo do PMIND

Publico-Alvo —  Trabalhadores/as do Municipio de Valongo;
— AssociagOes recreativas e culturais;

—  Entidades do setor empresarial local;

—  Comunidade;

—  Outros Municipios;

—  Rede de Conselheiros/as Locais para a Igualdade da Area Metropolitana do Porto (a

criar).
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Objetivos da
Comunicagao

— Dar a conhecer o Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo a todos os

stakeholders, sensibilizando e consciencializando para a tematica;
— Incentivar os/as trabalhadores/as do Municipio de Valongo e a populagdo em geral a
adotarem comportamentos mais inclusivos.

Canais de

Comunicagdo — Comunicagdo Digital;
— RelagBes Publicas?! e Ativagdo do Plano Municipal;

— Radios e Jornais Locais.

Agoes de — Criagdo de uma pagina sobre a tematica no website Municipal;
Comunicagao
Q

) Discriminagao;

B O

|| EU — Sensibilizagdo da populagdo, principalmente a mais jovem, através do

desenvolvimento de posts nas Redes Sociais;

— Dinamizagdo da pagina e divulgagdo da agenda cultural para a Igualdade e a Nao

— Criagdo de relagBes para o desenvolvimento da tematica através de reuniGes de

trabalho com stakeholders.

1 ~ - . . . ) ’ ~ N .
RelagBes Publicas: dizem respeito aos mais variados tipos de agBes, em que uma organizagdo estabelece relacionamento com

diferentes publicos.
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