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NOTA INTRODUTORIA

O Municipio Valongo apresentou a Opera¢do “VAlorizar@lgualdade” [POISE-01-3422-FSE-
000029] ao Aviso n.2 POISE-22-2020-03, Tipologia de Operacdo 1.06 Apoio técnico a elaboracdo

e monitorizacdo da execucado e avaliacdo dos planos para a igualdade, tendo sido aprovada.

A operacdo tinha como objetivo o desenvolvimento e implementacdo do Plano Municipal para
lgualdade e a N3do Discriminacdo que segue uma metodologia participativa e ponderada,

compreendendo a execuc¢do de cinco atividades articuladas em duas fases de intervencgao.

Figura 1. Atividades do PMIND

IMPLEMENTAGAO E

- ELABORACAO DO - DIVULGAGAO DO AVALIACAO DO
ELABORACAO DO N MONITORIZACAO ¢ ¢
. PLANO PARA A PLANO PARA A PLANO PARA A
DIAGNOSTICO IGUALDADE DO PLANO PARA A IGUALDADE IGUALDADE
IGUALDADE

Esta organizacdo contribui para uma visdo integrada do territério, definindo uma estratégia de
territorializagdo das politicas de igualdade e de ndo discriminacdo da Estratégia Nacional para a

Igualdade e a Nao Discriminagao.

O presente documento corresponde ao Relatdrio de Acompanhamento da execug¢do das
medidas previstas no PMIND, durante o primeiro ano de implementa¢dao do Plano. Neste
sentido, o documento constitui uma forma de monitorizagdo das medidas de intervengao
previstas, de andlise do cumprimento das metas dos indicadores definidos, bem como de
identificacdo de melhorias no processo. O documento encontra-se, por isso, estruturado em 3

capitulos, a saber:

1. Execugdo das Atividades e do Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminagao;

2. Execucgdo das Medidas;

3. Recomendagdes de melhoria do processo de implementagao.
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1. EXECUGAO DAS ATIVIDADES E DO PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A*NAO
DISCRIMINACAO

O presente capitulo apresenta o desenvolvimento de todas as Atividades contratualizadas no

ambito da Operacdo “VALorizar@Igualdade”.
1.1.ATIVIDADE 1 — ELABORACAO DO DIAGNOSTICO

O Diagnéstico foi realizado entre abril e agosto de 2021 e centrou-se na identificacdo e
priorizagdo das necessidades da Camara Municipal de Valongo, enquanto organizacdo de
trabalho, e do territério. Importa referir que, apesar de o Diagndstico ter sido desenvolvido
entre abril e agosto de 2021, em janeiro de 2022 procedeu-se a atualizacdo de alguns
indicadores estatisticos, considerando, nomeadamente, os resultados provisérios dos Censos de

2021.

Assim, e de forma a obter-se uma fotografia mais real da situagdo atual de Valongo, analisam-

se os 38 indicadores identificados no Aviso n.2 POISE-22-2020-03, tendo-se obtido o seguinte:

Tabela 1. Indicadores de Partida

Nota: Os indicadores 3 a 7 tiveram por base o organograma em vigor a data de elaboragao do diagnéstico — dezembro
2021.

Por sexo
N.2 | Indicadores de Partida A (M-H)
Homens Mulheres

1 Composigdo do érgdo Camara 6 3 -3
Presidente 1 - -1
Vereagao 5 3 -2

2 | Composicdo do 6rgdo Assembleia Municipal 20 11 -9
Presidente 1 - -1
1.2 Secretdria - 1 1
2.2 Secretdrio 1 - -1
Restantes membros 18 10 -8
Diretores Municipais, por sexo, (Diregdo Superior de 12 grau) / se

3 | aplicavel(tendo por base o organograma em vigor a data de n.a. n.a. n.a.
elaboragdo do diagndstico — dezembro 2021)
Diretores de Departamento Municipal, por sexo (Diregdo intermédia

4 e e grau) 4 2 i
Chefes de Divisdo Municipal, por sexo, (Dire¢do Intermédia de 22

5 grau) 4 8 4
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Por sexo
Indicadores de Partida A (M-H)
Homens Mulheres
Cargos de diregdo intermédia de 3.2 grau ou inferior, por sexo 4 7 3
Trabalhadores/as por cada Direcdo, Departamento Municipal, e/ou
Divisdo Municipal 301 640 339
Gabinete de Apoio a Presidéncia 1 1 -
Gabinete de Apoio a Vereagdo 2 2 -
Gabinete de Medicina Veterinaria 2 3 1
Servigo Municipal de Protegdo Civil e Protecdo da Floresta 1 2 1
Equipa Multidisciplinar - - -
Divisdo Policia Municipal - - -
Departamento Juridico, Apoio a Municipes e Recursos Humanos - 4 4
Divisdo Juridica e Apoio a Municipes 4 14 10
Unidade de Fiscalizagdo 7 1 -6
Unidade de Apoio a Municipes e Empresas 5 17 12
Divisdo de Recursos Humanos 3 9 6
Departamento Gestdo Financeira e Fundos Comunitarios 6 7 1
Unidade de Gestao Financeira e Transparéncia 2 11 9
Unidade de Fundos Comunitarios - 2 2
Departamento de Cultura, Cidadania, Desporto, Educagdo 1 6 5
Intervencdo Social
Divisdo de Cultura - 4 4
Unidade de Bibliotecas e Arquivo 5 16 11
Unidade de Turismo - 2 2
Unidade de Dinamizagdo Cultural 6 15 9
Divisdo de Desporto 14 20 6
Divisdo de Cidadania e Juventude 1 5 4
Divisdo de Intervengado Social 4 7 3
Unidade de Inovagdo e Agdo Social 1 10 9
Divisdo de Educagao - 4 4
Unidade de Recursos e Projetos Educativos 28 419 391
Unidade de Saude - - -
Departamento de Obras e Mobilidade 7 10 3
Unidade de Estudos e Projetos 5 1 -4
Unidade de Mobilidade e Gestdo do Espago Publico 1 2 1
Departamento de Logistica, Higiene Urbana e Manutengdo 3 5 2
Divisdo de Logistica e Higiene Urbana 98 13 -85
Divisdo de Manutengao 59 - -59
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Por sexo
N.2 | Indicadores de Partida A (M-H)
Homens Mulheres
Departamento de Inovagdo, Tecnologias de Informagdo e 1 ) 1
Comunicagdo
Unidade de Comunicagdo 5 1 -4
Unidade de Tecnologias de Informagao 5 - -5
Departamento de Planeamento, Gestdo Urbanistica, Ambiente - - -
Divisdo de Gestdo Urbanistica 18 13 -5
Divisdo de Planeamento 5 4 -1
Divisdo de Ambiente 1 8 7
Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da CAmara Municipal,

8 . . 2.676,47 € | 2.452,39€ -224,08€
por sexo, na categoria de Dirigentes
Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal,

9 . . . 1.630,01€| 1.663,09 € 33,08 €
por sexo, na categoria de Técnico Superior
Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da CAmara Municipal,

10 . . . 929,90 € 918,37 € -11,53 €
por sexo, na categoria de assistente técnico
Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da CAmara Municipal,

11 . . . 767,80 € 711,63 € 56,17 €
por sexo, na categoria de assistente operacional
Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal,

12 . - n.a. n.a. n.a.
por sexo, na policia municipal (agentes)

Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da CaAmara Municipal,

1 . o .a. .a. .

3 por sexo, noutras categorias/fungbes (AEC’s; AAAF;) n-a n-a n-a
Trabalhadores/as SEM contrato de trabalho em fung¢des publicas,

14 | nomeagdo, ou comissdo de servico, desagregado por sexo (RSI; 8 42 34
apoio ao emprego, estagios, contratos a termo, outros se existirem)

15 | Presidentes de Diregdo, por sexo, nas organizagoes 32 9 -23
Agrupamentos Escolares 1 1 0
Entidades de Saude 2 0 -2
AssociagOes Culturais 14 6 -8
Entidades Desportivas 15 2 -13

16 | Membros das Direg¢des, por sexo, nas organizagoes 181 79 -102
Agrupamentos Escolares 4 8
Entidades de Saude 7 3 -4
AssociagOes Culturais 61 53 -8
Entidades Desportivas 109 15 -94
Presidentes da Mesa da Assembleia Geral, por sexo, nas

17 . 26 10 -16
organizagoes
Agrupamentos Escolares n.a n.a n.a
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Por sexo
N.2 | Indicadores de Partida A (M-H)
Homens Mulheres
Entidades de Saude n.a. n.a. n.a.
AssociagGes Culturais 15 5 -10
Entidades Desportivas 11 5 -6
18 | Membros da Mesa da Assembleia Geral, por sexo, nas organizagdes 64 39 -25
Agrupamentos Escolares n.a. n.a. n.a.
Entidades de Saude n.a. n.a. n.a.
AssociagGes Culturais 29 29 =
Entidades Desportivas 35 10 -25
19 | Diretores/as Técnicos/as das Organizagdes, por sexo 100 178 +78
Agrupamentos Escolares n.a. n.a. n.a.
Entidades de Saude 77 101 +24
AssociagOes Culturais 14 18 +4
Entidades Desportivas 9 59 +50
20 | Representacdo de mulheres empregadoras no concelho 70,16% 29,84% | -40,32 p.p.

Diferencial entre ganho médio de mulheres e de homens, no

21 concelho 2019 1.160,79€ 977,22€ -183,57€

N¢ de docentes que frequentaram agdes de formacdo certificada em
30 |igualdade de género, nomeadamente, sobre os Guides Educagdo, 10 79 +69

Género e Cidadania, a lecionar no concelho 2021

Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de ciéncias e

32 . 472 389 -83
tecnologias

Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de ciéncias

33 . Lo 73 68 -5
socioeconomicas

Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de linguas e

34 humanidades 197 353 +156

Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de artes

35 visuais 17 49 +32
37 | Rapazes e raparigas praticantes de desporto escolar 183 170 -13
Rapazes/homens e de raparigas/mulheres praticantes de desportos

38 federados 831 234 -597
N.2 | Indicadores de Partida Valor

22 | Taxa de cobertura de creches e amas 19,26%
23 | Taxa de cobertura de Jardins de Infdncia da Rede Publica 53,74%
24 | Taxa de cobertura de Centros de Dia 1,17%
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N.2 | Indicadores de Partida Valor
25 | Taxa de cobertura de apoio domicilidrio 2,31%
26 | Taxa de cobertura de lares 1,52%
2 estrutura (Primeiro Passo: Gabinete
N¢ de estruturas/resposta de atendimento a vitimas de violéncia
27 de Apoio a Vitima de Violéncia
contra as mulheres e violéncia doméstica, no concelho
Domeéstica e Siléncio Quebrado)
N2 de agGes de formagdo promovidas pela autarquia ou em parceria,
para prevengdo e combate a violéncia contra mulheres e violéncia 6 sessOes onde participaram 15
28
doméstica, que se enquadrem nos objetivos da Estratégia Nacional Homens e 159 Mulheres
para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo (ENIND), Portugal + Igual
Ne de agdes de sensibilizagdo e/ou programas/projetos, promovidos
pela autarquia e/ou em parceria, para a prevengdo e combate a 4 sessBes onde participaram 108
29
violéncia no namoro, ou outras formas de violéncia de género, Homens e 54 Mulheres
dirigidas a comunidade educativa local
N2 de acGes de promogdo da igualdade e ndo discriminagdo, tal
como previsto na ENIND, incluidas na oferta de atividades de
31 |animagdo e apoio a familia (AAAF), da componente de apoio a 0
familia (CAF) e das atividades de enriquecimento curricular (AEC)
implementadas pela Autarquia
N de agdes de alfabetizagdo e de capacitagdo para a utilizagdo das
36 891 aulas
TIC, destinadas a mulheres idosas

Para além dos indicadores referidos, foi selecionado, para analise, um conjunto de outros

indicadores identificados nos Guias desenvolvidos pelo CES — Centro de Estudos Sociais da

Universidade de Coimbra para a iniciativa Local Gender Equality:

ValOngo &;

Guia para a Integracao a Nivel Local da Perspetiva de Género na Cultura, Desporto,

Juventude e Lazer;

Guia para a Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Educagao;

Guia para a Integragdo a Nivel Local da Perspetiva de Género na gestdo de pessoas,

Formagao e Emprego;

Guia para a Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Mobilidade e

Transportes;

Guia para a Integrac¢do a Nivel Local da Perspetiva de Género na Saude e Agdo Social;

000
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= Guia para a Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Seguranga e Prevencdo

da Violéncia no Espaco Publico;

= Guia para a Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de Género no Urbanismo, Habitacdo

e Ambiente;

= Guia para a Integracgdo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Violéncia no Trabalho.

A elaboracdo do Diagndstico compreendeu a participa¢do ativa dos atores locais, publicos e

privados sendo o seu resultado partilhado com a comunidade e intervenientes.

Assim, os indicadores de partida foram aferidos recorrendo a diversas fontes, nomeadamente,

através de pesquisa e/ou contacto com os diversos stakeholders recorrendo a inquérito

(GoogleForms).

Figura 2. Extrato de Inquérito enviado aos diversos stakeholders

Plano Municipal Plano Municipal
para algualdade e para a Igualdade e

a Nao Discriminagao a Nao Discriminacdo

AGRUPAMENTOS ESCOLARES

Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Plano Municipal para a Igualdade e a Nao
Discriminag&o Discriminagao
9 -Muhl':la\o 9o Valongn encontra 4e a desemolyer o Plano Municipal para 2 fgualdade o8 0 Municipio de Valongo encontra-se a desenvolver o Plano Municipal para a Igualdade e a
Nao Discriminagao, que sera construido a partir do conhecimento da realidade, baseado =

Néo Discriminagao, que serd construido a partir do conhecimento da realidade, baseado
num diagnéstico desenvolvido a nivel local 8

num diagnéstico desenvolvido a nivel local

Solicitamos & V/ participagéo no inquérito que se segue referente a0 ano letivo de

2019/2020 Solicitamos a V/ participago no inquérito que se segue referente aos dados de 2019

Seguinte Seguinte

Plano Municipal

Plano Municipal
para a lgualdade e

para a lgualdade e

a N&o Discriminagdo a Ndo Discriminac@o

Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Plano Municipal para a Igualdade e a Nao
Discriminacao Discriminacao

0 Municipio de Valongo encontra-se a desenvolver o Plano Municipal para a Igualdade e a 0 Municipio de Valongo encontra-se a desenvolver o Plano Municipal para a lgualdade e a
Nio Discriminagdio, que serd construido a partir do conhecimento da realidade, baseado Nao que seréd ido a partir do da realidade, baseado
num diagnéstico desenvolvido a nivel local num diagnéstico desenvolvido a nivel local

Solicitamos a V/ participagdo no inquérito que se segue referente aos dados de 2019 Solicitamos a V/ participagao no inquérito que se segue referente aos dados de 2019,
Seguinte Seguinte

Plano Municipal
para a lgualdade e

a N&o Discriminagao

Plano Municipal para a Igualdade e a Nao
Discriminacao
0 Municipio de Valongo encontra-se a desenvolver o Plano Municipal para a Igualdade e a

Nao Discriminagao, que sera construido a partir do conhecimento da realidade, baseado
num dlagnéstico desenvolvido a nivel local.

Solicitamos a V/ participagdo no inquérito que se segue referente aos dados de 2019

Seguinte
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De referir que, para andlise dos indicadores identificados nos Guias desenvolvidos pelo CES,
recorreu-se também a base de dados estatisticos, tendo-se ainda integrado nos inquéritos
promovidos, algumas questGes direcionadas aos stakeholders. Salienta-se que foi também
analisada outra bibliografia sobre a tematica de diferentes autores e entidades que

desenvolvem atividade neste ambito.

Complementarmente, o Diagndstico foi desenvolvido recorrendo a técnica de Brainstorming,
dinamizada pela equipa técnica afeta ao projeto, que contribuiu para a identificacdo das areas
de anadlise e definicdo dos dominios prioritarios de intervencdo. Face ao exposto, refor¢a-se que
a elaboragdo do diagndstico foi participada e os seus resultados partilhados para que a tao
desejada mudanca seja reconhecida como uma verdadeira necessidade e desta forma

apropriada e legitimada por todos e por todas.

Os resultados do Diagndstico foram apresentados aos atores locais, quer seja em reunides
internas com 3 Grupos de Trabalho, quer seja com reunides com a Rede Social (Conselho Local
de Agdo Social), que constituiram, também, metodologias Focus Group na elaborag¢do do PMIND

de Valongo, detalhadamente apresentadas no ponto seguinte.

De referir ainda que o Diagndstico foi partilhado com os atores locais através da publicagdo no

website da Camara Municipal (https://www.cm-valongo.pt/viver/cidadania-e-responsabilidade-

social/igualdade-de-genero) e foi promovida uma reunido técnica em sede de Conselho Local de

Acdo Social para analise e exposicdo do seu conteudo.

Neste ambito, consideram-se cumpridos os procedimentos de elaborac¢do do Diagndstico no que
respeita a Adequabilidade (conformidade com o contratualizado, adequagdo metodoldgica,
mobilizagdo de recursos internos e participacdo dos Stakeholders) e a Utilidade (perspetiva de
género, identificacdo das necessidades e priorizacdo, interseccionalidade e Divulga¢do do

Diagnostico).
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1.2.ATIVIDADE 2.1. — ELABORACAO DO PLANO PARA A IGUALDADE

O desenvolvimento do Plano Municipal para a lgualdade e a Nao Discriminacdao de Valongo
(PMIND) decorreu entre setembro e dezembro de 2021 e a Metodologia adotada para o seu
desenvolvimento consistiu na dinamizacao de Focus Group com representantes de todas as
divisdes do Municipio de Valongo e com o Conselho Local de Ac¢do Social de Valongo de forma

a:

= envolver os/as trabalhadores/as do Municipio de Valongo, de diferentes servicos e as

associacOes locais na identificacdo e definicdo de medidas de intervencao;

= promover a participacdo ativa na elaboracdo do Plano Municipal para a Igualdade e a
Ndo Discriminagdo, como instrumento estratégico para os dominios e areas de

intervencgao identificadas.

Assim, dinamizaram-se duas tipologias de Focus Group:

= Focus Group [Dimensao Interna]: foram promovidas no Municipio de Valongo 4 sessdes
de trabalho, realizadas nos dias 15 de outubro, 2 de novembro (2 sessdes) e 4 de
novembro, que contaram com a participacdo de 21 trabalhadores/as, conforme Registo
das Reunides e Fichas de Presenca em anexo ao presente documento. De referir que a
primeira reunido serviu de apresentacdo do diagndstico e definicdo da metodologia a
adotar, tendo-se posteriormente dividido os trabalhadores/as em grupos mais
pequenos e dinamizado 3 sessGes de trabalho. As sessdes de trabalho tiveram como
objetivo envolver os/as trabalhadores/as do Municipio de Valongo, dos diferentes
departamentos na identificacdo e definicdo de medidas de intervengdo e promover a
participacdao ativa na elaboragdao do Plano Municipal para a Igualdade e a Nao

Discriminagao, mediante os dominios de intervengao previamente apresentados.

Estes/as trabalhadores/as estiveram reunidos/as em grupo para discutirem o tema sob
a moderacdo e observac¢do da entidade externa responsavel pelo desenvolvimento do
Plano, que foi apresentando situagdes e estimulando a diversidade de opinides (uma

moderadora e uma observadora).

= Focus Group [Dimensdo Externa]: no dia 14 de dezembro foi promovida uma sessdo de

trabalho que contou com a participacdo do Conselho Local de A¢do Social (CLAS) de

Péagina 12 / 64
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Valongo, com vista a promover a participacdo ativa de entidades com relevancia nas
diferentes dreas de intervencdo na elaborac¢do do Plano Municipal para a Igualdade e a
Nao Discriminacdo. Nesta sessdao estiveram presentes as entidades que integram o do
CLAS, conforme Ficha de Presenca em anexo ao presente documento. Apods
apresentacdo do diagndstico (apresentagdao em anexo ao presente documento), optou-
se por dividir as entidades por grupos mais pequenos, tendo cada grupo apresentado a
sua proposta de medidas no final da sessdo. A apresentacdo e a ata da reunido

encontram-se também em anexo ao presente documento.

Para a realizacdo das sessGes acima descritas foram desenvolvidos Flyers e materiais explicativos

de forma a criar dinamicas de grupo.
Figura 3. Exemplo dos Flyers distribuidos

O Municipio de Valongo esté a deservolver o Plano Municipal para a
lgualdade e a Néo Discriminacao (PMIND) como instrumento crienta-
dor de toda uma politica municipal de promogao da igualdade entre
mulheres e homens em todas as esferas davida, prohissional, familiar,
social e outras, contribuindo para uma comunidade mais igudlitaria e

VALONGO equilibrada,

CAMARA MUNICIPAL

O PMIND, em desenvolvimento no ambito do Aviso N° POl
SE-22-2020-03 | Apoio técnico & elaboracéio & monitorizagio da
exscugdio ¢ avaliagdo dos planes para a igualdade, & um decumen-
to que expde o aprofundado conhecimento das problematicas exis-
tentes no concelho e contempla duas agdes:

ELABORACAO DO ELABORACAC DO
DIAGNOSTICO DO == PLANCPARAA
TERRITORIO IGUALDADE

O PMIND DEVERA IDENTIFICAR:

- os dominios de intervencéio e respetivos objetivos;
- as medidas concretas de intervencdo;
- as metas anualizadas para cada medida;

- os indicadores, de resultado e de impacto;

Pl ano M unici pql - o procedimento de monitorizacéio e avaliacdo da
I |d d implementacdo das medidas e cumprimento das

fpara a lgudiaade e metas do PMIND.

a Ndo Discriminagdo O nchcodores devem ser pnsados oo um horzote emperl

de quatro anocs.

CONTAMOS COM A SUA PARTICIPAGCAO!

L N1

Plano Municipal

para algualdade e
a N&o Discriminagto

G2 #5550

CAMARA MUMICIPAL

O Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagdo de Valongo apresenta 7 Dominios de
Intervengdo e estabelece Objetivos Estratégicos para cada dominio. Identifica, também,
objetivos especificos e indicadores e metas para os primeiros 12 meses e para toda a sua

vigéncia.
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O PMIND de Valongo identifica medidas que vdo de encontro as areas prioritarias definidas em
sede de Diagndstico e identifica claramente, por medida, quem é o promotor e potenciais
parceiros na implementacdo das medidas, bem como o cronograma e indicadores e metas (em

forma de ficha).

O PMIND apresenta os recursos financeiros que sdo necessarios mobilizar para implementacao,

nomeadamente os recursos financeiros para os primeiros 12 meses (afetacdo de 8.600,00€).

Importa também referir que no dmbito do desenvolvimento e elaboracdo do PMIND foi
constituida uma equipa para a Igualdade na Vida Local cuja constituicdo obedece as indicagGes
fornecidas pela CIG — entidade responsdvel pela coordenagao da ENIND e organismo intermédio

gue exerce as competéncias de gestdao no ambito do Programa POISE.

Tabela 2. Equipa (inicial) para a Igualdade na Vida Local

Fungao Nome Contacto Cargo

Conselheira Interna

(Departamento de Cultura,

Fatima .
Azevedo fatima.azevedo@cm-valongo.pt Cidadania, Desporto,
Conselheiras Locais para a Educacdo e Intervengéo
Igualdade Social - Area da Igualdade)
Madalena . s 4
. S . Conselheira Externa (ndo é
Sofia madalenasofiaoliveira@gmail.com L
L funcionaria)
Oliveira
. Manuela Vereadora da Agdo Social e
Elemento do Executivo manuela.duarte@cm-valongo.pt ¢
Duarte Igualdade

Diretor do Departamento de

Torcato Cultura, Cidadania,

Dirigente da Camara torcato.ferreira@cm-valongo.pt

Ferreira Desporto, Educagdo e
Intervengdo Social
. Coordenadora da Rede
Ilda Soares ilda.soares@cm-valongo.pt Social (DCCDEIS)
- Técnica Superior na Unidade
Sénia . ~ ~ .
Macedo sonia.macedo@cm-valongo.pt de Inovagdo e Agdo Social
(DCCDEIS)
Interlocutoras/es de Helena helena.oliveira2 @cm-valongo.pt Chefe de Unidade de Saude
. : Oliveira : go-p (DCCDEIS)
diferentes servigos
Marta . Técnica Superior da Unidade
. martadaniela.costa@cm- .
Daniela valongo. ot de Recursos e Projetos
Costa go-p Educativos (DCCDEIS)
Teresa mariateresa.coelho@cm- Chefe de, l.deade de Apgi6 7
Municipes e Empresas
Fernandes valongo.pt

(DJARH)
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Fungdo Nome Contacto Cargo
. Técnica Superior na Unidade
Geraldina . - .
Garcez geraldina.garcez@cm-valongo.pt de Gestdo Financeira e
Transparéncia (DGFFC)
Vector Estratégico — Estudos
Investigador/a ou Filipa e Consultoria, S.A (Empresa

Especialista na drea da Gomes filipa.gomes@vectorestrategico.eu | responsavel pela assessoria

Igualdade técnica na Elaboragdo e
Implementag¢do do PMIND)

Representante de uma ONG

com intervengdo nos Addo
. . Adjunto Executivo da CVP
dominios da ENIND a Manuel dgondomar.coordenadortecnico ) - /
L. Delegagao
desenvolver atividade no Alves @cruzvermelha.org.pt
L . Gondomar/Valongo
Municipio e com assento no Moreira

Conselho Consultivo da CIG

A Equipa foi definida através de despacho do Senhor Presidente de dia 15 de junho de 2021,

conforme documento anexo ao presente relatdrio.

N3o obstante, ao longo do projeto, a equipa sofreu duas alteragdes. Foi constituido o cargo de
Conselheiro Local para a Igualdade, tendo Oscar Coelho assumido esse papel e Marta Daniela
Costa foi substituida por Mariana Henriques uma vez que a Dra. Marta Costa foi nomeada Chefe
de Divisdo da Juventude, e considerando que estdo previstas a¢des no ambito da Educacgao, é
essencial ter um representante dessa Divisdo. Com a alteracdo do organograma houve também

uma alteracao da designacao dos Servicos.

Figura 4. Novos membros da Equipa para a Igualdade na Vida Local

Fungdo Nome Contacto Cargo

Conselheiro Interno

oscar.coelho@cm-

Conselheiro Local DJARH — Departamento Juridico, Apoio

Oscar Coelho .
para a lgualdade valongo.pt a Municipes e Recursos Humanos
(Divisdo Juridica e Apoio na Municipes)
DCIDEIS — Departamento da Cultura,
Interlocutora de Mariana mariana.henriques@cm- Juventude, Desporto e Intervengdo
diferentes servigos Henriques valongo.pt Social

(Divisdo da Educagdo)

O Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminacdo de Valongo foi aprovado pelo
Presidente da Camara Municipal a 21 de fevereiro de 2022, conforme despacho em anexo ao

presente relatério.
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O Municipio de Valongo promoveu a sua Apresentacao Publica, no dia 7 de marco de 2022, junto
do Conselho Local de Ag¢do Social (CLAS) de Valongo, tendo enviado uma convocatdria para todas
as entidades integrantes do CLAS (documento em anexo). Para o evento, apresentado pela Dra.
Fatima Azevedo, Conselheira Local para a Igualdade, foi produzido um Roll-up com QR Code para
descarregar o Plano. A Ficha de Presencas e a apresentacao utilizada também se encontram em

anexo ao presente documento.

Figura 5. Apresentagdo Publica

Reforga-se que o Municipio de Valongo desenvolveu no seu website um separador exclusivo
para as quest8es da igualdade, onde coloca toda a informagdo produzida no ambito do Plano

(https://www.cm-valongo.pt/viver/cidadania-e-responsabilidade-social/igualdade-de-genero).

De referir ainda que o PMIND apareceu “Em destaque” na pagina principal do website.

Figura 6. Prints do website Municipal

O] E T+

VALONGO - CAMARA MUNICIPAL L e

MUNICIPIO e DESCOBRIR INVESTIR PARTICIPAR

m Igualdade de Género

Presidente
Bem-vindo «o Portal do
Municipio de Valongo!

Posteriormente, o Municipio de Valongo apresentou, também, o seu Plano na 2.2 Sessdo de
Trabalho Online | Planos Municipais para a Igualdade - Financiamento POISE Norte e Centro, no

dia 22 de abril de 2022.
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Figura 7. Apresentagdo do PMIND na 2.2 Sessdo de Trabalho Online

VAlLorizar

T T |

@

Plano Municipal

para a lgualdade e
a N&o Discriminagdo

Assim, consideram-se cumpridos os procedimentos de elaboragao do Plano para a Igualdade no
que respeita a Adequabilidade (compromisso politico, Conselheiro/a local para a Igualdade,
Mobilizagdo dos Stakeholders, Objetivos SMART), a Utilidade (Carater inovador, resolugdo dos

problemas e necessidades, entidades responsaveis e identificagdo dos recursos) e a Boa

Governacgao e Transparéncia.

Valongo
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1.3.ATIVIDADE 2.2. — IMPLEMENTAGAO E MONITORIZAGCAO DO PLANO PARA A IGUALDADE

O Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminacao inclui 32 Medidas de Intervencao
distribuidas pelos 7 Dominios de Intervencdo e apresentam objetivos operacionais/especificos,
a descricdo, a identificacdo dos agentes envolvidos, os indicadores e metas, sendo definida a sua

implementa¢do num horizonte temporal de quatro anos (2022-2025).

Neste sentido, apresenta-se, de seguida, uma tabela sintese de todas as Medidas de Intervencado
propostas, bem como os indicadores e metas para toda a vigéncia do Plano, e mais

especificamente para o ano de 2022 que serd o correspondente aos primeiros meses de

implementacdo e os quais serdo alvo de avaliagdo no ambito da Operacdo
“VALorizar@Igualdade”.
Tabela 3. Indicadores e Metas de cada Medida de Intervengao por Dominio do PMIND
Meta
Medida Agoes Indicador
2022 2023 2024 2025
01. Aprender para Desenvolvimento de sessdes de sensibilizagdo N.2 de agBes de 1 1 1 1
Ensinar para pessoal docente sensibilizagdo
02. Envolver na Desenvolvimento de sessdes de sensibilizagdo N.2 de agdes de 1 1 1 1
Igualdade para pessoal ndo docente sensibilizagdo
Sensibilizagdo d Pais/ Mdes, "
03. Compreender a ensibilizago dos/as ~a|s/ aes. " N.2 de agGes de
Encarregados/as de educagdo e Associagdes o 1 1 1 1
(Des)lgualdade . - sensibilizagdo
de Pais a utilizarem a plataforma Educa+
N.2 de parques criados com
condigBes para a - - - 5%
intergeracionalidade
04. Uma Cidade para Criagdo de condigdes para a
Tod@s intergeracionalidade nos parques publicos
N.2 de parques criados com
o . « - - - 5%
condigdes para a inclusdo
05.AV Criagdo da fi d
0z E)ara a Criagdo da figura do mediador cigano rlaga? a |gura ° - - 1 -
Inclusdo mediador cigano

valOng
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Meta
Medida Acbes Indicador
2022 2023 2024 2025
" Realizagdo de ag¢bes de capacitagdo /
06. Agdes de - . ~ o
e sensibilizagdo para técnicos/as que N2 de AgGes de capacitagdo
Capacitagdo para . . L X - 1 - -
. . intervenham junto de agregados familiares realizadas
Equipas de Intervengdo L.
vulneraveis
07. Exposi¢do do . - ioc
posle Desenvolvimento de exposi¢des sobre N.2 de exposi¢des
Manual Breve de N K A B K K 1 1 1 1
. . Manual Breve de Cidadania Local dinamizadas
Cidadania Local
08. Curso Breve de Dinamizagdo de um curso breve de cidadania
§ X ¢ N.2 de cursos dinamizados 1 1 1 1
Cidadania Local local
Dinamizagdo de cursos que expliquem aos
09. Eleigdo dos ¢ . g R p, q . .
alunos do 1.2 ciclo de ensino basico como N.2 de cursos dinamizados - 1 - 1
Pequenos Grandes . .
funciona um processo eleitoral
01. Eventos Pop-Up de
o P -p Desenvolvimento de atividades para marcar e . .
sinalizagdo de dias . ) . N.2 de iniciativas realizadas 1 1 1 1
. dinamizar datas especiais
especiais
02. + desporto, - - . . .
L ‘p ~ Criagdo de evento desportivo anual N.2 de eventos dinamizados - 1 1 1
discriminagdo
03. Jardim Sensorial Desenvolvimento de um jardim sensorial N.2 de jardins sensoriais 1
Municipal (piloto) criados
N.2 de entrevistas realizadas 20 20 20 20
04. TOP — Testar, Visitas dos/as alunos/as a empresas e
Observar, Perguntar entrevistas TOP
N.2 de visitas a empresas 3 3 3 3

val©ng
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Meta
Medida Acbes Indicador
2022 2023 2024 2025
Desenvolvimento de pega de teatro
. pee % de turmas do 3.2 ciclo do
o Conferéncia ou outras formas de . ‘. R
05. + Amor, - Violéncia - . ensino basico a aderir as - - 5% -
sensibilizagdo dos alunos do 3.2 ciclo do o
. . oA iniciativas
ensino basico sobre violéncia
. - ) . % de turmas do 32 ciclo e
06. A tua Saude, a tua Abordagem de tematicas de igualdade e ndo ° .. N
: S ensino secunddrio a aderir a - 5% - -
Vida discriminagdo nas escolas o
iniciativa
07. Politiquices (ou Dinamizagdo de semindrios informativos nas L
= A . N.2 de seminarios
n3o?) — A Importancia escolas secundarias do concelho de Valongo N . 1 1 1 1
- . dinamizados
da Participagdo sobre Politica
08. (Faz) + por Ti, + por Dinamizagdo de um concurso municipal de N.2 de concursos de 1
Tod@s fotografia fotografia dinamizados
Dinamizagdo de um jogo interativo -
09. O que posso fazer R N.2 de utilizagdes do QR-
i escondidos pelo concelho com proposta de - - 50 50
hoje? Code
tarefas para desenvolver
Dinamizagdo de sessdes de sensibilizagdo
ara empresarios sobre Conciliagdo entre a N.2 de agdes de
10. + Presente P - P . o ¢ ibilizac ¢ i ° 1 1 1
Vida Profissional, Familiar e Pessoal, a sensibilizagdo desenvolvidas
Protecgdo da Parentalidade, entre outros
Desenvolvimento de um guia ou newsletter .
11. Mulheres . . N 8 . N.2 de Guia ou Newsletter
que identifique e dé notoriedade a . - 1 1 1
Empreendedoras L desenvolvidos
empreendedoras femininas do concelho
12. Prémio “Entidade - - -
R ” Criagdo de concurso e entrega de prémio N.2 de prémio atribuido - - - 1
Inclusiva e Igual
N.2 de agSes dinamizadas - 1 - 1
13. Clube das avés e Desenvolvimento de reunides informais entre
dos avos a populagdo idosa
N.2 de participantes - 15 - 15

VaLOnrgo ¢.s
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Meta
Medida Acbes Indicador
2022 2023 2024 2025
14. Teatro Sénior: N.2 de pegas de teatro
Realizagdo de pegas de teatro .p ¢ R 1 1 1 1
(Des)lgualar dinamizadas
. Desenvolvimento de workshops de N.2 de agdes de capacitagdo
15. Eu Sou Digital - ) I 1 1 - -
capacitagdo na area das TIC para a utilizagdo das TIC
Divulgacgdo da Estratégia Local de Habitagdo
16. Uma Casa para . .
N.2 de familias alojadas n.a. n.a. n.a. n.a.
Tod@s
17. Orgamento
Dinamizagdo do Orgamento Participativo
Participativo Jovem de ¢ Jovem dge Valongo P N.2 de edi¢des dinamizadas 1 1 1 1
Valongo - OPJV €
18. Distingdo de Atribuigdo de um prémio/meng&o honrosa a
Individualidades por pessoas do concelho que se distinguiram pelo 5 "
N.2 de prémios atribuidos - - 1 -
Trabalho no ambito da trabalho desenvolvido no ambito da P : :
Igualdade Igualdade de Género e da Nao Discriminagdo
01. Informar e Partilhar L ) "
. Publicagdo no website municipal o Plano .
o Plano Municipal para . " N.2 de medidas de
~ Municipal para a Igualdade e a Ndo . . . 5 - - -
algualdade e a Nao R divulgagdo dinamizadas
L Discriminagdo
Discriminagdo
Ne de Agdes divulgadas
02. Reorganizar para Criagdo de um servigo destinado internamente pela Equipa 4 4 4 4
Igualar exclusivamente a Igualdade para a Igualdade na Vida
Local
03. Falar Igual, Divulgagdo do Manual de Linguagem Neutra; N2 de AgBes de
Escrever Igual, Sensibilizagdo para a utilizagdo da linguagem sensibilizagdo / formagdo / 2 2 2 2
Comunicar Igual neutra; Consolidagdo de boas praticas divulgagdo dinamizadas
N.2 d di t
Ne t-?'proce imen ?s/ 1 1 1 1
iniciativas desenvolvidas
Criagdo de uma Caixa de Sugestdes Interna;
Divulgagdo do contacto direto da/o(s)
Conselheira/o(s) Local para a Igualdade;
o -
04. Dar Voz Criagdo de uma rede de Conselheiros/as % de Dirigentes que
’ Locais para a Igualdade da AMP; frequentam agGes anuais de
3 =1 0y 0 0 0,
Desenvolvimento de agdes de sensibilizagdo; formagéo na area da 5% 15% 25% 40%
reestruturacdo e clarificacdo das orientacdes lg‘{ald?d? e l\jao
sobre os diferentes procedimentos internos Discriminacéo
N.2 de agbes de
sensibilizagdo na area da
Igualdade e N3
sraeade @ To0 2 2 2 2
Discriminagdo para
Recursos Humanos e outros
servigos
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Meta

Medida Acbes Indicador
2022 2023 2024 2025

05. Dinamizagdo do

“Primeiro Passo: Divulgagdo da estrutura “Primeiro Passo: .
) N ) e . N.2 de acdes de
Gabinete de Apoio a Gabinete de Apoio a Vitima de Violéncia . L X 3 3 - -
o A i dinamizagdo promovidas
Vitima de Violéncia Doméstica
Doméstica”

O objetivo passa por analisar e verificar o cumprimento das metas e das medidas de intervencao
definidas para o ano de 2022. Para isso, apresenta-se a tabela apenas com as medidas previstas
para 2022, bem como a sua execugao nos primeiros 12 meses de execugao do Plano (marco de

2022 a fevereiro de 2023).

Tabela 4 - Indicadores e Metas de cada Medidas de Intervengdo por Dominio do PMIND

Meta Meta Meta Meta
Meta Executada Executada Executada Executada Meta
Medida Agbes Indicador noleT no2.2°T no3.2T nod.°T Executada
2022 (até (até (até (até Acumulada
31/05/22) | 31/08/22) | 30/11/22) | 28/02/23)
Desenvolvimento de N.2 de acdes
01. Aprender sessdes de B do ¢ 1 N 1
para Ensinar sensibilizagdo para .
sensibilizagdo
pessoal docente
D Ivi tod
esenvo \~/|men ode N.2 de agBes
02. Envolver sessdes de de 1 1 1
na Igualdade sensibilizagdo para L
N sensibilizagdo
pessoal ndo docente
03 Dinamizagdo de
’ sessdes de N.2 de acBes
Compreender [
R sensibilizagdo para de 1 - - - - -
encarregados/as de sensibilizagdo
(Des)lgualdade & ~/ ¢
educagdo
07. E ica
Xposicao Desenvolvimento de
do Manual exposi¢des sobre N.2 de
Breve de N posic exposicdes 1 1 - 1 - 2
. . Manual Breve de i K
Cidadania ) . . dinamizadas
Cidadania Local
Local
08. Curso Dinamizagdo de um
i iz u
Breve de ¢ N.2 de cursos
R X curso breve de N . 1 - - 1 - 1
Cidadania X R dinamizados
cidadania local
Local
01. Eventos Desenvolvimento de N de
Pop-Up de atividades para marcar o
e . X iniciativas 1 1 - 5 - 6
sinalizagdo de e dinamizar datas N
. . L realizadas
dias especiais especiais
Visitas dos/as N.2 de
04.70P — alunos/as a empresas entrevistas 20 - - - - -
Testar, e entrevistas TOP realizadas
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Meta Meta Meta Meta
Meta Executada Executada Executada Executada Meta
Medida Acbes Indicador noleT no2.2°T no3.eT no4.°T Executada
2022 (até (até (até (até Acumulada
31/05/22) | 31/08/22) 30/11/22) | 28/02/23)
Observar, N.2 de visitas a 3
Perguntar empresas
07. Dinamizagdo de
Politiquices semindrios
~q . . N.2 de
(ou ndo?)-A informativos nas L
A L. seminarios 1 - - - - -
Importancia escolas secundarias do . 5
dinamizados
da concelho de Valongo
Participagdo sobre Politica
14. Teatro . N.2 de pecas
Realizagdo de pegas de
Sénior: cteatrop ¢ de teatro 1 - - 1 - 1
(Des)lgualar dinamizadas
N.2 de a¢Bes
Desenvolvimento de de ca aciia 30
15. Eu Sou workshops de P ¢
- o~ . paraa 1 1 - - - 1
Digital capacitagdo na area utilizacio das
das TIC ¢
TIC
17. Orgamento
Parti:i ativo Dinamizagdo do
P Orgamento N.2 de edigdes
Jovem de L . . 1 - - 1 - 1
Participativo Jovem de dinamizadas
Valongo - Valongo
oPV 8
01. Informar e
Partilhar o Publicagdo no website N2 de
Plano municipal o Plano .
- . medidas de
Municipal para Municipal para a ) - 5 4 - 1 - 5
< divulgagdo
algualdade e Igualdade e a Ndo ) >
N R dinamizadas
a Nao Discriminagdo
Discriminagdo
N2 de Agdes
Criagdo de uma divulgadas
02. unidade organica internamente
Reorganizar destinada pela Equipa 4 - 2 - 2 4
para lgualar exclusivamente a paraa
Igualdade Igualdade na
Vida Local
Divulgagdo do Manual
de L‘r% ca em Neutra Ne de AcBes
ingu. utra;
03. Falar Igual, .g. . & ~ de
Escrever Igual Sensibilizacio para a sensibilizacdo /
-g ! utilizagdo da f 2 2 - - 1 3
Comunicar I formagdo /
leual linguagem neutra; divuleacio
g Consolidagdo de boas R g ¢
o dinamizadas
praticas
Criagdo de uma Caixa N.2 de
de Su;estoei Interna; proFe.d]m?ntos 1 } 1 1 1 3
Divulgagdo do / iniciativas
contacto direto da/o(s) desenvolvidas
Conselheira/o(s) Local
% de
para a lgualdade; =
04. Dar Voz Criagdo de uma rede D;ngentei que
de Conselheiros/as re;quen arr.1
Locais para a acBes anuais
Igualdade da AMP; de fo’rmagao 5% - - : : i}
Desenvolvimento de na drea da
acBes de Iguald~ade e
sensibilizacio; ) .Na.o .
Reestruturagdo e Discriminagdo
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Meta Meta Meta Meta
Meta Executada Executada Executada Executada Meta
Medida Acbes Indicador noleT no2.2°T no3.eT no4.°T Executada
2022 (até (até (até (até Acumulada
31/05/22) | 31/08/22) 30/11/22) | 28/02/23)
clarificagdo das N.2 de acdes
orientagdes sobre os de
diferentes sensibilizagdo
procedimentos na drea da
internos
Igualdade e
guaic: 2 - 1 1 - 2
Ndo
Discriminagdo
para Recursos
Humanos e
outros servigos
05.
Dinamizagdo .
Divulgagdo da
do “Primeiro 8 f L N.2 de agdes
Passo: estrutura “Primeiro de
. Passo: Gabinete de R 3 - - 2 1 3
Gabinete de L dinamizagdo
L Apoio a Vitima de R
Apoio a Vitima . i promovidas
. Violéncia Doméstica
de Violéncia
Doméstica”

Considerando a execug¢do, importa apresentar detalhadamente as medidas de intervengao

executadas nos primeiros 12 meses de implementacdo do PMIND:

e 1.2 TRIMESTRE

Eixo Estratégico | — Consciencializar

07. Exposi¢ao do Manual Breve de Cidadania Local

No ambito desta atividade, foi realizada uma exposicdo sobre o Manual Breve de Cidadania
Local, entre o dia 1 de maio e 30 de junho de 2022, na Casa Bugio, tendo a finalidade de

apresentar no¢ées basicas de cidadania a nivel local.

Figura 8 - Fotografias ilustrativas da exposicao

MANUAL BREVE

| DB CIDADANIA
| LocaL
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Eixo Estratégico Il — Agir

01. Eventos Pop-Up de sinalizagdo de dias especiais

No ambito da medida “01. Eventos Pop-Up de sinalizacdo de dias especiais”, foi desenvolvida,

no dia 8 de margo, uma Exposicdo do Dia Internacional da Mulher.

Esta data tem como objetivo promover os direitos das Mulheres, bem como a eliminagdo de
todas as formas de discriminacdo de que estas sdo vitimas. Estas datas e estes eventos devem
ser encarados como oportunidades para refletirmos sobre o que ainda pode e deve ser feito
para se conseguir uma verdadeira equidade e igualdade de oportunidades entre Mulheres e

Homens, no sentido de conseguirmos uma sociedade mais justa e coesa.

Para comemorar a data, o Municipio de Valongo teve patente uma Exposicdo intergeracional
com trabalhos realizados por alunos e alunas das Escolas do Concelho e da Academia Sénior. A
Exposicao “Perspetivas: Duas geragdes...Duas visdes” foi inaugurada no dia 8 de margo, no Foyer
do Auditério Dr. Antédnio Macedo, em Valongo e contou com um pequeno apontamento

musical, levado a cabo por alunas da Escola EB2,3 de S. Lourengo.

A Exposicao esteve aberta ao publico de 8 a 18 de margo, no horario de expediente.

Figura 9. Cartaz promocional desenvolvido

Perspetivas
Duas Geracgges...
Duas Visdes!

Auditério Dr. Anténio Macedo
Valonge

8 al18 de margo

Trabalhos realizados por séniores do ASA
& Alunos e Alunas das Escolas do Concelho
a partir do 3° ciclo

R @550 [[Hem
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Figura 10. Publicagdo do evento no Facebook e no website

il vodafone P 3G 1:36 @ 7 87% ) VALONGO : CAMARA MUNICIPAL saAIRA QuANTO CUSTOU SERVIgOS ONLINE

Publicagdes Sobre Fotos v Mencdes

Album Dia Internacional da Mulher | 8-3-2022

@ Municipio de Valongo adicionou 44
fotos novas.
5d-G

e
Perspetivas
Duas GeragBes...
Duas VisSes!

16 comentarios 31 partilhas Mowa 4

e

Weteh  Marketplace  Parfil  Notificsgdes

Eixo Estratégico Il — Agir

15. Eu Sou Digital

No ambito das atividades previstas no Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminagao
— Valorizar@Igualdade 2022/2025 realizou-se, no dia 11 de abril, a entrega de cerca 50 tablets
a Alunos e Alunas da Academia Sénior que integram o Programa Acreditamos em Seniores

Ativos, do municipio de Valongo.

As Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo ganham cada vez mais importancia na atualidade,
ndo apenas ao nivel das empresas, servicos e educagdo, mas, também, enquanto instrumentos
sociais de combate ao isolamento. Neste contexto, considera-se importante capacitar a
populagdo sénior para a sua utilizacdo, contribuindo, desta forma, para o combate a solidado, o

envelhecimento ativo e o aumento do acesso a informacao.

Surge, assim, a medida “Eu sou Digital”, do Plano Municipal para a Igualdade, que prevé a
realizacdo de workshops de capacitagao da populagdo sénior para a utilizagcdo das TIC. Esta
medida integra-se com o Projeto ASA 4.0 que visa promover a literacia digital na populagdo
sénior, melhorar a sua qualidade de vida, desenvolver o sentido de cidadania ativa e diminuir o

sentimento de soliddo e de isolamento.
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Figura 11. Flyer produzido e distribuido pelos/as participantes

; o E QO Municipio de Vialongo desenvelveu o Plano Municipal para a Igual-

dade e a Néo Discriminagéio (PMIND) como instrumento erientador de

toda uma pelitica municipal de promogde da igualdade entre mulhe-

& w@ R res e homens em todas as esferas da vida, profssional, familiar, social

- & outras, contribuindo para uma comunidade mais igualitaria & squi
librada.

CAMARA MUNICIPAL

Q PMIND, em implementagde no ambite do Aviso n®
POISE-22-2020-03 | Apoio técnico & claboragéo e
itorizagaio d 3 liagao des planos pare
aigualdade, & um documento que expde o aprofundade
conhecimento das probleméticas existentes no concelho.

ACEDA AO PLANO ATRAVES DO QR CODE

. Num munde cada vez mais digital, as Tecnelogias da Infermagdo e

@ I g U a q e Comunicagio (TICs) tm ganho relevéncia, niio 56 no mundo empre-
sarial e educativo, mas também, como instrumentos sociais e de com-
bate ao isslamento.

qu no Munici pql Neste contexto, considera-se importante capacitar a populagdo sé-
nior para a sua utizagéo, contribuindo para o combate & soliddo,

o envelhecimento ativo & o aumento do acesse & informagéo. Neste

para a |gUO|dOde e sentido, surge medida Eu Sov Digital, integrada no Eixo Estratégico I

- Agir do PMIND, que visa propercionar workheps de capacitasdo

a Nao DiSCI’i m I nagﬁo para a utllizagio das TIC & populagdio sénior:
Esta medida integra-se com o Projeto ASA 4.0 dinamizado pelo Mu-
de Valongo

nicipio de Valongo. Este projeto, na drea daliteracia digital, & dirigide
atedos os alunos & alunas da Academia Sénior do Programa Acre-
ditomos em Seniores Ativos. O ASA 4.0 tem como objetivos integrar
digitalmente a pepulacio sénior, melhorar a sua qualidade de vida,
deservolver o sentido de cidadania ativa e diminuir o sentimento de
soliddo e de isolamente agudizade pela pandemia.

2022-2025

VALorizar Plano Municipal

para algualdade e
@UMIEEL™Y ¢ Nao Discriminacso
de Valongo

Figura 12. Print da publicagdo no website

Noticias

Projeto ASA 4.0 - Entrega de Tablets

Cidadania e Responsabilidade  +
Social

Comisséo de Protecéo de Criangas
Jovens

Iguaidade de Género

Adicionar T
Atividades calenddrio

No ambito das atividades previstas no Plane Municipal para a Ig ® a N&o Discrimi -
2022/2025 realizou-se, No dia 11 de abril, 3 entrega de cerca 50 Tablets a Aluncs e Alunas da Academia Sénior que

Rede Sodial
Programa ASA *Acreditamos em integram o Programa Acreditamos em Seniores Atives, 0 municipio de Valongo

Seniores Ativos®

As Tecnologias de Informag3o & Comunicagdo ganham cada vez mais importancia na atualidade, ndo apenas ao nivel das
empresas, servicos & educagdo, mas, também, enquanto Instrumentos socials de combate a0 isolamento. Neste contexto,
Deficiencia considera-se importante capacitar a populag3o sénior para a sua utilizagdo, contribuindo, desta forma, para o combate &
solidao, 0 envelhecimento ativo & 0 aumento do acesso & informagao.

Banco local de Voluntariado

Projeto IDDA

Surge, assim, a medida “Eu sou Digital”, do Plano Municipal para a Igualdade, que prevé a realizagio de workshops de

Desporto +
P capacitag3o da populagdo sénior para a utilizagdo das TIC. Esta medida integra-se com o Projeto ASA 4.0 que visa promover
Urbanismo aliteracia digital na populagdo sénior, melhorar a sua qualidade de vida, desenvolver o sentido de cidadania ativa e diminuir
0 sentimento de solid3o e de isolamento.
Obras e Mobilidade +
Cultura e Turismo +
Juventude +
Educago +

Fiscalizagso e Mevrologia

Recursos Humanos

Protego Civi
Planeamento Territorial +
Reabilitacéo Urbana +

Sistema de Informaggo Geografica
Gabinete Médico Veterinario
Concessso Aguas Ge Valongo

Cedéncia ge Equipamentos

Farmacias de Servigo
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Eixo Estratégico Ill — Comunicar

01. Informar e Partilhar o Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo

Foram desenvolvidas 4 a¢Ges, a saber:

1. Criacdo de separador para a Igualdade e colocacdo PMIND no site (ja referenciado

anteriormente);

2. Reunido CLAS — Apresentac¢do do PMIND (ja referenciado anteriormente);

3. Envio PMIND as Chefias da Autarquia:

Figura 13. Email de envio

PMIND. pdf
Ficheiro pdf

Exmos./as Senhores e Senhoras

Diretores/as de Departamento e Chefes de Divisdo

Como & do conhecimento geral, no passado dia 21 de fevereiro foi aprovado pelo érgio competente o nosso Plano Municipal para a Igualdade e
NHo Discriminagdo — Valorizar@lgualdade, sendo agora necessario proceder 4 sua execugo de forma a serem atingidos os objetivos a que nos
propomos.

Este importante instrumento de trabalho visa, entre outros objetivos, reforgar a perspetiva de género dos e das profissionais da autarquia a

todos os niveis hierdrquicos. No entanto, tal tarefa s serd verdadeiramente exequivel se implicar o Ivil to e o empenho de todos e de

todas na execugHo das atividades previstas no Plano de Agdo.

Assim, incumbe-me a Exma. Sra. Vereadora Dra. Manuela Duarte de remeter o Plano Municipal para a Igualdade e a N8o Discriminag8o para
conhecimento e encaminhamento para todas as colaboradoras e colaboradores desse servigo.

Sublinho ainda, que o Plano, bem como, o respetivo Diagndstico estdo disponiveis no site da Cdmara, no separador da Igualdade, cujo link se

envia abaixo.

https://www.cm-valongo.pt/pages/378

Com os melhores cumprimentos.
Fatima Azevedo

Conselheira Local para a Igualdade

Divisdo de Intervengdo Social

Depar da Cultura, Cidadania, Desporto, Educagdo e Intervencdo Social
Camara Municipal de Valongo

Av. 5 de Outubro, 160 | 4440-503 Valongo

e 2105

talf: 224 227 900

tim: 832292 311

fatima azevedo®cm-valonzo ot
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4. Envio PMIND para o CLAS

Figura 14. Email de envio

PMIND.pdf
Ficheiro pdf

. Manual Linguagem Neutra.pdf
v ] Ficheiro pdf

Assunto: Envio do Plano Municipal para a Igualdade e a N3o Discriminagio e do Manual de Linguagem Neutra

Caros/as conselheiros/as do CLAS valongo

No seguimento da apresentag3o publica do Plano ipal paraa e a N3o Discriminagdo — Valorizar 20222025 que

decorreu no passada dia 7 de margo em Plenario do CLAS, vimos pelo presente remeter o referido documento para que todos e todas tenham

doPlano lemento orientador do isso do ipio com as questBes de género.

Este importante instrumento de trabalho visa, entre outros objetivos, reforgar a perspetiva de género dos e das profissionais da autarquia e de
todas as instituighes do concelho. No entanto, tal tarefa 56 sera verdadeiramente exequivel se implicar o envolvimento e o empenho de todos e
de todas na execugio das atividades previstas no Planc de Aglo.

Assim, caso uma entidade pretenda desenvolver ages que se enquadrem nos objetivos definidos o Plano de Ag3o deve entrar em contacto
comigo para uma melhor articulagio.

Atendendo ainda 3 importancia de que se reveste a utilizagio da linguagem e comunicagio inclusivas para a conquista de uma verdadeira
equidade entre Mulheres e Homens, remetemos também o Manual de Linguagem Neutra, no sentido de gue seja um instrumento pratico e de
facil consulta para a utilizagio/adogdo da Linguagem Inclusiva.

Estarei

ponivel para qualquer adicional que seja necessario.

Sublinho ainda, que o Plano, bem como, o respetivo Diagndstico e 0 Manual de Linguagem est3o disponiveis no site da Camara, no separador
da Igualdade, cujo link se envia abaixo.

httj www.cm-valongo.pt/pages/378

Com os melhores cumprimentos.
Fatima Azevedo

Conselheira Local para a Igualdade

fuieZn dn Intanenen Sl

Eixo Estratégico Ill — Comunicar

03. Falar Igual, Escrever Igual, Comunicar Igual

Neste ambito foi enviado o Manual de Linguagem Neutra, produzido anteriormente pelo

Municipio, e em anexo ao presente relatério, para as entidades integrantes do CLAS.

val©ng

Figura 15. Capa do Manual enviado

linguagem
neutra

promovendo a igualdade entee homens ¢ mulheres

e
S—
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No ambito desta atividade, foram também desenvolvidos esforcos no sentido de consolidar as
boas praticas de colocacdo de legendas nos videos e disponibilizagdo de intérpretes de

linguagem gestual nos streamings:

® Valongo finalista do Prémio de Boas Praticas de Participacdo | link

1

DSE MANUEL RIBE|

Presidente da Camara Municipal de

®  Bus Pedestre Valongo| link

N6s notamos, eleu, principalmente,

® No rasto das Trilobites| link

As Serras gue se-estendem de Valongo a Arouca
foram moldadas pelgg forcas geoldgicas que aqui atuaram

De referir que todas as iniciativas desenvolvidas encontram-se referenciadas no website

municipal, no sub-separador “Atividades” (https://www.cm-valongo.pt/viver/cidadania-e-

responsabilidade-social/igualdade-de-genero/atividades)
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e 2.2TRIMESTRE

Eixo Estratégico Ill — Comunicar

02. Reorganizar para lgualar

Nesta atividade previa-se a nomeacdao de um Conselheiro Local para a Igualdade e a respetiva
divulgacdo do servico e do papel da Conselheira e do Conselheiro Local para a Igualdade, dando

a conhecer os seus contactos, junto dos restantes trabalhadores/as do Municipio de Valongo.

Assim, em agosto de 2022, foi nomeado por Despacho do Sr. Presidente o colaborador Oscar
Manuel Magalhdes Coelho como Conselheiro Local para a Igualdade que, juntamente com a
atual Conselheira, passam a partilhar a responsabilidade no acompanhamento e dinamizacdo
das politicas locais para a Igualdade do concelho de Valongo. Em agosto de 2022 esta informacao

foi comunicada a CIG - Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género.

Para além da nomeagao, a identificagdo da Conselheira e do Conselheiro Local para a Igualdade
foi comunicada aos/as trabalhadores/as do Municipio de Valongo através de uma Newsletter:

Figura 16. Email enviado com a Newsletter
prenburmivisapralripirny

A E oS W

VALONGO : CAMARA MUNICIPAL

WA FERCA NADA! 55 N5 (M

@MUNICIPIODEVALONGO

Noticias /..«

EQUIPA DA IGUALDADE
CONSELHEIRA E CONSELHEIRO
LOCAIS PARA IGUALDADE

A Clrmara Municial de Valongo assurrils um #anco
COMpromiaso na temancs da iguakdade, com o daro
Gbjetivo de assegLr & perspetiva de gArero om todos
on dominios de ac30 4o Munciplo © promover &

oo lguoidode

Assim, contabilizaram-se duas A¢Ges associadas a este projeto (a nomeacdo do conselheiro e a

sua divulgagao interna no Municipio de Valongo).
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Eixo Estratégico Ill — Comunicar

04. Dar Voz

Para o indicador “N.2 de procedimentos / iniciativa desenvolvida” estava prevista a divulgacdo
do contacto direto da/o(s) Conselheira/o(s) Local para a Igualdade tendo-se cumprido o objetivo
através da divulgacdo dos contactos da Conselheira e do Conselheiro no website municipal, de

acesso livre a todas as pessoas.

Figura 17. Print do website Municipal

Diretorio de Servicos / Areas de Intervencao / Cidadania e Responsabilidade Social / Igualdade de Género

Diretorio de Servicos
/ Atividades

Areas de Intervencio

EQUIPA DA IGUALDADE: CONSELHEIRAE
CONSELHEIRO LOCAIS PARA IGUALDADE

Concessao Aguas de Valongo
Cultura e Turismo

Cidadaniae ’ = <) Ouvir
Responsabilidade Social '

Comissao de Protecdo de Rl Al
Criangas e Jovens 31 ago 2022
Igualdade de Género v ¢ 2 .

Adicionar a calendario gg:‘;‘f'g':f:[g:d?"’e'h““ foonl

Atividades

Caixa de Sugestdes

Rede Social

Programa ASA "Acreditamos
em Seniores Ativos™

Banco local de Voluntariado

Deficiéncia

Projeto IDDA

Educagéo

Para o indicador “N.2 de acGes de sensibilizacdo na area da Igualdade e Ndo Discriminagdo para

Recursos Humanos e outros servigos”, estava previsto, entre outras:

= asensibilizacdo do servigo de recursos humanos para o desenvolvimento de sessées de

acolhimento aquando da contratagdo de um novo Recurso Humano;

= a reestrutura¢do e clarificagdo das orienta¢gdes sobre os diferentes procedimentos
internos (flexibilidade de hordrios, auséncias de apoio a familia, parentalidade),

facilitando a gestdo dos processos e do dia-a-dia dos/as trabalhadores/as;
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= apromocdo de novas formas de trabalho (exemplo: teletrabalho), garantindo o acesso

a0s meios necessarios;

= apromocdo de uma maior aposta na desmaterializacdo dos procedimentos.

A 18 de agosto de 2022, foi enviado para o DJARH - Departamento Juridico, Apoio a Municipes

e Recursos Humanos uma comunicagdo com um conjunto de sugestées a implementar pelo

Departamento:

Figura 18. Comunicagao enviada para o DJARH

Exme 5r. Diretor de Departamente

Dr. José Manuel Paiva

Encontre-se a ser implementzdo o Plano Municipal parz 2 lguzldade e Mo Discriminagio 20222025 —
valorizar @ lgualdade.

Este documents, por imposigEo da prépria candidztura tem dois dominios de intervengia:

ol 20, gestio de pessoss, comunicagio,
formago, etc. da prépria autarquis;

Externa: intervencio 20 nivel do territério, nas diversos deminios de atuag3o do Municipio, nomesdzmente,

politicas sociais, preveng3o e combate 3s diferentes formas de violéncia & exclusdo, educag3o, juventude,

cidadanis & participagEo.

Aquando da elaboragdo do PMING foi constituida uma com
sericos objetivo ums participagZo ativa na definig3 i iri o

respetiva Plana de Agdc, abrangende os dois dominios de intervangio.

Durante as reunides de preparagio/ elaboragio do referida Plano de Ao e tendo em conta o dominic

interno de atuagio foram referidas @ analisadas situagbes que refletem desejos e dificuldades sentidas por

calaboradoras & colzboraderes da autarquia.

nessz contexto foram inseridas no Plana de Agic, do Plana Municipal pars & 1guzldade & NEo Discriminagio

as seguintes medidas:

Eixo Estratégico Il - Comunicar

Wedids 0s. Dar voz

3] Realizar sessbes de acolhimento aquando da contratagio de novos Recursos Humanos

Sugere-se que o5 servigas g novas ssus
spresentacdo por todas o5 senvigos, no sentido de promover uma melhor intagragEo & uma maior
proximidadz entre as pessoas.

] & clarificar s orientagé dife
designadamente flexibilidade de haririos, auséncias para apoio & familia & licenga de
parentalidade

Sugere-se que szjam elaborados documentos escritos, numa linguagam clara & simples, sobre o5
procedimentos a adotar, atendendo 2 que ha pessoas que tém dificuldade em interpretar 2 Leie
garantindo que os procedimentos sejam iguais para todos os colaboradores e colaboradoras.

G vic20

<) Pramover as novas formas de trabalho, nameadamente o teletrabalho, desde que as fungdes @
permitam e assegurando o acesso aos meios necessarios
Sugers-se que superiorments ssja analisads  vizbilidade de colocar m pratica este modslo de
rabalho, no sentido de facilitar  concilisgBo entre a vida profissianal, pessoal & familiar.
como uma mai itindo &5

+  Diminuigio do stress e sumento do bem-estar;

+  Maior disponibilidzde para 3 familia;

+  piminuic3o de despesas pars o/ colsborador/z;

+  Redugio do tempo de deslocagBes;

+  Adaptagio do seu ritma de trabalho permitindo uma melhor gestio do seu tempo;
+ Redugio de despasas para Autarquiz [$gus, energis elétrics)

d) Promover uma maior aposta na desmaterizlizagio dos procedimentos
Sugers-se que ssja criada uma plataforme digital, com acesso 3 todos os colzboradores &
colaboradoras, que permita efetuzr gg figg, slguns procedimentos simples de gest3o inters
deixando de ser usados os formulirics em papsl
Ex: Pedido de alteracio de férias;
Justificag3o de faltes, atrasos ou n3o marcagio de ponto.

agradecendo desde & avengic dispensads, estamas disponiveis para o esclarecimento de qualquer
divids ido dai = 5

Tratando-se de uma candidatura que obriga 2 uma monitorizag3o das agbes levadas a cabo, solicitames
informagéo sobre o desznvalvimente das mesmas.

Vvalonge, 18 de agosto de 2022

Pel’a £quips para & igusldade na vids Local
& Conselheirz Local par a Igualdade

Fétima Azevedo

GV 5520

Esta comunica¢do obteve resposta do DJARH, referindo que a grande maioria das sugestdes ja

se encontram em implementag¢do e tendo ficado sensibilizado para a implementagdao das

restantes sugestﬁes.

VaLOnrgo ¢.s

Pagina 33 /64



Plano Municipal para a Igualdade e a

N3o Discriminagao

Relatério de Acompanhamento Final

3.2 TRIMESTRE

Eixo Estratégico | — Consciencializar

01. Aprender para Ensinar

Este projeto consiste no desenvolvimento de sessdes de sensibilizacdo para a igualdade de

género junto do pessoal docente. Neste sentido, o Municipio de Valongo promoveu a Ac¢édo de

Formacdo em Igualdade de Género com as seguintes caracteristicas:

Publico-Alvo: Pessoal Docente

Duracao: 4 horas

Data de realizagao: 30 de novembro

Local: Sala Multiusos do Férum Cultural de Ermesinde — Rua Fabrica da Ceramica —

Ermesinde

Entidade Formadora: Associacdo Plano i

O Municipio de Valongo contou com a colaboragdo das Dire¢des dos Agrupamentos de Escolas

e do Centro de Formacgdo Sebastido da Gama no sentido de apoiar a divulgacdo da formacdo

junto do publico-alvo.

ValOngo &;

Figura 19. Email enviado aos Agrupamentos de Escolas

A piregic do Agrupamento de Escolas

Muito bom dia

O Municipio de Valongo encontra-s= 3 implamentar o Plano Municipal para 3 Igualdads e 3 N3o Discriminagio — Valorizar@|gualdade — 2022/2025.

0 Plano Municipal pars & igusldade & um documents arientador da politica local que visa garantir 3 igualdads entre mulheres @ homens em todas 35 esferss ds vids profissional, familiar & socisl, bem coma 3
inclusio e participacio de todos o5 cidados  cigadEs nos diferentes dominios 3 soiedade local. Pretende-s2 ainda que results num trabalho participado, visivel e promator de mudanga ao nivel da
comunidade.

A educagio assume um papel fundamental nesta drea j3 que é, naturalmente, um motor de mudanca de mentalidades e comportamentos para a obtengio de uma sociedade mais justa, equitativa & sem

esteredtipos. Devido 3 proximidade que o Pessoal Docente mantém com a5 crisngas & jovens & que tenham & adquiram & nesta drea pars ificagio de situagdes

criticas e sensibilizagio dos/as discantes para a tematica.

Aassim, vimos pelo presente solicitar a 5o na divulgacio da acdo de Formagio em igualdade de Género j& divulgada o Plana de Ao do PEM- Projeto Educativo Municipal,

Plblico Alvo: Pessoal Dacente.
Duragzo: 4 horas
Dzta de rezlizagio: 30 da novembro

Local: sala Multiusos do Férum cultural de ind| Fabrica da cerdmi inds

Entidade Formadora: Associagio Plano i

A inserigo & obrigatéria e decorre até o dia 22 de novembro pelo seguinte ink: hitps//www cm-valonzo.

Esta formacdo apresenta condicdes para vir a ser reconhecida como acio de curta duracBo em articulagio com o Centro de Formacdo Sebastifo da Gama.

om o3 melhores cumprimentos.
Fatima Azevedo

conselheira Local para a igualdade
Departamento de Cultura, Juventude, Desporto, Educagdo e Interveng3o social
‘Camara Municipal de Valongo
5 de G, 160 | 4840503 Valangs

facebaak cam/municipio valanga
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De referir também, que estas a¢Ges foram inscritas no Plano de A¢do do PEM tendo o mesmo

sido divulgado junto dos Agrupamentos Escolares.

Figura 20. Registo fotografico

18ualdade de Génerg

Eixo Estratégico | — Consciencializar

07. Exposicao do Manual Breve de Cidadania Local

Na Semana Europeia da Democracia Local, realizada entre 24 e 28 de outubro de 2022, o
Municipio de Valongo dinamizou a exposicdo "Manual Breve da Cidadania Local". Esta exposicdo
teve por base um livro editado pela Camara Municipal de Valongo, em colaboragdo com a

Universidade do Minho.

O objetivo da exposi¢cdo e do Manual foi “capacitar os cidadaos de Valongo sobre os seus direitos
e deveres, e sobre os papéis de cada ator na vida em sociedade, almejando uma comunidade

mais participativa e mais esclarecida”.

Figura 21. Registo fotografico

Péagina 35 / 64



Plano Municipal para a Igualdade e a

N3o Discriminagao

Relatério de Acompanhamento Final

Eixo Estratégico | — Consciencializar

08. Curso Breve de Cidadania Local

No dia 3 de novembro de 2022 e no ambito da Semana Europeia de Democracia Local, decorreu,
na Escola Secundaria de Valongo, o V Curso Breve de Cidadania Local, ministrado pela AEDRL —
Associacdo de Estudos de Direito Regional e Local e pelo Nucleo de Estudos de Direito das
Autarquias Locais da Escola de Direito da Universidade do Minho, ministrado pelo Professor

Antonio Candido de Oliveira.

Figura 22. Registo Fotografico

Eixo Estratégico Il — Agir

01. Eventos Pop-Up de sinalizagdo de dias especiais

Esta medida consiste no desenvolvimento de algumas atividades para marcar e dinamizar dias

especificos relacionados com a Igualdade. Assim, o Municipio dinamizou os seguintes eventos:

1. Semana Municipal pela Igualdade | 24 a 28 de outubro de 2022

O Municipio de Valongo dinamizou a Semana Municipal pela Igualdade onde promoveu diversas
iniciativas. Para divulgacdo do evento, foi produzido um flyer de divulgacdo (que além de

distribuido foi colocado no website do Municipio e na newsletter da autarquia):
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Figura 23. Flyer de divulgacdo da semana pela Igualdade

0600

wuriec
SHUNICIPIODEVALONGO.

SEMANA

PELA IGUALDADE

24 a 28 de outubro

No dia 24 de outubro assinala-se o Dia Municipal para a lgualdade.

Esta data tem como objetive reforgar a tematica da igualdade junto das comunidades
locais, o respeito ¢ a tolerancia pela diferenca, a incluséo, a cidadania ativa e os direitos
humanos de cidadaos e cidadas para o alcance de uma sociedade mais justa e mais

24 [o] 28 de OUtUbFO equitativa.

-Ern 2021 76% das Vitimas Mortais de Violéncia Doméstica em Portugal forarm Mulheres?

- Num total de 2 943 vitimas acolhidas na Rede Nacional de Apoio a Vitimas de Violencia
Doméstica2 877 eram do sexo feminina? O que corresponde a cerca de 98% do total

- Algualdade salarial entre Mulheres e Homens SO sera atingida no ano de 21577 Ou seja

INAUGURAGAO CAFE A CONVERSA daqui a135 anos?
“DEGRAUS PARA A IGUALDADE" “CONCILIAGAO DA VIDAFAMILIAR )
9130 - Escadaria exterior Pagos do E PROFISSIONAL COM A PARTICIPACAQ - Em 2020 as Mulheres correspondiam a 613% da Populagio com Nivel de Ensino
concelho ATIVANA POLITICA E NO ASSOCIATIVISMO". Superiar, enquanto os homens perfaziam apenas um total de 387%7
Oradores/as:
INAUGURAGAO CAIXA DE SUGESTOES ~ Miguel Gongalves - ex-Presidente AVA
“VALORIZAR@ GUALDADE" Carla Cerqueira - Professorafinvestigadora
8h4s5 - Pacos do Concelho dc;zg:;up;égbo- Deputada Assembleia SOPA DELETRAS
10h30 - Edificio das Oficinas da
Rosa Olivaira - CIG R EEE LicuaLoane
Camara N
11h30 - Edificio Faria Sampaio Moderador: José Manuel Pinto 2.3USTICA
P 21h30 - Oficina da Regusifa G0 9oDD0DDB®AB0D0 T INCLUsio
INAUGURAGAO DO ESPAGO IGUALDADE  © 9© Biscoite t s L s @m0 e LMD
< EQupAsE
21h00 - Foyer do Auditorio Dr. Antonio 30U o8 T o ¢ AT ¥ L & RESPEITO.
Macedo |”55!‘C&G TDIGNIDADE
nnnnnnn Woa
Al
TEATRO “VAIS PARA O INFERNO” P A U
Grupo de Teatro do Programa ASA P
21h30 - Sala das Artes L L

vrnwcmvalonge pticafeacomersa

Ao longo da semana foram entdo dinamizadas as seguintes iniciativas:
— Inauguragdo “Degraus para a lgualdade”

Assim, e no ambito do desafio lancado pela CIG — Comissdo para a Cidadania e Igualdade de
Género foram instalados os “Degraus para a lgualdade", na escadaria do edificio da Camara, e
que teve por objetivo chamar a atencdo para alguns indicadores que demonstram a

desigualdade entre Mulheres e Homens.

Figura 24. Registo Fotografico

fjcisiiadel DIA MUNICIPAL
PARA A IGUALDADE

A5 : 3 k 9 \
A il B
DIA MUNICIPAL |

PARA A IGUALDADE
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— Inauguragao do Espago Igualdade

Foi proposta e aceite a alteracao da designac¢do do Foyer do Auditério Dr. Anténio Macedo para
“Espaco Igualdade”, tendo o mesmo sido inaugurado a 24 de outubro de 2022. “Este espago
destina-se a realizacdo de acles relacionadas com a tematica da Igualdade, nomeadamente
exposicoes, conferéncias, debates, entre outras, passando assim, a ser uma referéncia para o
desenvolvimento de uma cultura de direitos humanos, ndo discriminagdo e nao-violéncia, junto

da comunidade”.

Figura 25. Registo fotografico

LS

— Café a Conversa “Conciliagdao da Vida Familiar e Profissional com a Participagao Ativa

na Politica e no Associativismo”

No ambito da sinalizagdo do Dia pela lgualdade, dinamizou-se o Café a Conversa, uma
Conferéncia realizada com o objetivo de alertar e sensibilizar a populagdo para a tematica da

Igualdade de Género e N3do Discriminacdo. O evento pode ser (re)visto através do seguinte link.

2. Dia Internacional do Homem | 19 de novembro de 2021

No dia 19 de novembro o Municipio de Valongo assinalou o Dia Internacional do Homem com o
objetivo de “promover modelos masculinos positivos e celebrar as suas contribuicdes para a

sociedade, a comunidade e a familia, melhorar as relagdes entre géneros e combater o sexismo”.

Para tal, o Municipio colocou uma faixa alusiva ao tema e sinalizou o dia nas redes sociais:
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Figura 26. Registo fotografico e Print do Facebook

"1\ Portal da Juventude - Valongo
& 19/11/2022 . G

{53 DIA INTERNACIONAL DO HOMEM!

iia 19 de novembro assinala-se o Dia I... Ver mais

3. Acdo de Sensibilizagao sobre Violéncia no Namoro no ambito do Dia Internacional para a

Eliminagao da Violéncia Contra as Mulheres | 21 de novembro de 2021

No ambito do Dia Internacional para a Eliminagdao da Violéncia contra as Mulheres que se
assinala no dia 25 de novembro, o Municipio de Valongo, em parceria com a Escola Profissional
de Valongo, realizou, no dia 21 do mesmo més, uma Ac¢do de Sensibilizacdo sobre Violéncia no
Namoro, na Sala das Artes em Sobrado. O evento contou com a participacdo de mais de 100

jovens com idades compreendidas entre os 15 e os 19 anos.

Figura 27. Registo fotografico

4. Sessao de Informacédo para Profissionais Sobre Violéncia Doméstica | 24 de novembro de

2022

A Associagdo Portuguesa de Mulheres Juristas (A.P.M.J.), em parceria com o Municipio de

Valongo, realizou uma sessdo de esclarecimento dirigida a profissionais que fazem atendimento
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e acompanhamento a vitimas de Violéncia Doméstica. A sessdo decorreu na Sala Multiusos do

Férum Cultural de Ermesinde.

Figura 28. Registo fotografico

—
—
~——

5. Dia Internacional para a Eliminagdo da Violéncia Contra as Mulheres | 25 de novembro de

2022

O Municipio de Valongo assinalou nas suas redes sociais uma campanha de sensibilizagdo para

a tematica.

Figura 29. Print do Facebook

45, Portal da Juventude - Valongo

[ o
WV 25denovembro- G

No dia 25 de novembro assinala-se o Dia Internacional para a Eliminacio da Vieléncia Contra as
Mulheres
Esta data tem como objetivo alertar para as diferentes formas de vicléncia de que as mulheres sdo alvo,
designadamente, a violéncia fisica, psicoldgica, sexual, patrimonial & social
Avioléncia contra as mulheres e raparigas atinge anualmente milhares de vitimas em todo o Mundo,
assumindo-se como uma das principais preocupacdes pela dimens3o e consequéncias que tal fenémeno
assume na sociedade. Trata-se de uma grave violacio des direitos humanos pelo que, mais uma vez, o
Municipio de Valongo junta-se as centenas de entidades que por todo o munde assinalam a data, mas
acima de tudo lutam para erradicar e condenar este tipo de crimes e promover uma maior protecio as
vitimas.
A Cémara de Valongo disponibiliza, de forma gratuita, um servico de Apaio & Vitima de Violéncia
Domestica: 1° Passo — Gabinete de Apcio a Vitima de Violéncia Doméstica — Contacto - 936588571

#valongoejuventude #MunicipiodeValongo #DialntemacionalparaatliminaciodaViolénciacontraasMulheres

Eixo Estratégico Il — Agir

14. Teatro Sénior: (Des)lgualar

Ainda no ambito da celebracdo do Dia pela Igualdade, foi apresentada a pe¢a “Vais para o
Inferno” pelo Grupo de Teatro da Academia Seniores Ativos. A peca foi representada na Sala das

Artes, no dia 24 de outubro.
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Figura 30. Registo fotografico

o= X
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Trata-se de uma comédia da autoria de César Magalhdes, cuja sinopse é a seguinte: “A
desigualdade continua a afetar a vida de milhares de homens e mulheres... promover a
tolerancia e a inclusdo é contribui para uma sociedade mais justa e igualitaria. Nesta comédia
de “morrer arir”, o preconceito e a discriminagao sao abordados de uma forma divertida e muito

descontraida...e onde ndo faltam anjos e demdnios para despertar consciéncias!”.

Eixo Estratégico Il — Agir

17. Orgamento Participativo Jovem de Valongo - OPJV

“Os projetos vencedores da 9.2 edi¢cdo do Orgamento Participativo Jovem de Valongo (OPJV)
foram apresentados na Gala Final, que se realizou no dia 5 de novembro, no Auditério Dr.
Antdnio Macedo, em Valongo, numa cerimdnia onde também foram apresentadas as principais
novidades da proxima edicao deste projeto de democracia participativa. Os cheques foram
entregues pelo Presidente da Camara Municipal de Valongo, José Manuel Ribeiro, e pelo
Vereador da Educagdo e Juventude, Orlando Rodrigues, numa gala que contou com

apontamentos culturais a cargo da Academia Tigre Branco e do grupo Move On Dance da AACE.

Na 9.2 edicdo do OPJV foram recebidos 183 projetos, tendo sido admitidos a votacdo 42
projetos. Votaram 2997 eleitores, correspondendo a um total de 8991 votos” Fonte: Municipio de

valongo. Neste ambito, foram premiados 20 projetos.
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Figura 31. Registo fotografico

Eixo Estratégico Ill — Comunicar

01. Informar e Partilhar o Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo

Como forma de divulgar o Plano Municipal para a Igualdade e a ndo Discriminagao, o Municipio
de Valongo tem desenvolvido um trabalho ativo de publicacdo de todas as atividades
dinamizadas no separador da “lgualdade de Género” no website municipal. Desta forma,

mantem o Plano sempre presente e aumenta a abrangéncia das iniciativas que desenvolve.

Figura 32. Print do website do Municipio

ATIVIDADES

= @ Ouvir

para a Eliminagso

Ve de Cidadania Local

E2
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Cidadania

Profissionais . Violéncia no
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Eixo Estratégico Ill — Comunicar

04. Dar Voz

O projeto “04. Dar Voz” compreende, entre outras, aimplementacdo de uma Caixa de Sugestoes
Interna para os/as trabalhadores/as fazerem as suas sugestdes, de forma andnima, sobre
melhorias que gostavam de ver implementadas no seu local de trabalho na vertente da
lgualdade, Nao Discriminagdo e Conciliacdo da Vida Pessoal, Familiar e Profissional. A 24 de

outubro de 2022 foram colocadas as Caixas de Sugestdes em diferentes edificios da Camara.

Figura 33. Registo fotografico

A iniciativa foi divulgada através de newsletter enviada a todos/as os/as trabalhadores/as:

Figura 34. Print da Newsletter

A 2B 2t b W

VALONGO - CAMARA MUNICIPAL

NAOPERCANADAI  SIGA-NOS EM.
@MUNICIPIODEVALONGO
000 .=

Noticias /e twdes

CAIXAS DE SUGESTOES -
VALORIZAR@IGUALDADE

oy
@ INAUGURADAS A 24 DE OUTUBRO

o Na

No ambito da implementacéo do Plano Municipal
para a gualdade e Nio Discriminagio 2022/2025 —
Valorizar@Igualdade que esta a decorer na

> = autarquia, foram colocadas Caixas de Sugestoes,
Jd podes dar o teu contributo inserida nas atividades da Semana da Igualdade,

: < il  com o objetivo de possibilitar um maior
de uma forma simples e comoda! [t

/saber mais /
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Esta atividade permite envolver todos os recursos humanos da autarquia, sensibilizando-os para
a tematica e tornando-os mais ativos, tendo-se, por isso, considerado como uma agdo de
sensibilizacdo na area da lgualdade e Ndo Discriminacdo para Recursos Humanos e outros

SEervigos.

Para além da caixa de sugestdes, este projeto compreende a “promogao de contactos com
outras autarquias para partilha de experiéncias”. Neste ambito, foi celebrado, a 13 de maio de
2022 um acordo de adesdo do Municipio de Valongo a Rede de Autarquias para a Igualdade (por

lapso, ndo foi reportado no relatério de acompanhamento do 1.2 trimestre).

Esta Rede potencia a partilha de experiéncias entre os diferentes municipios, tendo-se realizado
nos dias 12 e 13 de dezembro o0 3.2 Encontro de Partilha e Reflexdo - Projeto “Rede de Autarquias

para Igualdade” (evento registado no 4.2 trimestre de implementagao).

Eixo Estratégico Ill — Comunicar

05. Dinamizagdo do “Primeiro Passo: Gabinete de Apoio a Vitima de Violéncia Doméstica”

O “Primeiro Passo: Gabinete de Apoio a Vitima de Violéncia Doméstica” é um dos servigos que
a Camara Municipal de Valongo disponibiliza aos/as seus/suas municipes. Neste sentido, e com
o objetivo de lhe dar maior visibilidade desenvolveram-se 2 iniciativas de divulga¢do do

Gabinete de Apoio a Vitima:

e Elaboragdo e Distribuicao de Cartaz e Flyer do 1.2 Passo:

Figura 35. Flyer desenvolvido e registo fotografico da sua divulgacdo
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Figura 36. Print do website do Municipio

Diretorio de Servicos / Areasde Intervencdo / Cidadania e Responsabilidade Social / Igualdade de Género /  Atividades

PRIMEIRO PASSO - 'O SILENCIO NAO E DE OURO"

= o) Ouvir

07 nov 2022

. L ek
Adicionar a calendario A |

Q siléncio
nao é de ouro.

Naés ojudomos o dar o primeiro passo.

—ow o
3w (@) 000 L e
A\ —— .

e 4.°TRIMESTRE

Eixo Estratégico | — Consciencializar

02. Envolver na Igualdade

Este projeto consiste no desenvolvimento de sessGes de sensibilizacdo para a igualdade de
género junto do pessoal ndo docente. Neste sentido, o Municipio de Valongo promoveu a A¢édo

de Formacgdo em Igualdade de Género com as seguintes caracteristicas:

Publico Alvo: Pessoal ndo Docente

e Duragdo: 6 horas

o Data de realizagdo: 25 de janeiro de 2023

e Local: Sala Multiusos do Férum Cultural de Ermesinde

o Entidade Formadora: Associag¢do Plano i

Péagina 45 / 64

ValOngo &;

000



Plano Municipal para a Igualdade e a

N3o Discriminagao

Relatdrio de Acompanhamento Final

O Municipio de Valongo contou com as seguintes entidades parceiras: Agrupamento de Escolas

S. Lourenco, Agrupamento de Escolas de Ermesinde e Agrupamento de Escolas de Alfena.

Na sessdo participaram 17 pessoas (15 do sexo feminino e 2 do sexo masculino).

De referir também, que estas a¢Ges foram inscritas no Plano de A¢do do PEM tendo o mesmo
sido divulgado junto dos Agrupamentos Escolares.

Figura 37. Registo fotografico

Eixo Estratégico Ill — Comunicar

02. Reorganizar para lgualar

Uma das atividades previstas na medida “02. Reorganizar para Igualar” era a “defini¢ao das

tarefas associadas” ao servico e ao papel da/o(s) Conselheira/o(s) Local(is) para a Igualdade.

Assim, a 17 de janeiro de 2023, o Municipio de Valongo identificou no seu website o papel

da/o(s) Conselheira/o(s) Local(is) para a Igualdade.
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Figura 38. Informacao disponivel no website do Municipio

o PARTICIPAR e INVESTIR o TRANSPARENCIA e DESCOBRIR

Diretdrio de Servigos / Areas de Intervencdo / Intervencdo Social / Igualdade de Género / Atividades

SERVICO DA IGUALDADE DO MUNICIPIO DE
VALONGO

= & Ouvir
: Conselheira e Conselheiro Locais
17 jan 2023 para Igualdade
{ %

O Servico da Igualdade do Municipio de Valongo, esta integrado na Divis&o de Intervencao Social do
Departamento de Cultura, Juventude, Desporto, Educacéo e Intervencéo Social.

Sob a responsabilidade de uma Conselheira e de um Conselheiro Locais para a Igualdade e de acordo com o
previsto no Regulamento de Organizac&o dos Servicos Municipais e respetivo organograma compete a este
Servico um conjunto de atividades, nomeadamente:

- Promover a conciliacéo da vida profissional com a vida familiar e pessoal de municipes e trabalhadores e
trabalhadoras do Municipio:

- Fomentar os direitos humanos e a igualdade de oportunidades entre municipes e colaboradoras e
colaboradores do Municipio, incentivando a igualdade de género no Concelho;

- Propor, implementar e avaliar aces de informacao e sensibilizag&o dirigidas a municipes e trabalhadores e
trabalhadoras do Municipio por iniciativa propria ou através de parcerias firmadas para o efeito:

- Colaborar com escolas e outras entidades, quando solicitado, em matéria da sua competéncia.

Presentemente este Servico esta também responsavel pela implementacéo do Plano Municipal para a Igualdade
S e Néo Discriminacio 2022/2025 - Valorizar@lgualdade contando com a colaboraco de uma dinamica equipe

que quer fazer a diferenca

Gabinete de Medicina Veterinaria
Tamhém nnde fazer narte decta Fatine fazendn-nns chenar A< <iias slnestdes e aninides através das Caivas de

Link

Para além da divulgacdo do papel dos/as conselheiros/as para a Igualdade, a medida “02.

Reorganizar para lgualar” compreende também a divulgacdo da equipa para a Vida Local.

Assim, e considerando que em janeiro de 2023, a Equipa para a Vida Local sofreu uma alteragado
na sua constituicdo, o Municipio de Valongo publicou no seu website a identificagdo dos

elementos da equipa e respetivo Servigo que representam.

Reforga-se a importancia de dar a conhecer a Equipa a todos/as colaboradores/as do Municipio
e municipes em geral, como forma de tornar o processo de implementa¢cdo do PMIND mais

abrangente e participativo.

Serras do Porta

VaLOnrgo ¢.s
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Figura 39. Informacao disponivel no website do Municipio

MUNICIPIO e DIRETORIO DE SERVICOS ® PARTICIPAR e INVESTIR * TRANSPARENCIA e DESCOBRIR

Diretério de Servigos B -

e e EQUIPAS DO PLANO MUNICIPAL PARAA
Concessso hguas de Velongo IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO

Cultura € Turismo

= < Ouvir
Intervencdo Social

Acao Social
27 fev 2023

Adicionar a calendario

O Plano Municipal para a Igualdade & um documento orientador da politica local que visa garantir a igualdade
entre mulheres e homens em todas as esferas da vida profissional, familiar e social, bem como a inclusao e

Banco Local de Voluntariado

Comiss3o de Protegio de
Criancas e Jovens

Deficiéncia

Estratégia Local de Habitagdo

lgualdade de Género y participacao de todos os cidadaos e cidadas nos diferentes dominios da sociedade local. Pretende-se ainda que
resulte num trabalho participado, visivel e promotor de mudanca quer ao nivel de funcionamento da autarquia,

Atividades quer ao nivel da comunidade.

Caixa de Sugestées Nesse sentido, ao longo de todo o processo - preparacao, elaboracao e implementacao do Plano, sempre se
seguiu uma metodologia participativa, tanto a nivelinterno - colaboradoras e colaboradores da Camara, como a

Primeiro Passo - Gabinete de nivel externo, com diferentes stakeholders da comunidade.

Apoio & Vitima
Anivelinterno foram constituidas equipas com representantes dos diferentes servicos da Camara e que
ASA - Acreditamos em Seniores trabalham em estreita colaboracac com o Servico de Igualdade

Ativos
Por se entender que & importante dar a conhecer as Equipas que integram o Grupo de Trabalho, passamos a 9
Projetos de Inovagao Social identificar os elementos que as compde e respetivos Servicos que representam.

Link

Esta informacgdo serd também partilhada na Newsletter enviada a todos os/as colaboradores/as.

Eixo Estratégico Ill — Comunicar

03. Falar Igual, Escrever Igual, Comunicar Igual

A 13 de dezembro de 2022, e como forma de sensibilizar “todas as DivisGes para que a
comunicag¢do produzida pelo Municipio respeite sempre a linguagem neutra”, a Sra. Vereadora,
Dra. Manuela Duarte, enviou email a todos os colaboradores e todas as colaboradoras do
Municipio a sensibilizar para a utilizagdo da Linguagem Inclusiva. No email, partilhou o Manual
de Linguagem Neutra e aproveitou ainda, para mais uma vez, remeter o PMIND promovendo,

assim a sua divulgacao.

Considera-se que estas comunicagdes devem ser feitas numa base regular uma vez que, se
verifica com alguma frequéncia entrada de novos recursos humanos para o Municipio, devendo

estes serem sensibilizados para a tematica.
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Manual Linguagem Neutra pdf o
975 KB

Caras e caros colaboradores

Como & do vosso conhecimento o Municipio estd a implementar o Plano Municipal para a lgualdade e a N3o Discriminagio 2022/2025 -
Valorizar@lgualdade. O PMIND é mais um importante passo no reconhecimento da importéncia de uma efetiva equidade entre homens e mulheres
enquanto fator de justiga, mas também de competitividade, motivac3o e aproveitamento integral dos recursos humanos. Por essa razo ao longo dos
dltimos 20 anos temos vindo a desenvolver um conjunto de boas praticas que visam a eliminacio da desigualdade e discriminacio entre homens e
mulheres.

Assim, e considerando a importancia de que se reveste a adogio da Linguagem de Género para a prossecugio de uma igual visibilidade e simetria na
representagdo de homens e mulheres e tendo também em conta o cumprimento da medida prevista na ENIND - Estratégia Nacional para a Igualdade
e a Ndo Discriminagdo 2018/2030 que prevé a utilizagio de uma linguagem n3o discriminatéria na Administrago Publica, venho por este meio
sensibilizar e apelar a que todos os colaboradores e colaboradoras do Municipio fagam um esforgo no sentido de que a Linguagem de Género passe
a ser parte integrante da comunicagio escrita, oral e de imagem do Municipio de Valongo.

Sei que esta adaptagdo implica algum esforgo da parte de todos e todas nds mas serd um imp il paraap ¢do de uma verdad

igualdade entre homens e mulheres.
Junto se remete o Manual de Linguagem Neutra, um instrumento pratico e de facil utilizagdo que acreditamos poder ser uma importante mais valia,
bem come o Plano Municipal para a Igualdade e N3o Discriminagdo. Os dois documentos estio, também, disponiveis no seguinte link:

https://www.cm-valongo.| ages/378

Eixo Estratégico Ill — Comunicar

04. Dar Voz

Como forma de partilha de experiéncias com outros Municipios que se encontrem a
implementar o Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagdo, a Conselheira e o
Conselheiro para a Igualdade do Municipio de Valongo participaram, no dia 13 de dezembro de

2022, em Vila Nova de Gaia, numa Reunido da Rede de Autarquias para a Igualdade.

Figura 41. Registo Facebook

E-mail ou telemavel

facebook [mw=

QUESTAO DE IGUALDADE - Associagio para a Inovagio Social
14 de dezembro de 2022 - &

3° Encontro de Partilha e Reflexdio - Projeto “Rede de Autarguias para Igualdade”

Nos dias 12 e 13 de Dezembro, teve lugar em Vila Nova de Gaia, o 3° Encontro de Partilha e Reflexéo,
promovido pelo Projeto “Rede de Autarquias para a Igualdade”, no ambito do qual tivemos a oportunidade
de dar as boas-vindas as novas Autarquias que se tem associado a Rede.

Para além da Quest&o de Igualdade, enquanto entidade promotara do projeto, e das Autarquias
pertencentes ao Conselho Consultivo da Rede (Amadora, Cascais, Loulé, Mangualde, Palmela, Povoa de
Lanhoso e Vila Nova de Gaia), estiveram também presentes, na manha do dia 13, representantes dos
Municipios de Castro Daire, Espinho, Porto, Valongo, Vila Nova de Famalic&o, num total de 25
participantes. que em conjunto refletiram sobre a “Rede de Autarquias para a lgualdade: Onde Estamos e
Onde Queremos Chegar’, incidindo sobre o que se espera desta parcenia, o que a Rede podera fazer em
termos de capacitacdo relativamente as tematicas da Igualdade entre Mulheres e Homens e da
Conciliacdo entre a Vida Profissional, Familiar e Pessoal e sobre a forma como cada municipio podera
contribuir para o desenvolvimento da Rede

Este foi um momento muito rico de debate e partilha, cuja participacdo de todos e todas muito contribuiu
para o fortalecimento das bases para o desenvolvimento de um caminho conjunto & sustentado. no que
respeita a integracdo da Igualdade de Género na Administracdo Publica Local e assente no mote da Rede
“Pensar Global, Agir Local”.

c
>
~
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Esta acdo contribuiu para a execucdo da atividade “promocgdo de contactos com outras

autarquias para partilha de experiéncias” prevista na medida 04. Dar Voz do PMIND.

Figura 42. Registo fotografico

De referir ainda que, no ambito da criagdo de uma rede de Conselheiros/as Locais para a
lgualdade da Area Metropolitana do Porto (AMP), o Municipio de Valongo continua a
desenvolver esforcos junto da AMP no sentido da sua criacdo. Neste ambito, estd agendada uma
reunido para o dia 28 de marco, onde estardo presentes os/as Vereadores/as da Area da
lgualdade dos 17 Municipios e que contarad também com a presenca do Vice-Presidente da CIG

— Dr. Manuel Albano.

Eixo Estratégico Ill — Comunicar

05. Dinamizagdo do “Primeiro Passo: Gabinete de Apoio a Vitima de Violéncia Doméstica”

Esta medida previa a divulgacdao do Primeiro Passo - Gabinete de Apoio a Vitima de Violéncia

Domeéstica, do Municipio de Valongo.

Neste contexto, a 6 de fevereiro de 2023, a gabinete enviou um email para os Técnicos e
Técnicas dos Servicos de Atendimento e Acompanhamento Social de Valongo com informagao

sobre o servigo e respetivos contactos e localizagao.
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Figura 43. Email enviado

Cartaz A3 primeira passo out 2022 v2.pdf
180 KB

Assunto: Divulgagio - Primeiro Passo B o RS

Caros Técnicos e Técnicas dos Servicos de Atendimento e Acompanhamento Social de Valongo,

Vimos divulgar o Primeiro Passo - Gabinete de apoio a vitima de vieléncia doméstica, da Cdmara Municipal de Valongo, Estrutura de atendimento, integrada na

Rede Nacional de Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica (RNAVVD), que tem como objetivo o apoie psicoldgico, social e juridico.

légico, o emp da vitima, a avaliacdo e gestio do grau do risco e das

QO apoio prestado compreende, além da promocéo do equilibrio e

necessidades sociais, assim como, orientagdo num novo projeto de vida.
Quando € urgente sair de casa e néo existe retaguarda familiar, as respostas possiveis séo as Casas de Emergéncia ou Casas Abrigo da RNAVVD, para as quais,
podemos fazer o seu encaminhamento, através da Plataforma de Gestdo de Vagas, da RNAVV, que permite conhecer, em tempo real, a disponibilidade de

acolhimento a nivel nacional.
QO encaminhamento para o Primeiro Passo, pode ser feito pelos Técnicos, ou pelas vitimas, pelos contactos abaixo disponibilizados.
A sala de atendimento é um espaco privilegiado, relativamente as condices de privacidade e ao mesmo tempo de boa acessibilidade, com acesso muito préximo a

rede piblica de autocarros e de comboios, situando-se no apeadeiro de Suzéo, em Valongo.

Sala de atendimento: 1° andar do edificio do Espaco de Cidad3o de Suzdo
Av. Eng.”. Armando Magalhdes, 4440-452 Valongo

Contacto: 936 8888 71

Email: primeiro_passo@cm-valongo pt
Dias uteis: 9h - 12h30 e 14h - 17h30

Coordenadas: 41°11'49.9"N 8°30°06.6"W

Em anexo ao email foi também partilhado o cartaz de divulgacdo do espaco:

Figura 44. Cartaz de divulgagdo do Primeiro Passo

O §iléncio
nao é de ouro.

Denuncie. N6s ajudamos a dar o primeiro passo.

o, OE e
PEYT I

[rm—

S U2 93520 M
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1.4. ATIVIDADE 3.1. - DIVULGAGAO DO PLANO PARA A IGUALDADE

O Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminac¢do de Valongo integra a Estratégia de
Divulgacdo e Comunicacdo, atividade para a qual foi desenvolvido um Relatério de Divulgacédo
que inclui os objetivos, o publico-alvo, as formas de comunicagdo, as acdes e canais de
comunicacdo e um Plano de Divulgacdo, que especifica diferentes tipologias e meios de

divulgacdo a utilizar associados a cada medida.

O Plano de Divulgagcdao é um documento auténomo do presente relatério.
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2. EXECUGAO DAS MEDIDAS

Pela analise do capitulo anterior, verifica-se que o Municipio de Valongo tem reunido esforcos
no sentido de executar as medidas previstas no Plano Municipal da lgualdade e da Nao

Discriminacao.

A metodologia de recolha de dados e registo das atividades desenvolvidas e a desenvolver passa
pela observacdo da execucdo das mesmas e recolha das respetivas evidéncias, tais como,
fotografias, folhas de presenca, prints de publica¢cdes nas redes sociais e websites, entre outras
que se considerem pertinentes. Cabe a Conselheira e ao Conselheiro para a Igualdade reunir as
evidéncias das atividades desenvolvidas, contando, para tal, com o apoio dos diferentes
departamentos municipais que poderdo ser os responsaveis pelo desenvolvimento de alguma

atividade em especifico.

Assim, ao longo dos primeiros 12 meses de execu¢ao do Plano Municipal para a Igualdade e a
Nao Discriminagdo, e tal como demonstrado anteriormente, foram executadas 34 atividades,

tendo-se excedido a meta definida em algumas medidas:

Figura 45. Ponto de situagdo das medidas previstas no PMIND

Meta
Meta Meta Executada
Medida Agoes Indicador Executada
2022 Acumulada a
Acumulada -
contabilizar
Desenvolvimento de sessGes de o
01. Aprender para V .V.I ~ N.2 de agGes de
. sensibilizagao para pessoal T 1 1 1
Ensinar sensibilizacao
docente
02. Envolver na Dese.n\./c.)lvn’rjento de sessoesgie N.2 de agOes de
sensibilizagdo para pessoal ndo G 1 1 1
Igualdade sensibilizagdo
docente
Dinamizagdo de sessdes de o
03. Compreender ! ' .g. . N.2 de agGes de
a (Des)lgualdade sensibilizagdo para sensibilizagdo ! 0 0
encarregados/as de educagdo
07. Exposigdo do | Desenvolvimento de exposi¢oes o -
Manual Breve de sobre "Manual Breve de N'_(j?:af;(i’;:;'g:es 1 2 1
Cidadania Local Cidadania Local"
08. Curso Breve de | Dinamizagdo de um curso breve N.2 de cursos 1 1 1
Cidadania Local de cidadania local dinamizados

Val®ngo
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o]
(c]
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Igualdade da AMP;
Desenvolvimento de acGes de

anuais de formagao
na drea da

Meta
Meta Meta Executada
Medida Agoes Indicador Executada
2022 Acumulada a
Acumulada -
contabilizar
01. Eventos Pop- Desenvolvimento de atividades -
S . . N.2 de iniciativas
Up de sinalizagdo para marcar e dinamizar datas . 1 6 1
. S .. realizadas
de dias especiais especiais
N.2 de entrevistas
04. TOP — Testar, - i 20 0 0
estar Visitas dos/as alunos/as a realizadas
Observar, . 0
Perguntar empresas e entrevistas TOP N.2 de visitas a 3 0 0
empresas
07. Politiquices Dinamizagdo de semindrios
(oundo?)—-A informativos nas escolas N.2 de seminarios
A (. ) . 1 0 0
Importancia da secundarias do concelho de dinamizados
Participacao Valongo sobre Politica
14. Teatro Sénior: . N.2 de pegas de
Real . . 1 1 1
(Des)lgualar ealizacgo de pegas de teatro teatro dinamizadas
o ~
L Desenvolvimento de workshops N. c'ie ai;oes de
15. Eu Sou Digital s s . capacitagao para a 1 1 1
de capacitagdo na area das TIC e
utilizagdo das TIC
17. Orgamento
Participativo Dinamizagdo do Orgamento N.2 de edigdes 1 1 1
Jovem de Valongo | Participativo Jovem de Valongo dinamizadas
- OPJV
01. Informare
Partilhar o Plano | Publicagdo no website municipal | N.2 de medidas de
Municipal para a o Plano Municipal para a divulgagdo 5 5 5
Igualdade e a Ndo | Igualdade e a Ndo Discriminagdo dinamizadas
Discriminagdo
N2 de AcGes
- . A divulgad
. Criagdo de uma unidade organica | . \vuigadas
02. Reorganizar . . N internamente pela
para Igualar destinada exclusivamente a Equipa para a 4 4 4
Igualdade -
gu lgualdade na Vida
Local
Divulgagdo do Manual de N2 de AgBes de
03. Falar Igual, Linguagem Neutra; Sensibilizagdo sensibilizacdo /
Escrever Igual, para a utilizagdo da linguagem formacgio / 2 3 2
Comunicar Igual neutra; Consolidagdo de boas divulgacao
praticas dinamizadas
Criagdo de uma Caixa de N.2 de
Sugestdes Interna; Divulgagdo do pro.cte.d!m.(entos/ 1 3 1
contacto direto da/o(s) . InIC|at||v§;
; esenvolvidas
04. Dar Voz Conselhelra(o(f) Local para a
lgualdade; C.rlagao de uma rede | o 4o Dirigentes que
de Conselheiros/as Locais para a frequentam acdes 5% 0 4
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Meta
Meta Meta Executada
Medida Agoes Indicador Executada
2022 Acumulada a
Acumulada -
contabilizar
sensibilizacdo; Reestruturagdo e lgualdade e Nao
clarificagdo das orientagdes sobre Discriminagdo
os diferentes procedimentos N2 d Ses d
internos -~ deacoes de

sensibilizagdo na
area da lgualdade e
Nao Discriminagao 2 2 2
para Recursos
Humanos e outros
servigos

05. Dinamizagao

do “Primeiro Divulgagdo da estrutura .
- P . N.2 de agGes de
Passo: Gabinete Primeiro Passo: Gabinete de . A
D L s A dinamizagdo 3 3 3
de Apoio a Vitima Apoio a Vitima de Violéncia .

A e promovidas
de Violéncia Doméstica
Doméstica”

Total 51 34 25

Para célculo da taxa de execu¢do das medidas, apenas se considerou a meta maxima prevista.

Assim, pela analise da tabela supra, verifica-se que estava previsto executar 16 medidas, tendo-

se executado a 100%, 12 medidas, o que perfaz uma taxa de 75,00%:

® 1.01. Aprender para Ensinar — executada a 100%

® 1.02. Envolver na Igualdade — executada a 100%

® [.03. Compreender a (Des)lgualdade — ndo executada

® 1.07. Exposi¢ao do Manual Breve de Cidadania Local — executada a 100%

® |.08. Curso Breve de Cidadania Local — executada a 100%

® ]1.01. Eventos Pop-Up de sinalizagdo de dias especiais — executada a 100%

® ]1.04. TOP — Testar, Observar, Perguntar — ndo executada

® |1.07. Politiquices (ou ndo?) — A Importancia da Participagdo — ndo executada

® |l.14. Teatro Sénior: (Des)lgualar — executada a 100%

[1.15. Eu Sou Digital — executada a 100%
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® ]1.17. Or¢amento Participativo Jovem de Valongo — OPJV — executada a 100%

®= |I1.01. Informar e Partilhar o Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo =

executada a 100%

® ]11.02. Reorganizar para lgualar — executada a 100%

® 111.03. Falar Igual, Escrever Igual, Comunicar Igual — executada a 100%

® |1.04. Dar Voz — executada parcialmente

® ]II.05. Dinamizagao do “Primeiro Passo: Gabinete de Apoio a Vitima de Violéncia

Doméstica” — executada a 100%

Face ao exposto, verifica-se uma execugdo superior a 70% das medidas previstas para os

primeiros 12 meses de execug¢do do Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminacgao.

Importa referir que no Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminacdo estdo previstas
mais medidas (e respetivas atividade e metas) que serdo executadas, até 2025, conforme

previsto no cronograma definido no Plano.

Relativamente as medidas ndo executadas ao longo do primeiro ano de execuc¢do do Plano,

informa-se o seguinte:

Figura 46. Ponto de situa¢do das medidas ndo executadas

Meta
Meta Executada . ~
Medida Agoes Indicador Meta Executada | Acumulada Motivo da~ nao
2022 execugdo
Acumulada a
contabilizar
Apesar de ainda ndo
ter sido desenvolvida,
esta agdo esta
prevista para o ano
03 Dinamizag&o de sessdes de letivo de 2022/2023,
Compree.nder a sensibilizagdo para N.2 de agdes de 1 o o estan.do.agendac.la
(Des)lgualdade encarregados/as de sensibilizacdo para fI.naIS de maio,
educagdo via online através da
Plataforma da
Educagdo Valongo
EduCA +
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Meta
Meta Executada £ ~
Medida Agoes Indicador Meta Executada | Acumulada Motive da~ nao
2022 execugao
Acumulada a
contabilizar
N.2 de entrevistas 20 0 0 Esta medida teve
realizadas inicio a 24 de
fevereiro de 2023,
04.TOP — tendo sido apenas
Testar, Visitas dos/as alunos/as a realizada uma
Observar, empresas e entrevistas TOP N.2 de visitas a entrevista durante
Perguntar empresas 3 0 0 esse més. A atividade
tera continuidade até
ao final do més de
junho
07. Politiquices | Dinamizagdo de semindrios A medida devera ser
(oundo?)-A informativos nas escolas N.2 de semindrios 1 0 0 desenvolvida durante
Importancia da | secunddrias do concelho de dinamizados o ano letivo
Participagdo Valongo sobre Politica 2022/2023
N.2 de Esta medida ndo se
procedimentos / 1 3 1 considera 100%
iniciativas executada porque
desenvolvidas estd em falta o
Criagdo de uma Caixa de cumprimento da
Sugestdes Interna; % de Dirigentes meta “% de
Divulgagdo do contacto que frequentam Dirigentes que
direto da/o(s) acdes anuais de frequentam agdes
Conselheira/o(s) .Loc~al para | formagdonadrea | 5% 0 0 anuais de formacio
a Igualdade;(;:nzgao de da Igt:\ildade e na area da Igualdade
uma rede de do =
04. Dar Voz Conselheiros/as Locais para Discriminagdo Discr?m'\::gcéo".
a lgualdade da AMP; . o
Desenvolvimento de agdes N&o obstante, ja foi
de sensibilizacio; N.2 de a¢des de solicitado orgamento
Reestruturacio e sensibilizagdo na a Associagdo Plano |
clarificaggo das orientacdes drea da Igualdade para a realizagdo de 2
sobre os diferentes e Néo 2 2 2 agbes de Formagso,
procedimentos internos Discriminagdo de 14 horas cada. E
para Recursos objetivo avangar com
Humanos e outros as Formacgoes
servigcos durante o ano de
2023
Total 51 34 25 -

Como se verifica pela tabela supra, apesar de existirem algumas acbes que ainda ndo foram
executadas, por motivos de agenda e por causa do desfasamento temporal entre a execuc¢do do
PMIND (os primeiro 12 meses de execugdo concluiram em fevereiro de 2023) e o ano letivo
escolar (apenas termina em junho), as mesmas serdo desenvolvidas a curto prazo, dando

cumprimento ao previsto no Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminagao.
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3. RECOMENDAGOES DE MELHORIA NO PROCESSO DE IMPLEMENTACAO

Considerando a importancia de continuar o trabalho de execuc¢do desenvolvido, apresentam-se,
de seguida algumas recomendacdes para o processo de implementacdo do Plano que devem

manter-se até a sua conclusdo, em 2025:

" Execugdo das Medidas: importante executar todas as medidas definidas no PMIND,
tendo atenc¢do aos cronogramas definidos, especialmente quando abrangem dias ou

publico-alvo especifico.

Importante continuar a partilhar experiéncias de implementac¢do do Plano com outras

Autarquias e promover diferentes aprendizagens deste processo.

" Reunides da Equipa para a lgualdade na Vida Local: a Equipa para a Igualdade na Vida

Local deve reunir regularmente (existéncia de atas, folhas de presenca e fotografias).

E importante continuar a incentivar a participacdo ativa de toda a Equipa afeta ao

projeto.

= Apostar na divulgagdo do PMIND a nivel concelhio: deve continuar a apostar-se numa

divulgagdo continua do Plano e das suas medidas a comunidade em geral.

De referir que, no ambito das reunides da Equipa para a Igualdade na Vida Local, durante os

primeiros 12 meses de execugao do Plano, foram realizadas 3 reunides. A saber:

Foi desenvolvida no dia 14 de julho de 2022 uma reunido com a seguinte Ordem de Trabalhos:
=  Ponto de situagdo das atividades do PMIND — 1.2 Trimestre;
= Atividades a realizar no dmbito do PMIND — Procedimentos adotar;
= Dia Municipal para a Igualdade — 24 de outubro;

= Qutros assuntos de interesse.
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Na reunido estiveram presentes 12 pessoas, o que representa 52% da equipa. A ficha de

presenga, bem como o registo da reunido, encontram-se em anexo ao presente relatério.

Figura 47. Registo fotografico da reunido

f’

Durante o 3.2 trimestre de implementagao, foi desenvolvida no dia 20 de outubro de 2022 uma

reunido com a seguinte Ordem de Trabalhos:

=  Ponto de situacdo das atividades do PMIND — 2.2 Trimestre de implementacdo (junho a

agosto);
= Procedimentos a adotar nas atividades a realizar no ambito do PMIND;
= Semana pela Igualdade — de 24 a 28 de outubro;
= Qutros assuntos de interesse.

Na reunido estiveram presentes 13 pessoas, o que representa 54% da equipa. A ficha de

presenca, bem como o registo da reunido, encontram-se em anexo ao presente relatdrio.
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Plano Municipal para a Igualdade e a

N3o Discriminagao

Relatdrio de Acompanhamento Final

Figura 48. Registo fotografico da reunido

@m%uné@,ae e

Plano Municipal :
Para a lgualdade e
a Ndo Discrimincgao
S—————

Durante o 4.2 trimestre de implementacgao, foi desenvolvida no dia 12 de janeiro de 2023 uma

reunido com a seguinte Ordem de Trabalhos:

= Ponto de situagdo das atividades do PMIND — 3.2 Trimestre de implementacdo

(setembro a novembro);

= Apresentac¢do do novo Modelo de Folha de Registo e Folha de Presencas nas Atividades;
= Apresentagdo das atividades a realizar no ano de 2023;

= Apresentagdo das Propostas colocadas nas Caixas de Sugestoes;

= Dia Internacional da Mulher — Brainstorming sobre possiveis atividades;

= Qutros assuntos de interesse.
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Plano Municipal para a Igualdade e a

N3o Discriminagao

Relatério de Acompanhamento Final

Na reunido estiveram presentes 20 pessoas, o que representa 70% da equipa. A ficha de

presenga, bem como o registo da reunido, encontram-se em anexo ao presente relatério.

Figura 49. Registo fotografico da reunido

Pagina 61/ 64

000
000
Q000

Val®ngo



Plano Municipal para a Igualdade e a

N3o Discriminagao

Relatério de Acompanhamento Final

ANEXOS
1. Registo 1.2 reuniao
2. Registo Focus Group
3. Ficha de presencas Focus Groups
4. Ficha presencgas CLAS
5. Apresentagdao CLAS
6. Atareunido CLAS
7. Flyer
8. Equipa para a lgualdade
9. Convocatodria CLAS
10. Ficha presengas CLAS
11. Apresentagao CLAS
12. Apresentacgao CIG
13. Manual Linguagem Neutra
14. Despacho nomeagdo Conselheiro Local para a Igualdade
15. Registo de Presengas 1.2 Reunido Equipa para a Igualdade na Vida Local
16. Registo da 1.2 Reunido Equipa
17. Rede de autarquias para a lgualdade
18. Registo de Presencas 2.2 Reunido Equipa para a Igualdade na Vida Local
19. Registo da 2.2 Reunido Equipa

20. Registo de presencas 3.2 Reunido Equipa para a Igualdade na Vida Local
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Plano Municipal para a Igualdade e a

N3o Discriminagao

Relatério de Acompanhamento Final

21. Registo da 3.2 Reunido Equipa

Péagina 63 / 64

000
000

Valongo



Data e hora

Local

Enquadramento

Objetivo da

Sessao

Participantes

Plano Municipal para a Igualdade e a

Nao Discriminagao

REUNIAO DE TRABALHO

15 de outubro as 17h00

Sala Multiusos do Museu Municipal e Arquivo Histérico de Valongo

O Municipio de Valongo estd a desenvolver o Plano Municipal para a Igualdade
e a Nao Discriminagdo (PMIND) como instrumento orientador de toda uma
politica municipal de promoc¢ao da igualdade entre mulheres e homens em todas
as esferas da vida, profissional, familiar, social e outras, contribuindo para uma

comunidade mais igualitaria e equilibrada.

O PMIND deveri identificar: os dominios de intervengao e respetivos objetivos;
as medidas concretas de intervengdo; as metas anualizadas para cada medida;
os indicadores, de resultado e de impacto; o procedimento de monitorizagdo e

avaliagdo da implementagao das medidas e cumprimento das metas do PMIND.

Informar e contextualizar os/as trabalhadores/as do Municipio de Valongo, de
diferentes servigos, sobre o trabalho desenvolvido e tarefas futuras do Plano

Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo.

— André Teixeira (GAP/GAV);

— Catarina Reis (VE);

— Couto Ferreira (DOT)

— Fatima Azevedo (Conselheira Interna);
—  Filipa Macedo Gomes (VE);

— Geraldina Garcéz (DF);

— Helena Oliveira (DESAS);

— llda Pinto Correia (DCT);

— llda Soares (DESAS);

— Liliana Loureiro (DD);

— Lisete Barroso (DA);

— Manuel Costa (DPOM);

— Manuela Duarte (Vereadora);

— Maria Matilde Ferreira (GMV);

D & B L
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Plano Municipal para a Igualdade e a

Nao Discriminagao

REUNIAO DE TRABALHO

— Marta Costa (DESAS);

— Ramiro Ferreira (DL);

— Rita Cunha (DTIM);

— Sénia Macedo (DESAS);

— Teresa Fernandes (DJRH);

— Vania Patricia Meles (DIPAL).

* GAP/GAV - Gabinete de Apoio a Presidéncia; Gabinete de Apoio a Vereagdo; VE — Vector Estratégico; DOT -
Divisdo de Ordenamento do Territério; DF - Divisdo Financeira; DESAS - Divisdo de Educagdo, Saude e Agdo
Social; DCT - Divisdo de Cultura e Turismo; DCJ - Divisdo de Cidadania e Juventude; DD - Divisdo de Desporto;
DA - Divisdo de Ambiente; DPOM - Divisdo de Projetos, Obras Municipais; GMV - Gabinete de Medicina
Veterinaria; DL - Divisdo de Logistica; DTIM - Divisdo de Tecnologias de Informagdo e Multimédia; DJRH - Divisdo

Juridica e Recursos Humanos; DIPAI - Divisdo de Inovagdo, Planeamento e Apoio ao Investimento.

Conclusdoes e De forma a:

metodologia a
— envolver os/as trabalhadores/as do Municipio de Valongo, de diferentes

seguir
servigos, na identificacdo e definicdo de medidas de intervencao;
— promover a participagao ativa na elabora¢do do Plano Municipal para a
Igualdade e a Ndo Discriminag¢do, como instrumento estratégico para os
dominios e areas de intervengdo identificados;
considerou-se importante a dinamizacdo de Focus Group com equipas de
trabalho mais pequenas (cerca de 8 participantes por sessdo).
Neste sentido, ficou definido a realizacdo de 3 Focus Group a:
— 2 de novembro as 14h00;
— 2 de novembro as 16h00:
— 4 de novembro as 10h00.
A moderagdo dos Focus Group fica a cargo da Vector Estratégico, enquanto
empresa responsavel pela assessoria técnica na elaboracdo e implementacdo do
PMIND.
D & 2t
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Data e hora

Local

Enquadramento

Objetivos das

Sessoes

Participantes

A B 2t

VALONGO - CAMARA MUNICIPAL

Plano Municipal para a Igualdade e a

Nao Discriminagao

REUNIOES DE TRABALHO

1.2 Focus Group: 2 de novembro as 14h00

2.2 Focus Group: 2 de novembro as 16h00

3.2 Focus Group: 4 de novembro as 10h00

Sala Multiusos do Museu Municipal e Arquivo Histérico de Valongo

O Municipio de Valongo estd a desenvolver o Plano Municipal para a Igualdade
e a Nao Discriminagdo (PMIND) como instrumento orientador de toda uma
politica municipal de promogado da igualdade entre mulheres e homens em todas
as esferas da vida, profissional, familiar, social e outras, contribuindo para uma

comunidade mais igualitaria e equilibrada.

O PMIND deveri identificar: os dominios de intervengao e respetivos objetivos;
as medidas concretas de intervengdo; as metas anualizadas para cada medida;
os indicadores, de resultado e de impacto; o procedimento de monitorizagdo e

avaliagdo da implementagao das medidas e cumprimento das metas do PMIND.

— Envolver os/as trabalhadores/as do Municipio de Valongo, de diferentes

servigos, na identificagdo e definicdo de medidas de intervengao;

— Promover a participacdo ativa na elaboracdo do Plano Municipal para a
Igualdade e a Ndo Discriminagdo, como instrumento estratégico para os

dominios e dreas de intervencdo identificados.

1.2 Focus Group:

— Fétima Azevedo (Conselheira Interna);
— Helena Oliveira (DESAS);

— llda Pinto Correia (DCT);

— Liliana Loureiro (DD);

— Soénia Macedo (DESAS).
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Plano Municipal para a Igualdade e a

Nao Discriminagao

REUNIOES DE TRABALHO

2.2 Focus Group:

André Teixeira (GAP/GAV);

— Fétima Azevedo (Conselheira Interna);

— Geraldina Garcéz (DF);

— llda Soares (DESAS);

— Madalena Oliveira (Conselheira Externa);
— Manuel Costa (DPOM);

— Marta Costa (DESAS).

3.2 Focus Group:

— Couto Ferreira (DOT);

— Fatima Azevedo (Conselheira Interna);

— Lisete Barroso (DA);

— Maria Matilde Ferreira (GMV);

— Maria Teresa Rodrigues (Gabinete Primeiro Passo);
— Rita Cunha (DTIM);

— Teresa Fernandes (DJRH);

— Vania Patricia Meles (DIPAI).

* GAP/GAV - Gabinete de Apoio a Presidéncia; Gabinete de Apoio a Vereagdo; VE — Vector Estratégico; DOT -
Divisdo de Ordenamento do Territério; DF - Divisdo Financeira; DESAS - Divisdo de Educagdo, Saude e Agdo
Social; DCT - Divisdo de Cultura e Turismo; DCJ - Divisdo de Cidadania e Juventude; DD - Divisdo de Desporto;
DA - Divisdo de Ambiente; DPOM - Divisdo de Projetos, Obras Municipais; GMV - Gabinete de Medicina
Veterinaria; DL - Divisdo de Logistica; DTIM - Divisdo de Tecnologias de Informagdo e Multimédia; DJRH - Divisdo

Juridica e Recursos Humanos; DIPAI - Divisdo de Inovagdo, Planeamento e Apoio ao Investimento.

Moderacdo Filipa Gomes (Vector Estratégico)

Acboes Dimensao Interna do Municipio

Identificadas
— Criacdo de uma unidade organica para a “Igualdade” que tenha
associado um orgamento préprio e uma equipa, que que inclua um
conselheiro local e uma conselheira local;
&
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Plano Municipal para a Igualdade e a

Nao Discriminagao

REUNIOES DE TRABALHO

— Inclusdo da palavra “Igualdade” na Visdo, Missdo e/ou objetivos do

Municipio de Valongo;

— Incluir a tematica da Igualdade de Género na elaboracdo de documentos
Estratégicos (Plano de Desenvolvimento Social, Plano de Educacdo,
Plano de Atividades e Orgamento, entre outros), garantindo a

transversalidade do tema;

— Revisdo do Manual de Linguagem Neutra de forma a incluir mais
exemplos e, se possivel, desenvolver um glossario por area de
intervengdo. Apds produzido, o Manual devera ser publicitado e

distribuido internamente;

— Sensibilizagdo de todas as Divisdes para que a comunicagdo produzida

pelo Municipio respeite sempre a linguagem neutra;

— Dinamizagdo de a¢des de formagdo (mdaximo 2 horas) sobre linguagem

inclusiva para novas contratagGes de recursos humanos;

— Revisdo dos documentos estratégico, oficios, regulamentos /
requerimentos e outros documentos de forma a incluir (corretamente)

a linguagem neutra;

— Colocacgdo de descricdo nas imagens dos documentos produzidos pelo
Municipio e consolidagdo das boas praticas de colocacdo de legendas
nos videos e disponibilizacdo de interpretes de linguagem gestual nos

streamings;

— Sensibilizagdo das chefias para a importancia do envolvimento de
diferentes divisdes no desenvolvimento de projetos / iniciativas (em vez
de os projetos a desenvolver serem da exclusiva responsabilidade de
uma Divisdo, seria benéfico envolver mais do que uma Divisdo no mesmo

projeto, de forma a obter-se know-how de diferentes areas);

/D 2B 2L v
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Plano Municipal para a Igualdade e a

Nao Discriminagao

REUNIOES DE TRABALHO

— Desenvolvimento de acbes de formacdo para Chefias, Dirigentes e

Técnicos/as sobre Igualdade e Ndo Discriminagdo;

— Desenvolvimento de sessGes de acolhimento aquando da contratacdo de

um novo Recurso Humano;

— Reestruturacdo e clarificacio das orientagdes sobre os diferentes
procedimentos internos (flexibilidade de horarios, auséncias de apoio a
familia, parentalidade), através da elaboracdo de Guia Pratico,
facilitando a gestdo dos processos e do dia-a-dia dos/as

trabalhadores/as;

— Promogdo de novas formas de trabalho (exemplo: teletrabalho),

garantindo o acesso aos meios necessarios;

— Levantamento de indicadores estatisticos relativos as diferentes areas
de interven¢dao do Municipio, desagregados por sexo, de forma a

permitir analises mais detalhadas e constantemente atualizadas;

— Aposta na desmaterializacdo dos processos. Ajudas de Custos, Horas
Extra, ..., ainda sdo registadas em papel o que se torna uma burocracia

excessiva para todos/as;

— Disponibilizacdo aos/as colaboradores/as de uma caixa de sugestdes

para que estes identifiquem melhorias internas;

— Aposta na divulgagdo interna do PMIND, através dos diferentes meios de

comunicacdo disponiveis no Municipio.

Espaco Publico

— Levantamento dos parques infantis do concelho sem acesso a pessoas
com mobilidade reduzida e desenvolvimento de uma estratégia de

melhoria dos mesmos;

QD 2B 4w
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Plano Municipal para a Igualdade e a

Nao Discriminagao

REUNIOES DE TRABALHO

— Criagdo de condicGes para a intergeracionalidade nos parques. infantis
(avés levam netos aos parques mas tém de ter alternativas para os

proprios passarem o tempo).

Educacao

— Trabalhar a temdtica da Igualdade juntos dos mais novos (pré-escolar);

— Dinamizacdo de a¢des de formacgdo junto do pessoal docente e ndo
docente sobre violéncia doméstica/no namoro, identidade de género,
igualdade, entre outros, de forma a capacita-los a lidar com este tipo de

situagoes;

— Abordar, nas aulas de cidadania, por exemplo, temas tais como a
igualdade de género, a identidade de género, a violéncia no namoro,

entre outros;

— Desenvolvimento de iniciativas que contribuam para a redugdo do
abandono escolar, nomeadamente, das criangcas de etnia cigana
(comunidade cigana tem aumentado em Valongo) — exemplo: visita
guiada dos pais as escolas de forma a estes conhecerem o espaco,
integrar os/as alunos/as em atividades de logistica que apoiem a

integracdo no mercado de trabalho, por exemplo; entre outras;

— Envolvimento das Associa¢des de Pais nas iniciativas;

— Se possivel, incluir nas atividades extracurriculares iniciativas de

cidadania e participacdo publica.

Desporto

— Aposta no desporto (escolar) adaptado.

Cultura

— Dinamizag¢do de uma competi¢cdo de curtas onde as associagdes Culturais

sdo incentivadas a desenvolver pecgas de teatro que abordem temas

QD 2B 4w
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Plano Municipal para a Igualdade e a

Nao Discriminagao

REUNIOES DE TRABALHO

sobre a Igualdade e a Nao Discriminagdo, dando-lhes liberdade na forma

como abordam a tematica.

Associagoes Desportivas e Culturais

— Repensar na férmula de atribuigdo de subsidios de forma a incluir a
Igualdade como critério de andlise (exemplo de varidveis a considerar:
constituicdo dos dérgdos sociais, atividades que desenvolvem, aces de

formacao que dinamizam, ...).

Violéncia Doméstica

— Dar visibilidade ao Gabinete de Apoio a Vitima através da dinamizagdo
de campanhas de divulgacao das respostas existentes para que quem
precise de apoio saiba a quem e onde recorrer (exemplo: divulgar num
separador do website do Municipio o Gabinete; criar publicaces nas
redes sociais; criacdo de um flyer desdobrdvel com informacdo do

Gabinete);

— Dinamizagdo de parcerias com alojamentos locais de forma a criar

solugdes de alojamento da(s) vitima(s).

Empresas

— Dinamizagdo de acdes de sensibilizagdo junto dos/as empresarios/as em

conjunto com Associacdes Empresariais;

— Promocgdo de um prémio anual para empresas que contemplem medidas
de lgualdade na sua gestdo (ja existe um prémio para empresas que

contratam pessoas com deficiéncia).

QD 2B 4w
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VAlorizar

Data e hora

Local

15 de outubro as 17h00

Plano Municipal para a Igualdade e a

Nao Discriminagdo

Sala Multiusos do Museu Municipal

ENVOLVIMENTO DA EQUIPA

O Municipio de Valongo estd a desenvolver o Plano Municipal para a lgualdade e a Nio

Discriminagdo (PMIND) como instrumento orientador de toda uma politica municipal de

promogdo da igualdade entre mulheres e homens em todas as esferas da vida, profissional,

familiar, social e outras, contribuindo para uma comunidade mais igualitaria e equilibrada.

Enquadramento

O PMIND devera identificar: os dominios de intervencdo e respetivos objetivos; as medidas

concretas de intervengdo; as metas anualizadas para cada medida; os indicadores, de

resultado e de impacto; o procedimento de monitorizagdo e avaliagdo da implementacio das

medidas e cumprimento das metas do PMIND.

¥ Informar e contextualizar os/as trabalhadores/as do Municipio de Valongo, de diferentes

Objetivo da Sessdo

Nome

Ent./Servigo

e a Ndo Discriminagdo.

Email

Rubrica

servigos, no trabalho desenvolvido e tarefas futuras do Plano Municipal para a lgualdade

Addo Moreira

Cruz Vermelha

dgondomar.coordenadortecnico@

Portug. cruzvermelha.org.pt
André Teixeira GAP/GAV andre.teixeira@cmvalongo.onmicrosoft.com M
Catarina Reis VE catarina.reis@vectorestrategico.eu M S /Q\ o
(" U“\‘}.' 4 &
Couto Ferreira DOT couto.ferreira@cm-valongo.pt

Fatima Azevedo

Conselheira Int.

fatima.azevedo@cm-valongo.pt

N

Ustt Bhamaso

Filipa Macedo Gomes VE filipa.gomes@vectorestrategico.eu (,\J\!;C Q'M
Geraldina Garcész- DF geraldina.garcez@cm-valongo.pt Gz&@

llda Pinto Correia DCT ilda.Correia@cm-valongo.pt j@({m56001<€4 A
Ilda Soares DESAS ilda.soares@cm-valongo.pt \\t ((Q(\ EO -y
Joana Pereira DC) joana.Pereira@cm-valongo.pt

Liliana Loureiro DD liliana.loureiro@cm-valongo.pt l}-u e LM(ZL‘@
Lisete Barroso DA lisete.barroso@cm-valongo.pt

Madalena Sofia Oliveira

Conselheira Ext.

madalenasofiaoliveira@gmail.com

-
Manuel Costa DPOM manuel.costa@cm-valongo.pt A\_@g%
Manuela Duarte Vereadora manuela.duarte@cm-valongo.pt \ ’
Maria Matilde Ferreira GMV maria.matildeferreira@cm-valongo.pt
Marta Costa DESAS martadaniela.costa@cm-valongo.pt
Ramiro Ferreira DL ramiro.ferreira@cm-valongo.pt
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VALOI‘iZCI r Plano Municipal para a Igualdade e a

Néao Discriminagao

ENVOLVIMENTO DA EQUIPA

Nome Ent./Servigo Email Rubrica

Rita Cunha DTIM rita.cunha@cm-valongo.pt @ T — T
Sénia Macedo DESAS sonia.macedo@cm-valongo.pt & %c‘ (\m‘é

. E [}
Teresa Fernandes DJRH mariateresa.coelho@cm-valongo.pt E; Wnen hqlz(f\{\cu/(d. .
Torcato Ferreira DESAS torcato.ferreira@cm-valongo.pt
Vénia Patricia Meles DIPAI vania.meles@cm-valongo.pt ‘\\;‘!(",\\LL s LQ.«O
halenA olveinp = OESAS Vot 0=
L Lovre: 99D - L e cun-vdocgo (& - Ulioe
L\‘Obt-n_ viero - & D - L\LMLO‘/ @ .

louen
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Plano Municipal para a lgualdade e a

Nao Discriminagao

CONTRIBUTOS PARA A ESTRATEGIA

Datae hora 02 de novembro as 14h00

Local Sala Multiusos do Museu Municipal

O Municipio de Valongo estd a desenvolver o Plano Municipal para a lgualdade e a N3o-
Discriminagdo (PMIND) como instrumento orientador de toda uma politica municipal de
promogao da igualdade entre mulheres e homens em todas as esferas da vida, profissional,

familiar, social e outras, contribuindo para uma comunidade mais igualitéria e equilibrada.
Enguadramento , .
O PMIND deverd identificar: os dominios de intervengdo e respetivos objetivos; as medidas

concretas de intervencdo; as metas anualizadas para cada medida; os indicadores, de
resultado e de impacto; o procedimento de monitorizagdo e avaliacdo da implementagdo das

medidas e cumprimento das metas do PMIND.

v' Envolver os/as trabalhadores/as do Municipio de Valongo, de diferentes servicos, na

identificagdo e definicdo de medidas de intervengio.
Objetivo da Sessio ¥ Promover a participacdo ativa na elaboragdo do Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo
Discriminagdo, como instrumento estratégico para os dominios e dreas de intervengdo

identificados.

Nome Servigo* Email Rubrica

Helena Oliveira DESAS helena.oliveira2@cm-valongo.pt k/w 0wy,

llda Pinto Correia DCT ilda.Correia@cm-valongo.pt ‘M% ech;ﬁ |

Joana Pereira Dal joana.Pereira@cm-valongo.pt

Liliana Loureiro DD liliana.loureiro@cm-valongo.pt uu s, mm

Ramiro Ferreira DL ramiro.ferreira@cm-valongo.pt

Sénia Macedo DESAS sonia.macedo@cm-valongo.pt ’ -q (\W

Torcato Ferreira DESAS torcato.ferreira@cm-valongo.pt ) {
faliune f\}‘.)a\m: dul Desas S\cl‘awm -C:.\jb\u(\ﬁ@a'm KU e l“o\\- }‘g\—g

*DESAS (Divisdo de Educagdo, Salde e Agdo Social); DCT (Divisdo de Cultura e Turismo); DCJ (Divisdo de Cidadania e Juventude); DD
(Divisdo de Desporto); DL (Divisdo de Logistica)
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Data e hora

Local

Enquadramento

Objetivo da Sessdao

Plano Municipal para a lgualdade e a

Nao Discriminacao

02 de novembro as 16h00

Sala Multiusos do Museu Municipal

O Municipio de Valongo esta a desenvolver o Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo
Discriminagdo (PMIND) como instrumento orientador de toda uma politica municipal de
promogdo da igualdade entre mulheres e homens em todas as esferas da vida, profissional,

familiar, social e outras, contribuindo para uma comunidade mais igualitaria e equilibrada.

O PMIND deverd identificar: os dominios de intervengdo e respetivos objetivos; as medidas
concretas de intervengdo; as metas anualizadas para cada medida; os indicadores, de
resultado e de impacto; o procedimento de monitorizagdo e avaliagdo da implementagdo das

medidas e cumprimento das metas do PMIND.

v’ Envolver os/as trabalhadores/as do Municipio de Valongo, de diferentes servigos, na
identificagdo e definicdo de medidas de intervengéo.

¥’ Promover a participa¢do ativa na elaboragdo do Planoc Municipal para a Igualdade e a Ndo
Discrimina¢do, como instrumento estratégico para os dominios e areas de intervengdo

identificados.

Presencas (Grupo 2)

7

Nome Servigo* Email Rubrica
André Teixeira GAP/GAV andre.teixeira@cmvalongo.onmicrosoft.com ’\ K
Geraldina Garcés= DF geraldina.garcez@cm-valongo.pt ( %MQ‘}
. \ Wy
llda Soares DESAS ilda.soares@cm-valongo.pt &3@}/0)
Madalena Sofia Oliveira Conselheira Ext. | madalenasofiaoliveira@gmail.com U /A
(\ ~., I\ AAEA
Manuel Costa DPOM manuel.costa@cm-valongo.pt o \?’7)
Manuela Duarte Vereadora manuela.duarte@cm-valongo.pt "‘.‘ / J
Marta Costa DESAS martadaniela.costa@cm-valongo.pt %&\ C®h
- s
WAt e Ny gue sl DESR & Gl ¢ Ao

.

*DESAS (Divisdo de Educagdo, Satide e Agdo Social); DF (Divisdo Financeira); GAP/GAV (Gabinete de Apoio a Presidéncia; Gabinete de Apoio
a Vereagdo); DPOM (Divisdo de Projetos, Obras Municipais).
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Plano Municipal para a Igualdade e a

Nao Discriminagao

CONTRIBUTOS PARA A ESTRATEGIA

Datae hora 04 de novembro as 10h00

Local Sala Multiusos do Museu Municipal

O Municipio de Valongo estd a desenvolver o Plano Municipal para a lgualdade e a N3o
Discriminagdo (PMIND) como instrumento orientador de toda uma politica municipal de
promocgao da igualdade entre mulheres e homens em todas as esferas da vida, profissional,

familiar, social e outras, contribuindo para uma comunidade mais igualitéria e equilibrada.
Enquadramento
O PMIND deverd identificar: os dominios de intervengdo e respetivos objetivos; as medidas

concretas de intervengdo; as metas anualizadas para cada medida; os indicadores, de
resultado e de impacto; o procedimento de monitorizagdo e avaliagdo da implementagdo das

medidas e cumprimento das metas do PMIND.

v' Envolver os/as trabalhadores/as do Municipio de Valongo, de diferentes servigos, na
identificacdo e definicdo de medidas de intervencao.
Objetivo da Sessdo v Promover a participa¢do ativa na elaboragdo do Plano Municipal para a Igualdade e a N3o

Discriminagdo, como instrumento estratégico para os dominios e dreas de intervengdo

identificados.
% DO
Nome Servico*® Email Rubrica
Addo Moreira Cruz Vermelha dgondomar.coordenadortecnico
Portug.

@cruzvermelha.org.pt

Gabinete Primeiro

Maria Teresa Rodrigues N ]E(ZHC o [f)\,) 2odn) \9/4/( 5 @)

Qipa = Vi 2o - "\

Couto Ferreira DOT couto.ferreira@ cm-val%mgo.;}t M
./

Lisete Barroso DA lisete.barroso@cm-valongo.pt (,{92{( p) aimn ob’jd«

Maria Matilde Ferreira GMV maria.matildeferreira@cm-valongo.pt \“(‘m R

Rita Cunha DTIM rita.cunha@cm-valongo.pt 3 ’
Teresa Fernandes DJRH mariateresa.coelho@cm-valongo.pt Lé\ﬁ‘;(' ﬁl ‘\/\'\C‘b\(\dﬁ’ /
Vania Patricia Meles DIPAI vania.meles@cm-valongo.pt \JO\U e \M
Fatima Azevedo DESAS fatima.azevedo@cm-valongo.pt A

Tc-\\u,or, )\).,o_wc} D

*DOT (Divisdo de Ordenamento do Territdrio); DA (Divisdo de Ambiente); GMV (Gabinete de Medicina Veterinaria); DTIM (Divisdo de
Tecnologias de Informagdo e Multimédia); DJRH (Divisdo Juridica e Recursos Humanos); DIPAI (Divisdo de Inovagao, Planeamento e Apoio ao
Investimento); DESAS (Divisdo de Educagdo, Satide e Agdo Social).

/A\) F"ﬁ ‘ JN% \5\ H y
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Folha de presengas -Entidades do Conselho Local de A¢do Social (CLAS) de Valongo
Sessio plendria n° 56
Valongo- 14 /12/2021

Entidade Representante no CLAS Suplente Assinatura
ADICE- Assoaagag para| s da Trindade Morgado Mar@ Fle Fatima Placido
o] Desenvolvimento Vale Aparicio
Integrado Cidade de
Ermesinde

ADRITEM (Associagao de | Maria Teresa T.V. Pousada | Marta Gomes
desenvolvimento rural 3 .
integrado das terras de Martins de Brito
Santa Maria)

AGITO
Sisandra Brandao Pinto Siva | Marina Castro
Ribeiro
Agrupamento de Centros Maria de Lurdes Cordeiro
de Salde Grande Porto|José Luis Falcio Sincer e |Pinto
IIT  (ACES) Maia /|Sepulveda
Valongo
Agrupamento de Escolas | Elisabete da Conceigao
de Alfena Teixeira Aguiar
Agrupamento de Escolas Virginia Varandas

de Campo Ana Isabel Saldanha Q t} Ol Q A

Atualizado em dezembro de 2021
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Folha de presencgas -Entidades do Conselho Local de Agao Social (CLAS) de Valongo

Sessao plenaria n° 56
Valongo- 14 /12/2021

Entidade

Representante no CLAS

Suplente

Assinatura

Agrupamento de Escolas
de Ermesinde

Ana Maria Paiva B.V. Cortez

Ana Paula Teles Silva

N -~

/ Y »""”j ]
sl

Agrupamento de Escolas
de Valongo

Paula Sinde

Helena Lobo

Agrupamento de Escolas
S. Lourengo - Ermesinde

Jose Miguel Moreira Lopes
Cunha Marques

Maria José Martins Magalhaes
Silva Carvalho

fonte Jod” (/e

Agrupamento de Escolas
Vallis Longus

Maria Alzira Andrade Mota

Maria Joao Teixeira

AIEV-Associagao
Industrial e Empresarial
de Valongo

Armanda Raposo

Raquel Cancela

Associacdo Ermesinde

Cidade Aberta

Henrique Manuel de Queirds
Pereira Rodrigues

Maria Manuela Martins

Atualizado em dezembro de 2021
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Folha de presengas -Entidades do Conselho Local de Acdo Social (CLAS) de Valongo
Sessdo plenaria n°® 56
Valongo- 14 /12/2021

Entidade

Representante no CLAS

Suplente

Assinatura

Associacao HELPO

Silvia Maria André Nunes

Marisa Santos Silva

MaRisax 5@%& §b€\6\

Associagao de Promogao
Social do Calvario

Norberto Moreira da Rocha

Aureliano Ferreira Pinto

Associagao de Promogcao
Social e Cultural de
Ermesinde

Rosa Maria Freitas Pinto

Maria de Fatima Rodrigues
Matos

Associagao de Socorros
Mltuos e Flnebres do
Concelho de Valongo

Manuel Gerardo Monteiro

Dias

Neuza Filipa Neves Pimento

Associacao Viver Alfena

Fernando Miguel da Silva
Gongalves

Daniela Trocado Lima

Camara de

Valongo

Municipal

José Manuel Ribeiro

(Presidente)

Maria Manuela Moreira Duarte
(Vereadora)

Atualizado em dezembro de 2021
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Folha de presencas -Entidades do Conselho Local de Agdo Social (CLAS) de Valongo
Sessao plenaria n° 56
Valongo- 14 /12/2021

Entidade Representante no CLAS Suplente Assinatura
Casa do Povo de .
Ermesinde Inés Nogueira Isabel Sousa B;S,egéeu@
Cenfim - Nicleo de |Dario Pinto Gisela Baltazar
Ermesinde

Centro Hospitalar de Sao
Jodo, EPE

Alexandra Manuela Lopes
Ferreira Duarte

Rosa Maria Castro Costa
Barbosa

Centro Paroquial e Social
de S. Martinho de Campo

Joao Pedro Serra Mendes
Bizarro

Sonia Cristina Oliveira Teixeira

Centro Social de

Ermesinde

Henrique Queirds Rodrigues

Albertina da Graga Ribas Alves

Centro Social e Paroquial
de Alfena

Manuel Fernando Soares da
Silva

Andreia Sousa Moreira

Centro Social e Paroquial
St..0 André de Sobrado

Vicente Nunes

Vitor Alves

Atualizado em dezembro de 2021




o
. A

LI

s VYALOMS®

Rede

Folha de presencas -Entidades do Conselho Local de Acdo Social (CLAS) de Valongo

Sessao plenaria n°® 56
Valongo- 14 /12/2021

Entidade Representante no CLAS Suplente Assinatura
CRI de Porto | Jorge Barbosa Madalena Nunes /‘J
Oriental/DICAD

Conselheira Local para a
Igualdade de Género

Maria de Fatima Azevedo

Consultamega consultoria
e formagdo, Lda

Ricardo Ribeiro

Barbara Loro

Cruz Vermelha
Portuguesa-delegacao
Gondomar/Valongo

Adao Manuel Alves Moreira

Diana Salomé da Silva Lopes

Direcdo Geral de
Reinsercdo  Social -
Equipa Porto Penal 4

Rosa Maria Tavares Ferreira
Pinto de Freitas

Ivete Marina Silva Rocha

EDUCASOM-Associagao
de Artes e Cultura

Manuela Sousa

Cristiana Morais

Atualizado em dezembro de 2021
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Folha de presencas -Entidades do Conselho Local de Agdo Social (CLAS) de Valongo
Sessdo plenaria n° 56
Valongo- 14 /12/2021

Entidade Representante no CLAS Suplente Assinatura
Fundacio Allamano Ana  Alexandra  Ribeiro|Joaquim ~ Jacinto  Freitas
Correia Pereira da Mota
Grupo Dramatico e
Recreativo da Retorta Jodo Paulo da Silva Pereira | Hélio Fernando da Silva
Rebelo
Guarda Nacional | . . .
Republicana (Valongo) Rui Manuel Andrade Alen Miguel Martins
Idade dos Afetos, LDA. Bruno Filipe Silva Oliveira Altino José da Silva Oliveira
IEFP o q Sandra de Fatima Fonseca |
- entro e N i o -
Simao f
Emprego de Valongo Maria Luisa Dias Barreto /7‘!));%%/-.
Instituto Bom  Pastor | Nazaré Jardim Joana Isabel Marques
“Haurietis Aquas”

Atualizado em dezembro de 2021
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Folha de presencas -Entidades do Conselho Local de A¢io Social (CLAS) de Valongo
Sessdo plenaria n° 56
Valongo- 14 /12/2021

Entidade Representante no CLAS Suplente Assinatura

Instituto de  Seguranca Emilia Paula Ferreira

social, ~LP. - Centro|y o Ana Eugenia Sousa

Distrital de Seguranga “)bf 6, ng\J;
Social do Porto/Valongo BAN (_\

I. Sense -Centro de|>USana Andreia Fernandes

Daniela Tavares
desenvolvimento infantil Fongalves
. . Paulo Jorge Carvalho | Raquel Vanessa Teixeira ;
Lar Marista de Ermesinde |, = Rocha L N
e '_gao.'m{'.: QUUZ\L(:S ? WO .
1 . ¥ am 2
Mais Valongo “ASSOCIBG80 | -, ¢ pafael Neves Pereira | Rlee-Mereiras A

de apoio a comunidade

FHuotlee s

Maria Cristina Gomes Ferreira

Isabel Maria Gomes Ferreira Mendes

Passo Positivo Cagcunafentes

Presidente da Junta de|, . .. : Vera Lucia Batista de Matos ’ . L@)
Freguesia de Alfena Luis Miguel Pereira Caetano \ *(.'1:‘\ \ ':*‘\

Presidente da Junta de
Freguesia de Campo e
Sobrado

Alfredo Costa Sousa

Atualizado em dezembro de 2021
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Folha de presencas -Entidades do Conselho Local de Ac¢édo Social (CLAS) de Valongo
Sessao plenaria n°® 56
Valongo- 14 /12/2021

Entidade Representante no CLAS Supiente Assinatura
Presidente da Junta de Ana  Elisabete  Barbosa | Jodo Fernando da Costa
Carvalho Morgado (Presidente)

Freguesia de Ermesinde

Presidente da Junta de
Freguesia de Valongo

Rute Susete Silva Aguiar
Moreira

Yo

,DVA-? %43’&(_‘

(Representante)

Profival — Ensino €|, " (crstina da Silva|José Manuel Esteves da \/7"'»\\
Formacdo  Profissional, Moreira Cunha Leite

Lda.

PSP — Divisdo Policial da|Silvia Arminda da Costa | Marco Manuel Moreira da

Maia

Cagador

Silva Carvalho

Santa Casa da
Misericordia de Valongo

Cecilia Maria Martins Jorge

Ana Sofia Paiva Nunes dos
Santos

Total -49 entidades

Atualizado em dezembro de 2021




. (-2
0.

s YALOMS®
Redade!

Folha de presencas -Entidades do Conselho Local de Agédo Social (CLAS) de Valongo

Sesséao plenaria n° 56
Valongo- 14 /12/2021

Entidades Convidadas

Entidade Representante no CLAS suplente Assinatura

Presidente da comissdo de
protecdo de criancgas e jovens | Paula Navarro Elisabete Carvalho QAUJ@_ o= son s e oo
de Valongo

Ana Eugenia Sousa _ -~ o N\

p\\\\r SN Uhr . &

Conceigdo Moreira ‘ C k \;

Fatima Rocha
Nucleo executivo Helena Esteves Lobo 4 \\—'-’kff S-—‘m‘ = °

llda Soares ;}Q&h %

Maria Jo3o llharco

N
Manuela Martins dvg\bk \/7

Atualizado em dezembro de 2021
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Folha de presengas -Entidades do Conselho Local de A¢ao Social (CLAS) de Valongo

Sessio plenaria n° 56
Valongo- 14 /12/2021

Equipe técnica de apoio a rede

Filipa Espinheira

Maria de Fatima Azevedo

DU SSP ARG

—
e Nwoe AE&\.\_&_ SN,

Atualizado em dezembro de 2021
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INDICE
@

1. Metodologia;

2. Articulacdo com Outros Programas;
3. Diagnostico (temas analisados);

4. Areas de Intervenc3o;

5. Dominios de Intervencao;

| Cofinanciado por:
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METODOLOGIA

@

O Municipio de Valongo esta a desenvolver o Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discrimina¢do (PMIND) como instrumento orientador

de toda uma politica municipal de promocgao da igualdade entre mulheres e homens em todas as esferas da vida, profissional, familiar, social e

outras, contribuindo para uma comunidade mais igualitaria e equilibrada.

O desenvolvimento e implementag¢dao do Plano Municipal para Igualdade e a Nao Discriminagao segue uma metodologia participativa e

ponderada, compreendendo a execugao das seguintes atividades:

- IMPLEMENTAGAO - - -
ELABORACAO ELABORACAO E DIVULGACAO AVALIACAO IMPLEMENTACAO,
DO PLANO = DO PLANO DO PLANO MONITORIZAGCAO
DO MONITORIZACAO Nc
. PARA A PARA A PARA A E AVALIACAO
PIAGNOSTICO IGUALDADE DO PLANO PARA IGUALDADE IGUALDADE CONTINUA
A IGUALDADE
Plano para a L. Produto das Conforme
L. Relatério de - L. .
Relatério do lgualdade e N Acgdes de Relatério de estabelecido no
. . Execugdo do Plano . ~ o
Diagndstico Nao divulgacdo Avaliagao Modelo de
L para a lgualdade ] -
Discriminagdo empreendidas Governagao

Cofinanciado por:

Plano Municipal para a Igualdade e a
N3o Discriminagao de Valongo

UNIAO EUROPEIA

= ¥2020

Fundo Social Europeu



ARTICULACAO COM .
VALorizar

OUTROS PROGRAMAS @

O PMIND de Valongo tem de se encontrar alinhado com a Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagao (ENIND).

A ENIND promove a construcao de um pais com um futuro sustentavel que assegure os direitos humanos e a participacdo de todos,

priorizando a intervencdo ao nivel do mercado de trabalho, educacao, prevencao e combate a violéncia doméstica e de género e combate a

discriminacao em razao do sexo, da orientacdo sexual, identidade e expressao de género, e caracteristicas sexuais.

Assim, a estratégia principal prossupde a eliminacao dos esteredtipos, através das medidas concretas presentes nos trés Planos de Agao:

1. Plano de agao para a igualdade entre mulheres e homens (PAIMH);

2. Plano de ac¢do para a prevengao e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica (PAVMVD);

3. Plano de acao para o combate a discriminagao em razao da orientagao sexual, identidade e expressao de género, e

caracteristicas sexuais (PAOIEC).

bem como, do IV Plano de A¢ao para a Prevenc¢ao e o Combate ao Trafico de Seres Humanos 2018-2021.

| Cofinanciado por:
|
Plano Municipal para a Igualdade e a CIG '\",' PO UNIAC EUROPEI

Fundo Social Europeu
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N3o Discriminagao de Valongo



DIAGNOSTICO VAlorizar
@

Areas analisadas:

* Geografia (enquadramento);

* Mobilidade;

* Demografia (evolucdo demografica, imigrantes, religido, matrimonio, natalidade, parentalidade, mortalidade infantil, educacdao e emprego);
* Economia (andlise econémico-demografica e econdmico-empresarial);

* Acdo e Protecdo Social (populagdo jovem, populacdo idosa, populagdo com deficiéncia e habita¢do social);

* Seguranca e Prevencao da Violéncia Doméstica;

* Municipio de Valongo (relacao com a CIG, estrutura organizacional, caracterizacdo dos Recursos Humanos e politicas e procedimentos

internos);

* Agentes Locais (areas contactadas: Educac¢ao, Saude, Cultura, Desporto e Empresas).

| Cofinanciado por:
|

Plano Municipal para a Igualdade e a clG iif POISE ”PORTUGM
- H 1 H 4 COMISSAO PARA A CIDADANIA PROGRAMA OPERACIONAL
N3o Discriminagdo de Valongo PRSI & R a 2020

UNIAO EUROPEIA

Fundo Social Europeu



AREAS DE INTERVENCAO VAlorizar
@

Da analise do Diagndstico, surgem as seguintes areas de intervencgao:

PESSOAS Violéncia Democracia
COESAO Habitacdo
Cultura MERCADO DE TRABALHO
INCLUSAO DE TOD@$
Plano Municipal para a Igualdade e a clG -Aij POISE o UNIAO EUROPEIA
N3o Discriminagdo de Valongo Temmu '\ S !J 2020 Sl




DOMINIOS DE
INTERVENGCAO

Dando origem aos Dominios de Intervencao:

Plano Municipal para a Igualdade e a
N3o Discriminagao de Valongo

2

Inclusdo Social

D. Coesao e

— A. Democracia

Paritaria: Governanga,

Poder Politico e

Tomada de Decisao

L)

Participagao na

E. Cidadania e

Sociedade

COMISSAO PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERO
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn £ EMPREGO

B. Gestao de
Pessoas e Conciliagao
da Vida Familiar,

Pessoal e Profissional

€ F. Habitacso,
Mobilidade e

Sustentabilidade

| Cofinanciado por:
|

CIG  -iij POISE

PROGRAMA OPERACIONAL
INCLUSAO SOCIAL

— =

3020

@

C. Violéncia de
Género e Outras

Formas de Violéncia

$Q

Direitos Sexuais e

G. Saude,

Reprodutivos

UNIAO EUROPEIA

Fundo Social Europeu

@



PMIND
@

PMIND devera identificar:

* os dominios de intervengao e respetivos objetivos;

* as medidas concretas de intervencao;

* as metas anualizadas para cada medida;
* osindicadores, de resultado e de impacto;

* o0 procedimento de monitorizag¢ao e avaliagao da implementa¢ao das medidas e cumprimento das metas do PMIND.

Os indicadores devem ser pensados para um horizonte temporal de quatro anos.

CONTAMOS COM A VOSSA PARTICIPACAOQ!

| Cofinanciado por:

|
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ATA N.° 56

Aos quatorze dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e um, nas instalagdes do Forum
Vallis Longus, auditério Dr. Antonio Macedo, reuniu o Conselho Local de Agdo Social de Valongo
em sessdo extraordinaria. Estiveram presentes nesta reunido os elementos representantes das

diversas entidades, conforme folha de presencas (anexo 1).
Constituicao da mesa:

Vereadora da Agao Social e Igualdade, Manuela Duarte, que substituiu o Presidente do CLAS e
da Camara Municipal de Valongo, Dr. José Manuel Ribeiro;

Coordenadora do nulcleo executivo da Rede Social, llda Soares.

Ordem de trabalhos:

1. Apreciagdo e aprovagdo da ata n° 55 (em anexo);
2. Apresentagao do projeto ASA 4.0;
3. Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagdo -diagnéstico e plano de ag&o.

A Vereadora Manuela Duarte iniciou a sessao, justificando a auséncia do Sr. Presidente da
Camara e do CLAS de Valongo, Dr. José Manuel Ribeiro, por questées de agenda. Agradeceu a

presenga de todos/as e deu inicio a ordem de trabalhos, passando a palavra a llda Soares
1. Apreciacdo e aprovacgao da ata n° 55;

Colocada a votagdo a ata enviada por correio eletronico a todos os parceiros, foi aprovada por

unanimidade das pessoas presentes.
2. Apresentagdo do projeto ASA 4.0;

A Carla Marques técnica afeta ao programa ASA, da Camara Municipal de Valongo, fez a
apresentagdo do Projeto. O Projeto ASA 4.0 é um projeto na area da literacia digital dirigido a

todos os alunos e alunas da Academia Sénior do Programa Acreditamos em Seniores Ativos.

Este projeto passa pela cedéncia de um tablet que contém conteudos e aplicagbes adaptadas e

trabalhadas para a populagéo sénior.

O ASA 4.0 tem como objetivos: integrar digitalmente a populagao sénior, melhorar a sua qualidade
de vida, desenvolver o sentido de cidadania ativa e diminuir o sentimento de solidao e de

isolamento agudizado pela pandemia.
3. Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagéo -diagndstico e plano de acao

O Municipio de Valongo, através de uma candidatura, esta a desenvolver o Plano Municipal para
a lgualdade e a Nao Discriminagdo (PMIND) como instrumento orientador de toda uma politica
municipal de promogao da igualdade entre mulheres e homens em todas as esferas da vida,

profissional, familiar, social e outras.
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Por se tratar de um documento direcionado para o interior da Camara, mas também com acgdes
direcionadas para as entidades externas, esta sesso teve como principal objetivo, promover a
participagao das entidades parceiras do CLAS na elaboragdo do plano de agéo.

A execugao do plano foi adjudicada a empresa Vetor Estratégico. Nesse contexto a Filipa Gomes,
da empresa Vetor Estratégico, responsavel pela elaboragdo do PMIND, fez uma breve
apresentag&do (anexo n° 2), passando de seguida a utilizagdo de uma metodologia participativa,

subdividiu em grupos a plateia, pedindo a cada grupo que elenquem ac¢des nos diversos dominios.
No final cada grupo apresentou ao plenario os contributos a inserir no plano de acgéo.

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi dada como encerrada, cuja ata vai ser assinada pela
Sra. Vereadora dos Pelouros da Agao Social e Igualdade, Dr® Manuela Duarte.

A Vereadora dos Pelouros da Agdo Social e Igualdade

,Pam%wl P\)\@MA{

{Dr* Manuela Duarte)
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O Municipio de Valongo estd a desenvolver o Plano Municipal para a
Igualdade e a N&o Discriminacgdo (PMIND) como instrumento orienta-
dor de toda uma politica municipal de promoc¢éo da igualdade entre
mulheres e homens em todas as esferas da vida, profissional, familiar,
social e outras, contribuindo para uma comunidade mais igualitaria e
equilibrada.

O PMIND, em desenvolvimento no dmbito do Aviso N° POI-
SE-22-2020-03 | Apoio técnico & elaboracdo e monitorizagdo da
execucdo e avalia¢do dos planos para a igualdade, é um documen-
to que expde o aprofundado conhecimento das problemaéticas exis-
tentes no concelho e contempla duas ag¢des:

ELABORACAO DO ELABORACAO DO
DIAGNOSTICO DO — PLANO PARA A
TERRITORIO IGUALDADE

O PMIND DEVERA IDENTIFICAR:

- os dominios de intervencdo e respetivos objetivos;
- as medidas concretas de intervencéo;

- as metas anvalizadas para cada medida;

- os indicadores, de resultado e de impacto;

- o procedimento de monitoriza¢do e avalia¢do da
implementacdo das medidas e cumprimento das
metas do PMIND.

Os indicadores devem ser pensados para um horizonte temporal
de quatro anos.

CONTAMOS COM A SUA PARTICIPAGAO!

QD 2 E

Plano Municipal %‘% ‘@ A

para a lgualdade e

a N&o Discriminagéo \/:1Ke ) [clo)

CAMARA MUNICIPAL



CAMARA MUNICIPAL DE VALONGO
(DIVISAO DE EDUCAGAO, SAUDE E AGAO SOCIAL)

DECLARACAQ

No ambito do Protocolo de Cooperagao assinado entre a CIG — Comisséo para a Cidadania e a Igualdade de Género e a
Camara Municipal de Valongo e dando, assim, cumprimento ao definido na clausula n° 4 do referido documento, nomeio

para Equipe afeta ao Plano Municipal para a Igualdade e N&o Discriminagdo os elementos a seguir identificados:

» 2 Conselheiros/as Locais para a Igualdade:
- Conselheira Interna — Fatima Azevedo

- Conselheira Externa — Madalena Sofia Oliveira

» 1 Elemento do Executivo:
- Vereadora da Acgdo Social e Igualdade: Manuela Duarte

» 1 Dirigente da Camara:
- Divisdo de Educacdo, Saude e A¢ao Social — Torcato Ferreira

> Interlocutoras/es de diferentes servicos:
- Agdo Social — llda Soares e Sénia Macedo
- Saude — Helena Oliveira
- Educacgéo — Marta Costa
- Divisao Juridica e Recursos Humanos — Teresa Fernandes

- Diviséo Financeira e Aprovisionamento — Geraldina Garcez

» 1lInvestigador/a ou Especialista na area da Igualdade:
- Vector Estratégico — Estudos e Consultoria, S.A (Empresa responsavel pela assessoria técnica na Elaboracgédo e
Implementacéo do PMI)

Interlocutora - Filipa Gomes
» 1 Representante de uma ONG, com assento no Conselho Consultivo da CIG

- Cruz Vermelha Portuguesa — Delegacdo Gondomar/Valongo
Interlocutor — Addo Manuel Alves Moreira - Adjunto Executivo da CVP/ Delegagdo Gondomar/VValongo

Valongo, 15 de junho de 2021

José Manuel Ribeiro, Dr.

Presidente da Cadmara Municipal de Valongo

CMV.00 037.C
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Exmo./a. Sr./a

Conselheiro/a do CLAS de Valongo

Assunto: “Convocatéria - Plenario n® 57 do CLAS de Valongo”

Na qualidade de representante dessa instituicdo no CLAS de Valongo, venho por este meio
convocar V. Exa para a reunido ordinéria do CLAS, que se realizara dia 7 de margo 2022,
pelas 10h, com fim previsto para 12h, no Auditério Dr. Antonio Macedo, sito no edificio Vallis

Longus, Av. 5 de outubro em Valongo.

Ordem de trabalhos:

1. Apreciagdo e aprovagdo da ata n° 56 (em anexo);
Andlise e aprovagao de pareceres emitidos pelo NE - ao PRR aviso n2 02/C03-i01/2021
“Requalificagdo e alargamento da rede de equipamentos e respostas sociais “:
a) Casa do Povo de Ermesinde — Centro de Dia e Servigo de Apoio Domiciliario;
b) AVA - CACI - Centro de Atividades e Capacitacio para a Inclusdo;
Apresentacdo do Centro Europe Direct AMP;
Apresentacdo do Gabinete GaLLPE - Gabinete Local de Luta contra a Pobreza
Energética — CLDS4G/ValEr;
5. Projeto IDDA/ Intervengdo Domiciliar na Doenga de Alzheimer-ponto de situag3o;
6. Apresentagao do Projeto UGS - Unboxing Gender Stereotypes;
7. Projeto “Cruzar Caminhos” - Eixo da Reinser¢do — SICAD — Apresentag¢ao dos resultados;
8
9
1

B w

Apresentacdo do projeto Apartamentos Partilhados “VallisLongusHOME”
. Apresentagdo do Plano Municipal para a Igualdade e Nio Discriminagao;
0. Outros assuntos

Informa-se que o acolhimento dos participantes sera feito a partir das 9h 30m, deverdo usar
mascara e manter o distanciamento.

Solicito confirmagédo da presenga para o enderego da rede social: rede.social@cm-valongo.pt

Com os melhores cumprimentos,

. ;
O|Presidente ([db CLAS,

;ﬂ% \ﬂ; \05 M

> A
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Valongo
Sessao plenaria n°57
Valongo- 7/3/2022
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Folha de presengas — técnicos das entidades parceiras do Conselho Local de Agdo Social (CLAS) de

Valongo
Sessao plendria n°57
Valongo- 7/3/2022
Entidade/Projeto Nome Assinatura
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Atualizado em margo de 2022
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Folha de presengas -Entidades do Conselho Local de Ag&o Social (CLAS) de Valongo
Sesséao plenaria n°® 57
Valongo- 7 /3/2022

Entidade Representante no CLAS Suplente Assinatura
ADICE- Associagdo para . . Maria de Fatima Placido .
o] Desenvolvimento {\Id:lza (e Tiiingade] Korgada Aparicio ! l;
Integrado Cidade de
Ermesinde

ADRITEM (Associacao de
desenvolvimento rural
integrado das terras de
Santa Maria)

Maria Teresa T.V. Pousada
Martins de Brito

Marta Gomes

AGITO

Sisandra Brand3do Pinto Siva
Ribeiro

Marina Castro

ek \da
Sonlded e sHas

L

Agrupamento de Centros
de Salde Grande Porto
IIT (ACES) Maia /
Valongo

José Luis Falcdo Sincer e
Sepulveda

Maria de Lurdes Cordeiro

Pinto

Agrupamento de Escolas
de Alfena

Elisabete da
Teixeira Aguiar

Conceigao

!ﬁ‘?\'},é_.]a :-\/Mvcf\

k‘ m&)“ (§7\"* o

Agrupamento de Escolas
de Campo

Ana Isabel Saldanha

Virginia Varandas

Atualizado em margo de 2022
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Folha de presencgas -Entidades do Conselho Local de Ag¢do Social (CLAS) de Valongo
Sessdo plenaria n°® 57
Valongo- 7 /3/2022

Entidade Representante no CLAS Suplente Assinatura
Agrupamento de Escolas | Ana Maria Paiva B.V. Cortez |Ana Paula Teles Silva
de Ermesinde
Agrupamento de Escolas .
de Valongo Paula Sinde Helena Lobo

Ll Lo
Agrupamento de Escolas |Jose Miguel Moreira Lopes |Maria José Martins Magalhdes U/ ! 7 - C/;? A éé /720
S. Lourenco - Ermesinde | Cunha Marques Silva Carvalho fi Cla foN \rly/e :
Vi

Y

Agrupamento de Escolas
Vallis Longus

Maria Alzira Andrade Mota

Maria Joao Teixeira

AIEV-Associagao
Industrial e Empresarial
de Valongo

Armanda Raposo

Raquel Cancela

Associacao Ermesinde

Cidade Aberta

Henrique Manuel de Queirds
Pereira Rodrigues

Maria Manuela Martins

‘&4{; G v'u’k C},g C&/\.,\. {-77 .

Atualizado em margo de 2022
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Folha de presencas -Entidades do Conselho Local de Agao Social (CLAS) de Valongo
Sessao plenaria n°® 57
Valongo- 7 /3/2022

Entidade

Representante no CLAS

Suplente

Assinatura

Associagao HELPO

Silvia Maria André Nunes

Marisa Santos Silva

é,%r /%m

Associagao de Promogdo
Social do Calvario

Norberto Moreira da Rocha

Aureliano Ferreira Pinto

Associagdao de Promocdo
Social e Cultural de
Ermesinde

Rosa Maria Freitas Pinto

Maria de Fatima Rodrigues
Matos

Associagdo de Socorros
Mdtuos e Funebres do
Concelho de Valongo

Manuel Gerardo Monteiro

Dias

Neuza Filipa Neves Pimento

Associacao Viver Alfena

Fernando Miguel da Silva
Gongalves

Daniela Trocado Lima

gw\“& @kg__

Camara
Valongo

Municipal de

José Manuel Ribeiro

(Presidente)

Maria Manuela Moreira Duarte
(Vereadora)

Atualizado em margo de 2022
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Folha de presengas -Entidades do Conselho Local de Agao Social (CLAS) de Valongo

Sessdo plenaria n°® 57

Valongo- 7 /3/2022

Entidade Representante no CLAS Suplente Assinatura
Casa do Povo de
Ermesinde Inés Nogueira Isabel Sousa «-Q( .
Cu) > CA A
Cenfim - Nicleo de|Dario Pinto Gisela Baltazar
Ermesinde

Centro Hospitalar de Séo
Jodo, EPE

Alexandra Manuela Lopes
Ferreira Duarte

Rosa Maria Castro Costa
Barbosa

Centro Paroquial e Social
de S. Martinho de Campo

Joao Pedro Serra Mendes
Bizarro

Soénia Cristina Oliveira Teixeira

Centro Social de

Ermesinde

Henrique Queirés Rodrigues

Albertina da Graga Ribas Alves

Centro Social e Paroquial
de Alfena

Manuel Fernando Soares da
Silva

Andreia Sousa Moreira

Centro Social e Paroquial
St..© André de Sobrado

Vicente Nunes

Vitor Alves

=

Atualizado em margo de 2022
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Folha de presencas -Entidades do Conselho Local de Agdo Social (CLAS) de Valongo
Sessdo plenaria n°® 57
Valongo- 7 /3/2022

Entidade Representante no CLAS Suplente Assinatura
CRI de Porto | Jorge Barbosa Madalena Nunes W/ / A [ @)
Oriental/DICAD | w/j./ st \JJV{/{,{,/\

Conselheira Local para a
Igualdade de Género

Maria de Fatima Azevedo

vl <
Y é.\\ Lahs O fp\\jl SO

Consuitamega consultoria
e formacdo, Lda

Ricardo Ribeiro

Barbara Loro

@am (e

"N
ol vermelha | rdao Manuel Alves Moreira | Diana Salomé da Silva Lopes i
Portuguesa-delegacao 1

Gondomar/Valongo = Ci—dg é@va

Dir.egao ; Geral_ de R_osa Maria _Tavares Ferreira Ivete Marina Silva Rocha

Reinsergao  Social - | Pinto de Freitas

Equipa Porto Penal 4

EDUCASOM-Associagao
de Artes e Cultura

Manuela Sousa

Cristiana Morais

Atualizado em margo de 2022
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Folha de presencas -Entidades do Conselho Local de Agio Social (CLAS) de Valongo
Sessdo plenaria n°® 57
Valongo- 7 /3/2022

Entidade Representante no CLAS Suplente Assinatura
= Ana  Alexandra  Ribeiro | Joaquim  Jacinto  Freitas X
Fundacdo Allamano . q ¢ , '
g Correia Pereira da Mota /’/X\’\Q (,Q\\j\lt

Grupo  Dramatico e
Recreativo da Retorta

Jo3do Paulo da Silva Pereira

Hélio Fernando da Silva
Rebelo

Guarda Nacional
Republicana (Valongo)

Rui Manuel Andrade Alen

Miguel Martins

Idade dos Afetos, LDA.

Bruno Filipe Silva Oliveira

Altino José da Silva Oliveira

IEFP -  Centro
Emprego de Valongo

de

v

Maria Luisa Dias Barreto

Sandra de Fatima Fonseca
Simao

Instituto Bom
“Haurietis Aquas”

Pastor

Nazaré Jardim

Joana Isabel Marques

Atualizado em margo de 2022




Folha de presencas -Entidades do Conselho Local de Agio Social (CLAS) de Valongo
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Sessao plenaria n°® 57
Valongo- 7 /3/2022

Entidade Representante no CLAS Suplente Assinatura

(Instituto de Seguranca . 3
- Emilia Paula Ferreira
|Social, I.P. - Centro ) . S
Distrital  de Seguranca Monteiro Ana Eugenia Sousa {k-u G*" ( Gy
Social do Porto/Valongo :
Susana Andreia Fernandes o o
desenvolvimento infantil & &, ﬁéz M
~ENC LA
i

. . Paulo Jorge Carvalho | Raquel Vanessa Teixeira 3 I\
Lar Marista de Ermesinde | - 0 Rodha N \ o J
Mais Vz_-llongo -Ass.oaagao Carlos Rafael Neves Pereira | Dulce Moreiras
de apoio a comunidade

_ __ | Maria Cristina Gomes Ferreira | @ [ g.ocioe
o Isabel Maria Gomes Ferreira | Mendes
Passo Positivo Coeounafendes

Presidente da Junta de
Freguesia de Alfena

Luis Miguel Pereira Caetano

Vera Lucia Batista de Matos

Jorn rﬂko}ﬁb

Presidente da Junta de
Freguesia de Campo e
Sobrado

Alfredo Costa Sousa

Atualizado em margo de 2022
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Folha de presencas -Entidades do Conselho Local de Agdo Social (CLAS) de Valongo
Sessao plenaria n°® 57

Valongo- 7 /3/2022
Entidade Representante no CLAS Suplente Assinatura
. Ana  Flisabete  Barbosa | Jodo Fernando da Costa
Presidente da Junta de Carvalho Morgado (Presidente)

Freguesia de Ermesinde

Presidente da Junta de
Freguesia de Valongo

Rute Susete Silva Aguiar
Moreira

Q\.‘L \'(b(«:\‘:

(Representante)
Y
Profival — Ensino e . . 2 i
= ) Paula Cristina da Silva |Jos€ Manuel Esteves da { ,/fD
Egrmagao Profissional, Moreira Cunha Leite _/,LL/%
a.
PSP — Divisdo Policial da |Silvia Arminda da Costa | Marco Manuel Moreira da

Maia

Cagador

Silva Carvalho

Santa Casa da
Misericérdia de Valongo

Cecilia Maria Martins Jorge

Ana Sofia Paiva Nunes dos
Santos

Total -49 entidades

Atualizado em margo de 2022
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Folha de presencgas -Entidades do Conselho Local de Ag¢io Social (CLAS) de Valongo

Sessdo plenaria n° 57
Valongo- 7 /3/2022

Entidades Convidadas
Entidade Representante no CLAS suplente Assinatura
Presidente da comissao de
protecdo de criangas e jovens | Paula Navarro Elisabete Carvalho
de Valongo
Ana Eugenia S 7 7
a Eugenia Sousa 4_\ K C ]kq Ted (>~ -
Conceicdo Moreira \ E E ; ~
Fatima Rocha '
Nucleo executivo Helena Esteves Lobo k‘\&& 2.\ o

e e
lida Soares <\ 'CCG..—‘ o=

Maria Joao llharco
Aetse\z
.—P’H‘-\g‘”—

Manuela Martins

Atualizado em margo de 2022
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Folha de presencas -Entidades do Conselho Local de Agdo Social (CLAS) de Valongo

Sessao plenaria n° 57
Valongo- 7 /3/2022

Filipa Espinheira ,%— @
i Scni i DR ESrlag 2
Equipe técnicade apoioarede | . ool X P DTG Eenae—
[P s AN *S_)\A_,cyb

Atualizado em margo de 2022

10



@

Reuniao CLAS
07 de marco de 2022

Plano Municipal
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INDICE
@

. Metodologia;

. Articulacdao com Outros Programas;
. Diagndstico (temas analisados);

. Areas de Intervenc3o;

. Dominios de Intervencdo;

. Missdo, Visao e Objetivos;

. Eixos Estratégicos;

. Medidas;

O o0 N o U1 B~ W NP

. Ficha Técnica;
10. Modelo de Governacao;

11. Marca.

| Cofinanciado por:
||
Plano Municipal para a Igualdade e a \if POISE ”PORTUGM - A A
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METODOLOGIA VAlorizar
@

O Municipio de Valongo esta a desenvolver o Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discrimina¢do (PMIND) como instrumento orientador

de toda uma politica municipal de promocgao da igualdade entre mulheres e homens em todas as esferas da vida, profissional, familiar, social e

outras, contribuindo para uma comunidade mais igualitaria e equilibrada.

O desenvolvimento e implementag¢dao do Plano Municipal para Igualdade e a Nao Discriminagao segue uma metodologia participativa e

ponderada, compreendendo a execugao das seguintes atividades:

- IMPLEMENTACAO ~ ~ ~
ELABORACI\O ELABORACAO E ¢ DIVULGACAO AVALIACAO IMPLEMENTACAO,
DO PLANO ~ DO PLANO DO PLANO MONITORIZAGCAO
DO MONITORIZACAO ~
a PARA A PARA A PARA A E AVALIACAO
DIAGNOSTICO DO PLANO PARA .
IGUALDADE IGUALDADE IGUALDADE CONTINUA
A IGUALDADE
Plano para a L Produto das Conforme
L. Relatdrio de N L. .
Relatério do lgualdade e Agoes de Relatério de estabelecido no

Execugdo do Plano

Diagnostico Nao divulgacdo Avaliagdo Modelo de
o para a lgualdade ] ~
Discriminagdo empreendidas Governagdo
Plano Municipal para a Igualdade e a — Gofinenciedopoc

N3o Discriminagao de Valongo

\ii PO ISE PoRTUGAL -
U=t 2020




ARTICULACAO COM .
VALorizar

OUTROS PROGRAMAS @

O PMIND de Valongo tem de se encontrar alinhado com a Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagao (ENIND).

A ENIND promove a construcao de um pais com um futuro sustentavel que assegure os direitos humanos e a participacdo de todos,

priorizando a intervencdo ao nivel do mercado de trabalho, educacao, prevencao e combate a violéncia doméstica e de género e combate a

discriminacao em razao do sexo, da orientacdo sexual, identidade e expressao de género, e caracteristicas sexuais.

Assim, a estratégia principal prossupde a eliminacao dos esteredtipos, através das medidas concretas presentes nos trés Planos de Agao:

1. Plano de agao para a igualdade entre mulheres e homens (PAIMH);
2. Plano de ac¢do para a prevengao e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica (PAVMVD);

3. Plano de acao para o combate a discriminagao em razao da orientagao sexual, identidade e expressao de género, e

caracteristicas sexuais (PAOIEC).

bem como, do IV Plano de A¢ao para a Prevenc¢ao e o Combate ao Trafico de Seres Humanos 2018-2021.

| Cofinanciado por:
|

Plano Municipal para a Igualdade e a ClG \if POIS ” il - N —
No Discriminagio de Valongo mumae /e g 2020




DIAGNOSTICO

Areas analisadas:

* Geografia (enquadramento);

* Mobilidade;

@

* Demografia (evolucdo demografica, imigrantes, religido, matrimonio, natalidade, parentalidade, mortalidade infantil, educacdao e emprego);

* Economia (andlise econémico-demografica e econdmico-empresarial);

* Acdo e Protecdo Social (populagdo jovem, populacdo idosa, populagdo com deficiéncia e habita¢do social);

* Seguranca e Prevencao da Violéncia Doméstica;

* Municipio de Valongo (relacao com a CIG, estrutura organizacional, caracterizacdo dos Recursos Humanos e politicas e procedimentos

internos);

* Agentes Locais (areas contactadas: Educac¢ao, Saude, Cultura, Desporto e Empresas).

Plano Municipal para a Igualdade e a
N3o Discriminagao de Valongo

| Cofinanciado por:
|
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AREAS DE INTERVENCAO VAlorizar
@

Da analise do Diagndstico, surgem as seguintes areas de intervencgao:

PESSOAS Violéncia Democracia
COESAO Habitacdo
Cultura MERCADO DE TRABALHO
INCLUSAO DE TOD@$S
Plano Municipal para a Igualdade e a C_lG if POISE inshs —
N&o Discriminagdo de Valongo e\ mae- 2020




DOMINIOS DE
INTERVENGCAO

@

Dando origem aos Dominios de Intervencao:

@B. Gestdo de //gy

|
j

= A. Democracia
C. Violéncia de
Paritaria: Governanca, Pessoas e Conciliagao
Género e Outras
Poder Politico e da Vida Familiar,
Formas de Violéncia
Tomada de Decisao Pessoal e Profissional

0@

Participacao na Mobilidade e Direitos Sexuais e

E%{ ; : . @i"":- o
Wi\D Cons E. Cidadaniae | YV F. Habitacdo,
. Coesdo e

G. Saude,

Inclusao Social
Sociedade Sustentabilidade Reprodutivos

Plano Municipal para a Igualdade e a
N3o Discriminagao de Valongo



MISSAO, VISAO E
OBJETIVOS

@

Missao

(Para que exista)

lgualdade de Oportunidades para TOD@S

Visao O
¢ J

A
]
%L:/

| Cofinanciado por:
|
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Plano Municipal para a Igualdade e a
N3o Discriminagao de Valongo
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MISSAO, VISAO E

OBJETIVOS ALo rizar

De forma a alcancar a Visdao e a Missao definidas sdo identificados os seguintes Objetivos Estratégicos, em harmonia com os Dominios de Intervencao:

Democracia Paritaria: Governanga, Poder Politico e Tomada de Decisdao

Fomentar politicas de incentivo a participacdo na Sociedade.

Gestao de Pessoas e Conciliagdo da Vida Familiar, Pessoal e Profissional

Sensibilizar e promover medidas para a conciliagao da vida familiar, pessoal e profissional.

Violéncia Doméstica e Outras Formas de Violéncia

Informar e sensibilizar para as diferentes formas de violéncia.

Coesao e Inclusao Social

Garantir o desenvolvimento de iniciativas de coesao e inclusdo social.

| Cofinanciado por:

||
Plano Municipal para a Igualdade e a d[d -\ij POISE ”P"‘“UG‘“ —
N&o Discriminagdo de Valongo mumsmr e g 2020



MISSAO, VISAO E

OBIJETIVOS @
Cidadania e Participacao na Sociedade
Potenciar condicOes para uma participacao plena e igualitaria na Sociedade.
Habitagdao, Mobilidade e Sustentabilidade
Promover a integracdo e articulacdo com as politicas publicas municipais.
Saude, Direitos Sexuais e Reprodutivos
Criar condicdes para a sensibilizacao e informacdo na Saude.
| Cofinanciado por:
||
Plano Municipal para a Igualdade e a clG \" PO ISE ”PORTUGM S
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EIXOS ESTRATEGICOS

Mediante os Dominios de Intervencao, foram definidos 3 Eixos Estratégicos:

Plano Municipal para a Igualdade e a
N3o Discriminagao de Valongo

@ b

| - Consciencializar 1l - Comunicar

| Cofinanciado por:
|
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MEDIDAS

Plano Municipal para a Igualdade e a
N3o Discriminagao de Valongo

el

| - Consciencializar

Medidas

01.

Aprender para Ensinar

02.

Envolver na Igualdade

03.

Compreender a (Des)lgualdade

04.

Uma Cidade para Tod@s

05.

A Voz para a Inclusao

06.

Acoes de Capacitacdo para Equipas de Intervencao

07.

Exposicdo do Manual Breve de Cidadania Local

08.

Curso Breve de Cidadania Local

09.

Eleicdo dos Pequenos Grandes
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MEDIDAS
@
4y
| - Consciencializar
Medidas Medidas
01. Eventos Pop-Up de sinalizacdao de dias especiais 10. + Presente
02. + desporto, - discriminagao 11. Mulheres Empreendedoras
03. Jardim Sensorial Municipal 12. Prémio “Entidade Inclusiva e Igual”
04. TOP — Testar, Observar, Perguntar 13. Clube das avés e dos avos
05. + Amor, - Violéncia 14. Teatro Sénior: (Des)lgualar
06. A tua Saude, a tua Vida 15. Eu Sou Digital
07. Politiquices (ou ndo?) — A Importancia da Participacdo 16. Uma Casa para Tod@s

08.

(Faz) + por Ti, + por Tod@s

17.

Orcamento Participativo Jovem de Valongo - OPJV

09.

O que posso fazer hoje?

18.

Distincdo de Individualidades por Trabalho no ambito da Igualdade

Plano Municipal para a Igualdade e a
N3o Discriminagao de Valongo

COMISSAO PARA A CIDADANIA PROGRAMA OPERACIONAL
E A IGUALDADE DE GENERO INCLUSAO SOCIAL
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MEDIDAS
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| - Consciencializar i Il - Comunicar

Medidas

01. Informar e Partilhar o Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagao

02. Reorganizar para lgualar

03. Falar Igual, Escrever Igual, Comunicar Igual

04. Dar Voz

05. Dinamizacdo do “Primeiro Passo: Gabinete de Apoio a Vitima de Violéncia Doméstica”

| Cofinanciado por:
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FICHA TECNICA

Plano Municipal para a Igualdade e a
N3o Discriminagao de Valongo

Dominio(s) de

Intervengdo

Medida

Caracterizagao

Promotor(es)/a(s)

Potenciais

Parceiros/as

Calendarizagao

Indicador
(impacto e resultado)

e Meta

C. Violéncia Doméstica e Outras Formas de Violéncia / D. Coes3o

e Inclusdo Social / E. Cidadania e Participa¢do na Sociedade

02. Envolver na lgualdade

0 pessoal ndo docente, como as/os auxiliares de agdo educativa,
desempenham um papel fundamental no acompanhamento das
criangas, proporcionando proximidade entre a Escola e o/a
aluno/a. A tipologia de tarefas desenvolvidas pelo pessoal ndo
docente permite uma melhor posi¢do para observar

comportamentos/situagdes que necessitem de intervengdo.

Assim, esta medida compreende a sensibilizagdo do pessoal ndo
docente sobre a Igualdade, de forma a obterem competéncias
basicas para a identificagdo de situagdes criticas e incorporagdo

da tematica junto das criangas.

Municipio de Valongo / Agrupamentos Escolares / Comunidade

Escolar / Comiss3o de Protegdo de Criangas e Jovens

Comissdo para a Cidadania e a Igualdade do Género

Ano letivo 2022-2023 / 2023-2024 / 2024-2025 / 2025-2026

— N.2 de a¢des de sensibilizagdo: 4 agdes de capacitagdo (1

por ano)
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MODELO DE i
VAlorizar

GOVERNACAO @

Intervenientes no 1.2 ano de implementacao:

—

Municipio de Valongo

através do servigo Equipa para a Assembleia Entidade Externa Perito/a,
* .
responsavel pela lgualdade na Municipal Stakeholders responsavel pelo independente
dimens3o da Igualdade Vida Local desenvolvimento e externo/a
e da Ndo Discriminagao do PMIND

*Associagdo de Pais; Associagdo Portuguesa de Apoio a Vitima; Associagdes Culturais e Desportiva; Associacdes Empresariais Locais; Centros de Saude; Comissdo de
Protegdo de Criangas e Jovens; Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género; Comissdo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego; Comunidade Escolar;

Conselho Local de Acdo Social; Entidades do Setor da Saude; Entidades Formadoras; Federagdo Portuguesa de Desporto para Pessoas com Deficiéncia; Grupos de

Jovens; Influencers; Instituto do Emprego e Formag&o Profissional; Juntas de Freguesia; Meios de Comunicagdo Local; Rede EsPSIS — Rede de Psicélogos/as Escolares do

Concelho de Valongo; Organizagdes do 3.2 setor; Rede de Municipios Solidarios; Setor Empresarial Local.
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MODELO DE
GOVERNACAO

Intervenientes no 2.2 ano de implementacao:

@

—

Municipio de Valongo

através do servico
responsavel pela
dimensao da Igualdade

Equipa para a
lgualdade na
Vida Local

Assembleia Stakeholders*

Municipal

e da Nao Discriminacao

Plano Municipal para a Igualdade e a
N3o Discriminagao de Valongo

*Associagdo de Pais; Associagdo Portuguesa de Apoio a Vitima; AssociagBes Culturais e Desportiva; Associagdes Empresariais Locais; Centros de Saude; Comissdo de
Protegdo de Criangas e Jovens; Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género; Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego; Comunidade Escolar;

Conselho Local de Acdo Social; Entidades do Setor da Saude; Entidades Formadoras; Federagdo Portuguesa de Desporto para Pessoas com Deficiéncia; Grupos de

Jovens; Influencers; Instituto do Emprego e Formagao Profissional; Juntas de Freguesia; Meios de Comunicagdo Local; Rede EsPSIS — Rede de Psicologos/as Escolares do

Concelho de Valongo; OrganizagGes do 3.2 setor; Rede de Municipios Solidarios; Setor Empresarial Local.
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MARCA
@

Versdes do Logotipo:

. . . Plano Municipal
VALorizar VALorizar VAlorizar para a lgualdade e
@ @ @ a Ndo Discriminagdio

Plano Municipal de Valongo

para a lgualdade e
a Ndo Discriminacdo
de Valongo

2022-2025

2022-2025
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2.2 Sessao de Trabalho Online — CIG
22 de abril de 2022

Plano Municipal

para a lgualdade e
a Ndo Discriminacdo
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INDICE
@

1. Cronograma;
2. Principais Resultados do Diagnostico;

3. Principais Dificuldades e Principais Oportunidades.
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CRONOGRAMA VAlorizar
@

O desenvolvimento e implementag¢ao do Plano Municipal para Igualdade e a Nao Discriminagao segue uma metodologia participativa e

ponderada, compreendendo a execuc¢ao das seguintes atividades:

- IMPLEMENTACAO - - -
ELABORACAO ELABORACAO E DIVULGACAO AVALIACAO IMPLEMENTACAO,
DO PLANO - DO PLANO DO PLANO MONITORIZAGAO
DO MONITORIZACAO ~
a PARA A PARA A PARA A E AVALIACAO
PIAGNOSTICO IGUALDADE DO PLANO PARA IGUALDADE IGUALDADE CONTINUA
A IGUALDADE
Plano para a . Produto das Conforme
L. Relatdrio de - L. .
Relatério do lgualdade e . Acgdes de Relatério de estabelecido no
- o ~ Execucdo do Plano . o B
Diagnostico Nao divulgagdo Avaliagao Modelo de
L para a lgualdade : -
Discriminagdo empreendidas Governagao
Concluido em Aprovado em Em Em A efetuar apos 2023-2025
janeiro de fevereiro de implementacdo implementacdo 9 meses de
2022 2022 desde fevereiro desde fevereiro implementacdo
de 2022 de 2022 do PMIND
| Cofinanciado por:
=
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PRINCIPAIS RESULTADOS
DO DIAGNOSTICO

@

Do Diagnéstico efetuado ao Municipio de Valongo e ao seu territério, foi possivel identificar um conjunto de necessidades / fragilidades:

=  Existéncia de assimetrias na oferta de solucdes de transporte nas diferentes freguesias;

= Reduzida populagdo com algum grau de Ensino Superior concluido;

=  Menor presenca das mulheres na populacdo ativa;

= Incapacidade de renovacao da populacado ativa;

=  Maior taxa de desemprego feminino;

= Baixo empreendedorismo feminino;

= |nexisténcia de igualdade salarial entre homens e mulheres;

= Forte desagregacao por sexo das areas de estudo e de trabalho;

= Envelhecimento populacional a longo prazo;

= Baixa taxa de cobertura dos equipamentos sociais (principalmente para pessoas idosas e para pessoas com deficiéncia);

=  Existéncia de familias em situacdo de caréncia habitacional;

=  Maior representatividade de homens no poder politico e nos cargos de decisdo das Associacdes;

= Linguagem inclusiva ainda ndo é adotada por todas as divisGes municipais.

| Cofinanciado por:
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PRINCIPAIS DIFICULDADES E
VAlorizar

PRINCIPAIS OPORTUNIDADES @

Principais Dificuldades:

* Dados estatisticos disponiveis estdao desatualizados (timings de publicacdo dos resultados dos Censos de 2021, desajustados com

os timings da candidatura);

* Dificuldade no envolvimento dos agentes locais, nomeadamente, o setor empresarial local que ainda ndao reconhece a importancia

e abrangéncia da tematica da Igualdade e da Nao Discriminagao.

Principais Oportunidades:

* Preocupacdo com a tematica verificada ao nivel de outros agentes do setor social e comprovada, nomeadamente, pelo papel ativo

desempenhado pelas entidades pertencentes ao Conselho Local de A¢ao Social de Valongo;

* Possibilidade de trabalhar a temdtica junto de grupos etdrios mais jovens, nomeadamente, através da dinamizacao de atividades

direcionadas para as Escolas.

| Cofinanciado por:
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linguagem
neulra

promovendo a igualdade entre homens e mulheres

ESTE MANUAL E UMA INICIATIVA DO
MUNICIPIO DE VALONGO
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\trés\

introducao

Este Manual surge no ambito do Projeto Fazer Ondas — a promocao da Igualdade de Gé-
nero na Cdmara Municipal de Valongo e tem como publico-alvo central as trabalhadoras
e trabalhadores deste Municipio.

Trata-se de um projeto cofinanciado pela Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Gé-
nero - CIG - através do Programa Operacional Potencial Humano (POPH), eixo 7 (Igual-
dade de Género), tipologia 7.2 - Planos para a Igualdade e que consolidou, por parte da
Camara Municipal de Valongo, o reconhecimento do importante papel que a administra-
¢do local deve assumir na promocdo da igualdade de género.

Pioneira no pais na introducdo das questdes de género, esta autarquia tem vindo a de-
senvolver, desde 2003, inimeros projetos que visam eliminar as desigualdades e as dis-
criminacoes, defendendo uma efetiva igualdade entre homens e mulheres enquanto
fator de competitividade, motivacdo e aproveitamento integral dos recursos humanos
disponiveis e indispensaveis a um contexto desafiante como aquele que atravessamos.



\quatro\

Desta feita, a implementacdo do projeto Fazer Ondas tem como principais objetivos:

« Elaborar plano para a igualdade que abranja as 4reas con-
sideradas deficitdrias durante o diagnéstico.

* Integrar a igualdade de género na gestdo e quotidiano do
municipio bem como na planificacdo, execucdo e avaliacdo
de projetos.

» Promover a melhoria generalizada dos servicos e das rela-
¢bes de trabalho em termos de igualdade de género.

* Promover a conciliacdo da vida profissional, familiar e
pessoal de funciondrios/as, a dignidade no trabalho e a sua
participacdo na definicdo de medidas e a¢des que as fo-
mentem.

* Dotar técnicos/as da entidade de competéncias adequa-
das a promocdo da igualdade de género na relacdo com a
comunidade e ao combate de esteredtipos.

» Fomentar a utilizacdo da linguagem inclusiva na comuni-
cacdo interna e externa do municipio.

No seguimento do Gltimo objetivo referido, surge a realizacdo do presente Manual, que
se pretende que seja um instrumento pratico, claro e de facil consulta a todas as pessoas
que trabalham na autarquia, de forma a que a Igualdade de Género passe a ser parte
integrante da comunicacdo e imagem do Municipio de Valongo.

O presente trabalho foi realizado com base no “Guia para uma Linguagem Promotora da
Igualdade entre Mulheres e Homens”, de Graca Abranches, mas também recorrendo a di-
ferentes bibliografias relativas a tematica Igualdade de Género. (ver Bibliografia, pag. 18).
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definicao de coneeitos

Apresentam-se de seguida alguns conceitos no sentido de uma maior clarificacdo
dos mesmos, bem como sublinhar a sua importdncia para uma melhor compreensdo

da tematica abordada.

INTEGRA(;AO DA PERSPETIVA

DE GENERO (GENDER MAINSTREAMING)
Trata-se de uma estratégia que visa inte-
grar o principio da igualdade entre mu-
lheres e homens, a todos os niveis das
politicas econdémicas, sociais e culturais.

SEXO

O conceito de sexo traduz o conjunto
de caracteristicas biolégicas que distin-
guem os homens e as mulheres.

GENERO

O conceito de género refere-se as repre-
sentacdes (conjunto de crencas e ideias
feitas) em torno do sexo que sdo gera-
das em sociedade.

IGUALDADE DE GENERO

Implica a participacdo equilibrada de ho-
mens e mulheres em todas as esferas da
vida, designadamente a nivel econémi-
co, politico, social e familiar, sem interdi-
tos nem barreiras em razdo do sexo.

ESTEREOTIPOS

Imagens uniformizadas e dificeis de alte-
rar, baseadas em preconceitos e transmi-
tidas de geracdo em geracdo.

ESTEREOTIPOS DE GENERO
Correspondem aos esteredtipos sobre o
que se entende que devem ser ou fazer
homens e mulheres.
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a linguagem

“E com palavras que se pensa.

E com palavras que se existe. Ou ndo.
E as palavras ocultam-nos, excluem-nos,
ou tornam-nos visiveis,

e fazem-nos existir.”

Arealidade de hoje é muito diferente daquela que vivencidvamos ha 30 anos atras. Mulhe-
res e homens partilham cada vez mais as responsabilidades nas diferentes dreas das suas
vidas, a diferenciacdo dos papéis esbate-se e a supremacia do sexo masculino, fica vazia de
sentido numa sociedade em que o conceito de justica e equidade entre cidaddos e cidadas
adquire uma nova forca.

Apesar dos grandes progressos que se tém vindo a realizar no sentido de uma plena igual-
dade entre homens e mulheres, a verdade é que se constata ainda um profundo desequi-
librio em muitos dominios.

Também aqui a linguagem se reveste de especial importancia, enquanto reflexo de mo-
dos e formas de pensar e comportamentos sociais, assumindo-se muitas vezes como um
entrave, ainda que de forma inconsciente, ao desejdvel processo de instauracdo de uma
equidade entre os géneros.



\sete\

No caso da lingua portuguesa, tal como em muitas outras linguas, constata-se uma clara
e notdria tendéncia para o uso exclusivo do género gramatical masculino para designar
um conjunto composto por elementos de ambos os sexos, sendo, naturalmente, aceite
pela maioria das pessoas de que a expressdo no género masculino engloba também o fe-
minino. Se nos referirmos a uma turma dizendo “os alunos”, é facilmente entendido, que
poderemos estar a falar de rapazes e raparigas. Se por outro lado dizemos “as alunas” é
imediatamente associado a um grupo composto apenas por elementos do sexo feminino.

No entanto, a gramatica portuguesa prevé as duas formas “os alunos” e “as alunas”.

A expressdo “o Homem”, foi utilizada durante muitos séculos, como sinénimo de Humani-
dade, quando na verdade corresponde apenas a uma parte, pois esta é composta por ho-
mens e mulheres. Entender e assumir a parte como um todo é retirar visibilidade e anular
a existéncia da outra parte.

N&o significa isto que a lingua portuguesa seja sexista - uma vez que em termos morfoldgi-
cos, a forma no feminino plural estd prevista, bem como a expressdo Humanidade, e estes
sdo apenas dois exemplos de centenas de outros que poderiam ser referidos - o sexismo
resulta da utilizacdo que dela fazemos. Na verdade nés dispomos de recursos suficientes
para evitar o sexismo linguistico sem que tal conduza a transgressdo das normas gramati-
cais, requerendo para isso apenas algum conhecimento e alguma pratica.

Numa linguagem neutra o que se pretende é a utilizacdo de terminologias e formas gra-
maticais sem impacto diferencial entre mulheres e homens. Ou seja, a utilizacdo de uma
comunicacdo ndo discriminatéria deve assentar no uso de uma linguagem e imagens ndo
reprodutoras de esteredtipos de género, entendendo-se estes como ideias pré concebi-
das sobre o que é ser mulher e homem, o que pensam ou como agem, com base em dife-
rencas socialmente construidas.

A opcdo pelo género masculino ndo sé provoca a ocultacdo e a invisibilidade do género
feminino, como desrespeita a identidade das mulheres que se reconhecem tanto a ser
tratadas como homens, como estes se reconheceriam se fossem tratados como mulheres.

No entanto, a larga maioria dos formulérios indispenséveis a vida administrativa e de utili-
zacdo generalizada continua a utilizar o masculino para designar tanto homem como mu-
[her, tal como as designacdes no masculino ou no feminino de algumas profissdes tradu-
zem e refletem a segregacdo do mercado de trabalho.
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Assim, pode concluir-se que o modo como incorporamos na linguagem as expressoes “o
Homem” e “a Mulher” é um exemplo claro de como esta acabou por se constituir como
fator de reproducdo da desigualdade de género.

Técnicas para a utilizacao
de uma linguagem neutra

De seguida apresentam-se algumas estratégias que poderdo servir de orientacdo no de-
senvolvimento da prética de utilizacdo da linguagem néo discriminatéria na comunicaco.

S&o0 apresentadas algumas normas de substituicdo de formas linguisticas, que proporcio-
nem uma comunicacdo mais inclusiva, através de uma estratégia de substituicdo de ter-
mos, que obedece a dois principios fundamentais: visibilidade e simetria das representa-
¢bes dos dois sexos. Neste contexto, a solu¢do adotada, passa pela utilizacdo de dois tipos
de recursos: a especificacdo do sexo e a neutralizagdo ou abstracdo da referéncia sexual.

A ESPECIFICAGAO DO SEXO

Esta técnica consiste em apontar claramente ambos os sexos de igual forma, o que na
pratica resulta em dar visibilidade ao sexo que normalmente é invisivel, na maioria dos
casos o feminino, através da marcacdo sistemética e simétrica do género gramatical. Tal
situacdo implica o uso de formas masculinas para designar homens, de formas femininas
para designar mulheres, e das duas formas para designar homens e mulheres.

Este recurso pode concretizar-se de dois modos: utilizacdo de formas duplas e o emprego
de barras.

A UTILIZACAO DE FORMAS DUPLAS
A utilizacdo de formas duplas é, normalmente, considerado o recurso mais indicado e efi-
caz, quando se pretende dar visibilidade e simetria aos dois géneros.
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Exemplos:
Utilizar Em vez de
pai e mae pais
filhas e/ou filhos filhos
avo e avo avés

Nas situacoes em que se aplicam adjetivos a formas duplas, deve recorrer-se a regra de
concordancia com o substantivo mais préximo, que segundo Celso Cunha e Lindley Cin-
tra (Cunha, e Cintra, 1984) é a mais comum. Se a expressdo resultar ambigua, dever-se-3
repetir o adjetivo para cada um dos substantivos. E igualmente conveniente que, quando
se nomeiam ambos 0s sexos, alternar a sua ordem e evitar antepor sempre o masculino
ao feminino.

Utilizar Em vez de

trabalhadores e trabalhadoras estrangeiras

trabalhadores estrangeiros

trabalhadoras e trabalhadores estrangeiros

O EMPREGO DE BARRAS
A utilizacdo de barras é uma pratica comum em algumas instituicdes e servicos e pode ser
considerado um recurso apropriado para substituir a forma dupla.

No caso de substantivos com a mesma forma nos dois géneros, as barras podem ser usa-
das para demarcar as duas formas do artigo. Por exemplo:

A/O Municipe
O/A Contribuinte
O/A Requerente

O/A Presidente

A/O Auxiliar
A/O Utente
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Serve ainda para juntar a uma das formas (masculina ou feminina) a designacdo nominal
da outra forma. Por exemplo:

A/O Cidadd/o
O/A Coordenador/a
O/A Diretor/a
O/A Professor/a
A/O Beneficidria/o
A/O Médica/o
A/O Aluna/o

A utilizacdo das barras em formularios pode ser bastante Util devido a economia de es-
paco que proporciona, mas por vezes pode dificultar a leitura de um texto.

Deve-se evitar utilizar parénteses para representacdo simétrica do género feminino, po-
dendo desta forma conduzir a interpretacées como reforco da “menoridade” ou “subsi-
diariedade” das mulheres.

No caso de um plural facultativo de determinantes ou nomes com barra, deve usar-se o
morfema de plural entre parénteses. Por exemplo:

A/O(s) Utente(s)
O/A(s) Titular(es)
O/A(s) Docente(s)

NEUTRALIZAGCAO OU ABSTRACAO DA REFERENCIA SEXUAL

Este recurso possibilita neutralizar ou minimizar a referéncia ao sexo das pessoas men-
cionadas, através da utilizacdo de formas inclusivas e neutras, designando sé homens,
sé mulheres ou mulheres e homens, podendo concretizar-se através da substituicdo de
formas que especificam o género, por outras de acordo com as orientacdes a seguir
propostas.

SUBSTITUICAO POR GENERICOS VERDADEIROS
Nesta situacdo, procede-se a substituicdo dos termos marcados através da eliminacdo da
referéncia ao sexo, nos seguintes moldes:

« Parafrases que usam nomes sobrecomuns.



\onze\

» Nomes coletivos ou termos abstratos.

« Substantivos comuns aos dois géneros, ndo precedidos de artigo.

Para evitar a utilizacdo do masculino genérico, que por vezes estd na origem de alguma
confusdo e ambiguidade, em determinadas situacdes, pode substituir-se por Parafrases:

Utilizar

Em vez de

O povo portugués

Os portugueses

A classe politica

Os politicos

O pessoal docente

Os professores

O pessoal administrativo

Os administrativos

O pessoal técnico ou a equipa técnica

Os técnicos

A pessoa que requer

O requerente

As pessoas interessadas

Os interessados

Uma outra forma de evitar o uso do masculino genérico é fazendo alusdo ao cargo, a
profissdo ou ao titulo, através de nomes coletivos ou nomes que representam institui-
¢bes/organizacbes, em vez da pessoa que os desempenha, exceto se for designada a
pessoa, enquanto titular do cargo ou funcdo.

Utilizar Em vez de
A Geréncia O Gerente
A Direcao O Diretor

A Presidéncia

O Presidente

A Coordenacao

Os Coordenadores

A Assessoria

Os Assessores

A Tesouraria

Os Tesoureiros

A Chefia

Os Chefes

Torna-se particularmente relevante o uso deste recurso no caso de formas de tratamen-
to em que se deverd, sempre que possivel, substituir a referéncia as pessoas pela fun-

¢do, 6rgdo ou entidade.
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Utilizar Em vez de
A Presidéncia do Conselho Diretivo Exmo. Senhor Presidente
A Direcdo Geral Exmo. Sr. Diretor Geral

Nas situacdes em que o substantivo é comum aos dois géneros, é necessario o uso do
artigo para diferenciar o sexo a que se refere, como por exemplo declarante. Assim, eli-
minando-se o artigo, conseguimos englobar, naturalmente, homens e mulheres.

Utilizar Em vez de
Requerente O requerente
Requisitante O requisitante

Utente O utente

Quando sintaticamente ndo for possivel eliminar o artigo, sugere-se o recurso as barras.

SUBSTITUICAO DE NOMES POR PRONOMES INVARIAVEIS
Através deste recurso, as formas marcadas quanto ao género sdo substituidas por pro-
nomes invariaveis.

Utilizar Em vez de
Quem requer deve O Requerente deve
Quem expoe O exponente
Quem solicita O solicitador

DETERMINANTES SEM MARCA DE GENERO
Outra forma de evitar o uso excessivo do masculino consiste em utilizar junto dos subs-
tantivos, pronomes sem marca de género, como por exemplo cada.

Utilizar Em vez de

Cada membro Todos os membros




\treze\

Utilizar Em vez de
Cada representante Todos os representantes
Cada estudante Todos os estudantes
Filiacdo Filho de
Data de nascimento Nascido
Local de nascimento Nascido em
Agradece-se a sua colaboragdo Obrigado ou obrigado pela colaboracdo
ou Agradecemos a sua colaboragdo
Vive sé Vive sozinho
O corpo docente Os professores
O corpo discente Os alunos
RECOMENDAGOES

Os exemplos dados sdo apenas ilustrativos de como podemos tornar a linguagem mais
neutra e inclusiva, ndo devendo ser interpretados como solucdes vélidas em todos os
contextos.

A arroba (@) surge muitas vezes na area da publicidade como elemento inclusivo dos
dois sexos. No entanto a sua utilizacdo ndo é aconselhavel, uma vez que ndo é um simbo-
lo linguistico. Sempre que seja necessédrio economizar espaco pode-se recorrer a barra
(/) ainda que também o seu uso deva ser limitado, uma vez que, como tivemos oportu-
nidade de ver dificulta a leitura.

Os substantivos masculinos, sé devem ser aplicados quando nos referimos apenas ao
sexo masculino. Para englobar os dois sexos deve-se empregar substantivos genéricos,
coletivos ou entdo recorrer a utilizacdo de formas duplas —homens e mulheres, rapazes
€ raparigas, pais e maes.

Elaboracao de comunicacoes

OFiCIOS, FAXES E MEMORANDOS
Sempre que tiver conhecimento do nome da pessoa a quem é dirigido o documento,
deverd enviar em seu nome fazendo referéncia a sua fungdo.
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Ex: Exma. Professora Doutora (nome)
Exm?® Sr. Presidente (6rgdo ou entidade) Dr. (Nome)

Caso ndo saiba o nome do destinatéario ou destinataria deverd substituir a referéncia a
pessoa pela fun¢do, érgdo ou entidade.
Ex: A presidéncia (6rgdo ou entidade)

No corpo do texto, deve evitar a utilizacdo de barras, devendo fazer uso de formas ge-
néricas universais e formas duplas.
Ex: O pessoal

As funciondrias e funciondrios

MODELO DE CORREIO ELETRONICO

Com a generalizacdo do uso da internet, o correio eletrénico assumiu-se como uma das
principais formas de comunicacdo na nossa autarquia, sendo utilizado para as mais di-
versas acoes, convites, pedidos, comunicados, entre outras. Relativamente a linguagem
inclusiva de género é também necessdrio ter alguns aspetos em atencdo:

SAUDAGAO
A maneira menos formal para fazer a saudacdo é utilizar a expressdo Caro ou Cara seguida
do nome da pessoa, ou a mesma expressdo no plural quando é dirigida a vdrias pessoas.

No correio eletrénico, ao contrério de outros meios de comunicacdo pode utilizar-se o
simbolo @ para simplificar a escrita.
Ex: car@s colegas

No entanto, caso a pessoa a quem é dirigido o correio eletrénico obrigue a uma maior
formalidade, o simbolo @ ndo deve utilizar-se.
Ex: Exmo. Senhor (nome do destinatério)

Exma. Senhora (nome da destinatéria)

CORPO DA MENSAGEM
Também aqui deve ter-se em conta a questdo da formalidade e portanto, a utilizacdo do

@ fica dependente de se tratar ou ndo, de um documento formal.

Se assim for, sugere-se o uso das formas genéricas universais ou formas duplas e de barras.
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Id [
Formularios
Apesar de muitos documentos ja estarem disponiveis em formato digital, a utilizacdo de
formularios em suporte de papel ainda é uma realidade, pelo que, nesta situa¢cdo devem
ser utilizadas as barras de forma a economizar espaco. A mesma solucdo pode ser ado-
tada para o formato digital, havendo também a possibilidade de serem disponibilizados
dois documentos, um no feminino e outro no masculino.

Cartazes, brochuras, flyers

Nos materiais de divulgacdo e informacdo, por norma, procura-se usar uma linguagem
simples e objetiva, mas tal ndo invalida que se respeite também uma linguagem iguali-
taria.

Para tal, podemos optar por:
« Utilizar formas genéricas universais
« Utilizar as barras ou o @ (devidamente ponderado)

Sempre que forem mencionados os titulos ou cargos de pessoas utilizar o masculino ou
feminino, conforme o caso.

Ao mencionar os e as destinatdrias, devemos fazer sempre referéncia ao feminino e
masculino.

Ex: Corpo docente

Corpo discente

Funciondrios e funciondrias
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a imagem

Uma outra forma de perpetuacdo das desigualdades de género surge-nos através
das imagens que diariamente nos sdo exibidas pelos mais diversos meios de divul-
gacao e publicidade. Apesar de tal situacdo passar muitas vezes despercebida pela
grande maioria das pessoas, dada a normalidade com que é vista, ndo impede, no
entanto, que as mensagens passem e que de forma, inconsciente ou ndo, sejam as-
similadas e reproduzidas.

Divulgar imagens cujos papéis sociais sdo retratados como sendo exclusivos de um
ou outro sexo, em que hd submissdo de um sexo ao outro, ou a exploracdo de deter-
minadas caracteristicas para inferiorizar ou menosprezar um qualquer dos sexos, é
contribuir para a reproducdo de comportamentos que devem ser abolidos.

As imagens sexistas reproduzem relacdes sociais que urgem ser transformadas, que
correspondem a comportamentos e atitudes que sendo reflexo das sociedades, ja
ndo correspondem aos ideais de igualdade e equidade entre homens e mulheres que
devem prevalecer numa sociedade justa e democratica.

E verdadeiramente importante assegurar que quer as imagens, quer a COMunicacio
utilizadas pela autarquia ndo transmitam esses ideais sexistas, mas pelo contrdrio,
contribuam para a construcdo de uma nova sociedade, mais equitativa e igualitéria.
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conclusao

O uso sistematico do masculino (singular ou plural) para referenciar os dois sexos nem
sempre consegue ser verdadeiramente representativo da realidade que pretendemos
referenciar, para além do facto de dar origem a uma ambiguidade e confusdo na mensa-
gem, jd que por norma oculta o sexo feminino.

Por essa razdo procurou-se elencar neste Manual um conjunto de recursos de que a lin-
gua portuguesa dispde para evitar a discriminacdo da mulher na linguagem administrati-
va da autarquia, procurando também familiarizar os colaboradores e colaboradoras com
estratégias de escrita ndo sexista.

Apela-se ainda para o cuidado a ter relativamente ao uso de imagens e sinalizacdo. Uma
selecdo cuidada, que ndo seja reprodutora de ideias e comportamentos estereotipados
relativamente aos papéis do homem e da mulher, sdo um importante contributo para a
promocdo da igualdade de género nas sociedades.

Acreditamos que, o empenho e o esfor¢o na adocdo de principios de equidade ao nivel da
linguagem e da imagem, quer nas relacdes internas quer com a populacdo, é também uma
forma de incentivar a tomada de consciéncia coletiva para a importancia da erradicacdo do
sexismo e da discriminacdo, para que a igualdade de género ndo seja apenas uma aspiracao
mas uma realidade concreta para todos os homens e mulheres, em todas as esferas da vida.
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CAMARA MUNICIPAL DE VALONGO
(DEPARTAMENTO DE CULTURA, CIDADANIA, DESPORTO, EDUCACT\O E INTERVENC.T\O SOCIAL)

processo n.>:  2022/250.10.500/3 informagdo n.° 8139/2022 data:  06/06/2022

requerente: de: Maria de Fatima
Correia Azevedo

local: para: Torcato Fernando

Carvalho Ferreira

assunto: Proposta de nomeagao de Conselheiro Local para a Igualdade

Considerando:

- Que a promogao da Igualdade entre mulheres e homens constitui um dever fundamental do Estado, no

ambito da defesa e promogéao dos direitos humanos;

- Que nos termos do disposto na alinea q) do n° 1 do art® 33° da Lei 75/2013, de 12 de setembro, compete a
Camara Municipal assegurar a integragdo da perspetiva de género em todos os dominios de a¢éo do

municipio, designadamente através da adogao de planos municipais para a igualdade;

- A importancia do papel de Conselheiros e Conselheiras Locais para a Igualdade no acompanhamento e
dinamizacao de politicas locais para a Cidadania e Igualdade de Género conforme previsto na Resolugdo do
Conselho de Ministros n° 39/2010 que estabelece o quadro de referéncia do Estatuto das Conselheiras e

Conselheiros Locais para a Igualdade;

- Que cabe ao Presidente da Camara Municipal nos termos do n° 1, do art® 4° da Resolugéo do Concelho de

Ministros n° 39/2010 de 25 de maio, nomear, através de despacho os Conselheiros e Conselheiras Locais;

- Que o Municipio de Valongo se encontra a implementar o Plano Municipal para a Igualdade e N&o
Discriminagao 2022/2025 — Valorizar@lgualdade;

- Que durante o processo de elaboragao do referido Plano Municipal foi sentido pela Equipe afeta ao Plano que
seria importante a nomeacgao de um Conselheiro Local, entendendo-se que essa situagdo podera originar uma

maior empatia por parte dos colaboradores do sexo masculino pelas questdes da Igualdade de Género;

- Que, no seguimento do que atras foi referido foi incluida no respetivo Plano de Agdo uma Atividade que
consiste na nomeagao de um Conselheiro Local para integrar a Equipe afeta ao Plano Municipal para a

Igualdade e a Nao Discriminagao, da qual ja faz parte, também, a Conselheira Local;

Vimos pela presente, propor a nomeagao do colaborador Oscar Manuel Magalhies Coelho, com a
Categoria de Assistente Técnico no Departamento Juridico, Apoio a Municipes e Recursos Humanos,

por se entender ter o perfil adequado para o exercicio da funcao e ter formacao sobre a tematica, sublinhando-

CMV,00 037.C Pl



se no entanto, a vontade do colaborador em continuar a fazer formagao especifica na area da Igualdade de
Género.

Informamos que no ambito do PMIND esta prevista a realizagcdo de formagéao em Igualdade de Género para
colaboradores e colaboradoras do Municipio, ainda durante o corrente ano.

Tem competéncia para decidir o Senhor Presidente, ao abrigo da alinea a) do n° 2 do art® 35 da Lei n°® 75/2013
de 12 de setembro e do n° 1 do art® 4 da Resolugédo do Conselho de Ministros n° 39/2010 de 25 de maio.

A Consideragao Superior,

A Técnica Superior

“Feltuwa AEQMC&O

Fatima Azevedo
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Relatorio do Documento interno n.° 8139 de 06-06-2022

DOCUMENTO N.°: REMETENTE: FUNC.: MARIA DE FATIMA CORREIA AZEVEDO
DATA DOC.: 00/00/0000 TIPO DE DOCUMENTO: INFORMAGAO INTERNA
REF. DOC.: LIVRO DE REGISTO:LIVRO DE CORRESPONDENCIA GERAL

REGISTADO: MAzevedo
ATUALIZADO: MAzevedo

ASSUNTO
Proposta de nomeagdo de Conselheiro Local para a Igualdade

Detalhes do Documento

1. Original Enviado para Func.: Maria de Fatima Correia Azevedo

PROCESSO N.° 2022/250.10.500/3

CLASSIFICAGAO 250.10.500 - Designagdo para cargos ou fungdes de confianga ou de interesse pablico
OBSERVACOES

Movimentos

(5) Movimentado no dia 16/08/2022 18:48 para Func.: Maria de Fatima Correia Azevedo
Efetuado por Func.: 61 - Maria de Fatima Ferreira Queiroz(MQueiroz)
Motivo: reencaminha-se para os efeitos tidos por convenientes.

(4) Movimentado no dia 16/08/2022 17:53 para Serv: DCCDEIS - Dep. de Cultura, Cidadania, Desporto, Educacdo e
Efetuado por Func.: 467 - José Manuel Pereira Ribeiro(jmribeiro)

Despacho: Concordo face aos pareceres técnicos emitidos Despacho certificado
Autor do despacho: José Manuel Pereira Ribeiro

Categoria: Presidente de Camara

Data de despacho: 16/08/2022

(3) Movimentado no dia 15/06/2022 09:30 para Serv: Presidente_
Efetuado por Func.: 3086 - Maria Manuela da Silva Moreira Duarte(Manuela.Duarte)
Motivo: A consideragdo Superior.

(2) Movimentado no dia 13/06/2022 15:46 para Vereadora: Maria Manuela da Silva Moreira Duarte
Efetuado por Func.: 2285 - Torcato Fernando Carvalho Ferreira(TFerreira)

Motivo: Concordo.
A consideragdo superior.

(1) Movimentado no dia 13/06/2022 09:28 para Func.: Torcato Fernando Carvalho Ferreira
Efetuado por Func.: 471 - Maria de Fatima Correia Azevedo(MAzevedo)
Motivo: Registo original!

Anexos do documento

Tipo doc.: Documento de Apoio | Data: 13/06/2022

Tipo doc.: Relatério do documento certificado | Data: 16/08/2022 | ObservagBes: Certificado do movimento n.0 4 do Original

Conhecimentos do documento

Enviado para o Func. 476 - Ilda Maria Lopes Teixeira Soares, no dia 06/06/2022 16:20, por MAzevedo

Enviado para o Func. 2285 - Torcato Fernando Carvalho Ferreira, no dia 15/06/2022 09:30, por Manuela.Duarte
Enviado para o Func. 3086 - Maria Manuela da Silva Moreira Duarte, no dia 16/08/2022 17:53, por jmribeiro
Enviado para o Func. 2285 - Torcato Fernando Carvalho Ferreira, no dia 16/08/2022 17:53, por jmribeiro
Enviado para o Func. 378 - Maria Fernanda Afonso, no dia 16/08/2022 17:53, por jmribeiro

Enviado para o Func. 471 - Maria de Fatima Correia Azevedo, no dia 16/08/2022 17:53, por jmribeiro

airc (Data de impress8o: 17/08/2022) Pagina 1/ 2
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Relatério do Documento interno n.° 8139 de 06-06-2022

Documentos do Processo
Interno n.° 8139 do dla 06/06/2022

Remetente: Func.: Marla de Fatima Correla Azevedo
Livro de registo: Livro de Correspondéncia Geral
Tipo documento: Informagdo interna
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VALOI'iZCII' : Plano Municipal para a Igualdade e a

Ndo Discriminagdo

REGISTO DE PRESENCAS

Data: 14 de julho de 2022 as 14h30

Local: Sala Multiusos do Museu e Arquivo Municipal de Valongo

Nome Servico Assinatura

Ad3o Moreira Cruz Vermelha Portuguesa

DCCDEIS/
Fatima Azevedo
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Conselheira Interna

Geraldina Garcés DGFFC

Helena Oliveira DCCDEIS L\QM e el A
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Madalena Sofia Oliveira Conselheira Externa

Manuela Duarte Vereadora
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Torcato Ferreira DCCDEIS
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Plano Municipal para a Igualdade e a

Ndo Discriminacdo

REUMIAC DE EQUIPE
Filipa Gomes Vetor Estratégico
Liliana Loureiro DD L(«'CMQ- Louredro
Joana Pereira DCJ }Q()W\o\ /\\UUXLU\M\ @-M.U/\Qb
llda Pinto Correia DC
Couto Ferreira DGU %’_’/A%‘ﬂfil
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Rita Cunha DITIC
Vania Patricia Meles DGFFC
André Teixeira GAP/GAV
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Data e hora

Local

Enquadramento

Ordem de
Trabalhos da

Reuniado

Resumo da

Reunido

D QB b

Plano Municipal para a Igualdade e a

Nao Discriminagao

REUNIAO DE EQUIPE

14 de julho de 2022 as 14h30

Sala Multiusos do Museu e Arquivo Municipal de Valongo

O Municipio de Valongo estd a implementar o Plano Municipal para a Igualdade

e a Ndo Discriminagdo (PMIND).

No ambito da sua implementacdo, esta prevista a realizacdo de Reunides de
Equipa, no sentido de ser partilhado o trabalho realizado, bem como o

planeamento das atividades a desenvolver.

Ponto de situagdo das atividades do PMIND — 12 Trimestre

Atividades a realizar no ambito do PMIND — Procedimentos adotar

Dia Municipal para a Igualdade — 24 de outubro

e Qutros assuntos de interesse

A reunido foi moderada pela Dra. Fatima Azevedo — Conselheira Local para a

Igualdade.

Seguindo a ordem de trabalhos definida foi apresentado o ponto da situacgdo

relativamente as Ag¢Oes previstas para o corrente Ano.

Assim, das 35 acBes previstas, 7 reportam-se ao ano letivo 2022/2023 e 2
dependem de abertura de candidaturas. Das 26 acGes restantes foram ja
realizadas 9 e iniciadas diligéncias para a execucdo de 10, o que resulta numa

taxa de concretizacdo de cerca de 34%.

Relativamente as atividades a realizar no ambito do PMIND foi mais uma vez

relembrada a importancia da colocacdo dos logotipos do Plano e do

VALONGO - CAMARA MUNICIPAL



Plano Municipal para a Igualdade e a

Nao Discriminagao

REUNIAO DE EQUIPE

Financiamento, bem com o registo fotografico e sublinhada a disponibilidade da

Conselheira para colaborar na preparacado e execucao das atividades.

No ultimo ponto da Ordem de Trabalhos foi apresentada a proposta para se
assinalar o Dia Municipal para a Igualdade — 24 de outubro. Foi entdo sugerido
aos elementos da Equipe que apresentassem sugestdes de atividades para
realizar durante a semana de 24 a 29, ja que o objetivo é assinalar “A semana da

Igualdade”.
Nada mais havendo a expor, foi encerrada a reuniao.

Em anexo: Registo de presencas e Apresentacdo PowerPoint

A 2B 2L v
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Iceland l}d]:‘
Liechtenstein
Norway grants

ACORDO DE ADESAO
REDE DE AUTARQUIAS PARA IGUALDADE
Entre

Questdo de lgualdade — Associagio para a Inovagdo Social, com sede na Rua da Penha de Franga, n2 102, 22
Esquerdo, 1170-307 Lisboa, NIPC: 508579384, representada por Ana Isabel da Silva Paixdo, na qualidade de
Presidente da Diregdo, doravante designada por “Coordenadora” da REDE DE AUTARQUIAS PARA A IGUALDADE.

Camara Municipal de Valongo, com sede na Avenida 5 de outubro, n2 160 — 4440-503 Valongo, NIPC 501 138 960,
representada por José Manuel Pereira Ribeiro, na qualidade de Presidente e doravante designada por “Associada”

da Rede de Autarquias para a lgualdade.
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para a Igualdade

Ggerodar dn Resgramn  Promavida for M DR oM

aama

i . =
C-l_C._ @ (yatjezur &‘,’2"_"‘15 CASC{SIS ﬁ i}-__ é“ Odgpasna, Mol o i B - e |r’_‘ﬁ UiA Segemysensc



lceland [Pd]:'
Liechtenstein
Norway grants

PREAMBULO

"Para conseguir a instauragdo de uma sociedade baseada na iguatdade, é fundamental que as coletividades locais e

regionais integrem plenamente a dimenséo do género nas suas politicas, organizagdo e praticas. No mundo de hoje

~ | o -~ .
a de amanh3, uma verdadeira igualdade das mulheres e dos homens constitui, sem duvida, a chave do nosso sucesso

econdémico e slf)cial — n3o somente a nivel europeu ou nacional, mas igualmente nas nossas regides, nas nossas

cidades, nos ndf,sos municipios".

In Carta Europeia para a Igualdade das Mulheres e dos Homens na Vida Local

Considerando que:

o]

Aperadan dudrage

A lgualdade entre Mulheres e Homens e a ndo discriminagdo constituem principios fundamentais da
Constituicdo da Republica Portuguesa, e do Tratado que institui a Unido Europeia — Tratado de Lisboa.
Enquadra-se igualmente nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030, em especial o
objetivo n.2 5 «Alcangar a |gualdade de Género e empoderar todas as mulheres e raparigas», quer enquanto
objetivo especifico, quer enquanto objetivo transversal e requisito para o cumprimento de todos os outros

Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel.

A Estratégia Nacional para a Igualdade e ndo Discriminagdo — Portugal + Igual, enquanto instrumento de
politicas publicas de promogdo da igualdade concebido com vista a dar resposta aos compromissos
assumidos por Portugal nas vérias instancias internacionais e europeias, com destaque para a Organiza¢do
das Nagdes Unidas, o Conselho da Europa e a Unido Europeia, designadamente a Convengdo das Nagdes
Unidas sobre a Eliminag3o de Todas as Formas de Discriminagdo Contra as Mulheres (CEDAW), a Declaragao
e Plataforma de Acdo de Pequim, a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentével e a Convencdo do
Conselho da Europa para a Prevengio e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia doméstica
(Convengdo de Istambul), assenta a sua intervencio em trés linhas de atuacdo transversais: a
interseccionalidade, dado que a discriminagdo resulta da interseccdo de muitiplos fatores; a
territorializagdo, reforgando que as politicas publicas devem adequar-se as caracteristicas e necessidades
territoriais e as parcerias, numa logica de partilha de préticas, de corresponsabilizagdo e de optimizagdo de

meios e redes.

Continuam a persistir as assimetrias entre mulheres e homens, no acesso ao mercado de trabalho, na

participacdo na esfera piblica e privada e no acesso participagdo na atividade politica.

As Autarquias assumem um papel preponderante na promocdo de politicas publicas locais para a igualdade,
que pela posigdo estratégica que ocupam, deverdo atuar em duas vertentes fundamentais do processo de

transformaco da sociedade, a vertente interna ou organizacional e a vertente externa.

Na vertente interna esta importancia reflete-se na dinamizagdo de politicas de gestdo de recursos humanos,

que incorporem o principio da lgualdade nas suas préticas institucionais, e da Conciliagdo entre a vida
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profissional, familiar e pessoal, através da implementagdo de solugdes inovadoras gue visem uma melhor

gestdo e sustentabilidade das organizagdes.

o Na vertente externa, valoriza-se o trabalho de proximidade desenvolvido com a populagdo, no que diz
respeito as questdes sociais, educacionais e econdmicas, tornando-as, por isso mesmo, as entidades mais
capazes de passar da palavra a agdio, no que respeita a igualdade entre mulheres e homens, nomeadamente
no incentivo & participagio e representagdo das mulheres na vida politica, social, econdmica e cultural e na
promogdo da mudanga dos papéis tradicionais atribuidos as mulheres e aos homens e a consequente

elimina¢do dos esteredtipos de género.

o A Questdo de lgualdade — Associagdo para a Inovacdo Social, na qualidade de coordenadora da Rede de
Autarquias para a IGUALDADE assenta a sua missdo na promogio os valores de cidadania e da igualdade, e
nomeadamente, da igualdade entre mulheres e homens, através de acbes concertadas de desenvolvimento
e inovagdo social que assegurem a participagdio, intervencdo e representatividade de todos os individuos,
de modo a potenciar a erradicagao de todas as formas de discriminagdo e a construgdo de uma sociedade

mais igualitaria, atuando sempre numa logica de trabalho em rede e de cooperagdo com o poder local.

E celebrado e reciprocamente aceite o presente Acordo de Adesdo, gue se rege pelos termos e condigdes constantes

das cldusulas seguintes e, subsidiariamente, pelas disposicSes legais aplicaveis:
Artigo 12 - Ambito e Objetivos

1. Este Acordo de Ades3o define os direitos e obrigacdes das Partes e estabelece os termos e condigdes da sua

participacdo na REDE DE AUTARQUIAS PARA A IGUALDADE.

2. Com a finalidade Gltima de promover a integragdo do principio da lgualdade entre Mulheres e Homens e de
medidas promotoras da conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal nas politicas locais sectoriais, a REDE DE
AUTARQUIAS PARA A IGUALDADE, assume-se como uma medida estratégica no ambito da implementacdo de
inovagBes organizacionais de gestdo nas Autarquias, assente na dinamizag3o de atividades que previlegiem a reflexdo
conjunta, a identificacdo de boas praticas ja existentes e a produgdo de recomendagdes efou a criagdo de medidas

de ac3o positiva inovadoras e passiveis de serem incorporadas por outras autarquias.
Artigo 22 - Areas de Atuagio

As iniciativas a desenvolver no ambito da REDE DE AUTARQUIAS PARA A IGUALDADE, com vista a promover a
integragdo do principio da Igualdade entre Mulheres e Homens e de medidas promotoras da Conciliagdo da Vida

Profissional, Familiar e Pessoal nas politicas locais sectoriais devem contemplar a integragao da perspetiva de género

nas seguintes areas:

a) Gestdo de Pessoas
b) Educagdo
¢) Satde e Acdo Social

d) Cultura

Goedadar da Pronrama Premanda por B RO L0

-
. @' (ratpezar (@) pue CASCAIS g i, \ Odowina Polfiflrg %5 FRR) T



Iceland [P[ﬂ:'

Liechtenstein

Norway grants
e} Mobilidade e Transportes
f)  Urbanismo e Habitagdo
g) Ambiente

h) Seguranga e Prevencdo da Violéncia

Artigo 3.2 - Adesdo e Renovacao

1. Podem ser membros da REDE DE AUTARQUIAS PARA A IGUALDADE, todas as Autarquias de Portugal Continental

e dos Arquipélagos da Madeira e dos Agores, as Comunidades Intermunicipais e as AssociagBes de Municipios.

2. A ades3o 3 REDE DE AUTARQUIAS PARA A IGUALDADE é voluntéria e gratuita e faz-se mediante a assinatura do
presente Acordo de Adesdo que simultaneamente define o compromisso das Associadas com a REDE DE AUTARQUIAS

PARA A IGUALDADE e com a promog3o da igualdade entre Mulheres e Homens.

3. Aadesio REDE DE AUTARQUIAS PARA A IGUALDADE pressupde a realizagdo prévia de uma ficha de caracterizagdo
da atuag3o da Associada na promogdo e integracdo do principio da Igualdade entre Mulheres e Homens e de medidas

promotoras da Conciliagdo da Vida Profissional, Familiar e Pessoal nas politicas locais sectoriais.
Artigo 4° - Organizagao e Gestdo

1. A REDE DE AUTARQUIAS PARA A IGUALDADE, ndc tem personalidade juridica, resulta do Projeto “Rede de
Autarquias para a lgualdade”, financiado pelo Mecanismo Financeiro do EEA Grants 2014-2021 - Programa
Conciliagdo e lgualdade de Género, promovido pela Questio de igualdade — Associagdo para a Inovagdo Social, em
parceria com as Autarquias de Aljezur, Amadora, Cascais, Loul€, Mangualde, Odemira, Palmela, Pévoa de Lanhoso e

Vila Nova de Gaia e o Centre for Gender and Equality at the University of Adger.

2. A REDE DE AUTARQUIAS PARA A IGUALDADE é dinamizada pelo consércio nacional do projeto supracitado,
doravante designado por “Conselho Consultivo” constituido pelas Autarquias de Aljezur, Amadora, Cascais, Loulé,
Mangualde, Odemira, Palmela, Pévoa de Lanhoso e Vila Nova de Gaia e coordenado pela Questdo de lgualdade -

Associag3o para a Inovagdo Social.
3. Cabe ao Conselho Consultivo:

a) A coordenaco geral, gestdo e implementacéo das atividades a dinamizar no ambito da Rede;

b) Deliberar sobre a constituigio de grupos de trabalho e garantir a presenca de pelo menos uma das
Autarquias na coordenagdo dos mesmos;

¢) Definir as condigoes de adesdo de novas entidades associadas

d) Divulgar nos canals de comunicagdo de cada membro as atividades promovidas pela Rede

e) Calendarizar e organizar o Encontro Anual da Rede, bem como outros momentos de reflexdo conjunta
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Artigo 52 - Direitos e Deveres das Associadas
1. Constituem direitos das Associadas da REDE DE AUTARQUIAS PARA A IGUALDADE:

a) Participar nas varias atividades de informagéo e capacitacdo promovidas pela REDE;

b) Ter acesso aos materiais e recursos pedagdgicos produzidos no dmbito da REDE;

¢} Apresentar propostas e sugestdes que contribuam para a prossecugdo dos objetivo da REDE;

d) Participar nos grupos de trabalho que venham a ser criados no ambito das areas de intervengdo da Rede,
identificadas no artigo 22 do presente Acordo;

e) Divulgar as iniciativas que desenvolvem na drea da Igualdade entre Mulheres e Homens nos canais de

comunicacdo da REDE

2. Constituem deveres das Associadas de REDE DE AUTARQUIAS PARA A IGUADADE

a) O compramisso com o objetivo de atuagdo da REDE e consequentemente com a promogdo e integragao
do principio da lgualdade entre Mulheres e Homens e de medidas promotoras da Conciliagdo da Vida
Profissional, Familiar e Pessoal nas politicas locais sectoriais

b) A participagio ativa nas atividades de informagdo e capacitagdo promovidas pela REDE

c) A partilha com as restantes associadas das suas boas praticas em matéria de da Igualdade entre Mulheres
e Homens e de medidas promotoras da Conciliagio da Vida Profissional, Familiar e Pessoal

d) A divulgagdo nos seus canais de comunicagdo das atividades promovidas pela REDE

Artigo 62 - Entrada em vigor e cessa¢ao
1. O presente acordo entra em vigor na data da Gltima assinatura das Partes.

2. As Partes tomar3o todas as medidas apropriadas e necessarias para garantir o cumprimento das obrigacfes e

objetivos decorrentes do presente Acordo.

3. A desisténcia da Associada deve ser comunicada por mait enviado para o enderego da entidade coordenadora.
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Pela Coordenacdo da REDE DE AUTARQUIAS PARA Pela Associada da REDE DE AUTARQUIAS PARA A
A IGUALDADE: IGUALDADE:
[
/@ |
L 7]
|
Ana Isabel da Silva Paixdo José Manuel Pereira Ribeiro
Diregd
w‘m W Presidente da Camara Municipal de Valongo
novaginiSgbiabara a inovagho Socisl
Rua da Penha de Frangs, nt 102, 2060,
1170-307 Lishoa
NtRC: 508 579 384
Assinado em /(5%@ a%de Ui de2022
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Data e hora

Local

Enquadramento

Ordem de
Trabalhos da

Reunido

Resumo da

Reuniado

Plano Municipal para a Igualdade e a

Nao Discriminagao

REUNIAO DE EQUIPE

20 de outubro de 2022 as 14h30

Sala Multiusos do Museu e Arquivo Municipal de Valongo

O Municipio de Valongo estd a implementar o Plano Municipal para a Igualdade

e a Nado Discriminagdo (PMIND).

No ambito da sua implementacdo, esta prevista a realizacdo de Reunides de
Equipa, no sentido de ser partilhado o trabalho realizado, bem como o

planeamento das atividades a desenvolver.

e Ponto de situacdo das atividades do PMIND — 22 Trimestre de
implmentacao (junho a agosto)

e Procedimentos adotar nas atividades a realizar no ambito do PMIND

e Semana pela Igualdade — de 24 a 28 de outubro

e Qutros assuntos de interesse

A reunido foi moderada pela Dra. Fatima Azevedo — Conselheira Local para a

Igualdade.

Seguindo a ordem de trabalhos definida foi apresentado o ponto da situagdo
relativamente as Ag¢Oes previstas para o corrente Ano, nomeadamente as

atividades realizadas durante o 22 trimestre — junho a agosto.

Assim, das 38 agOes previstas, 2 dependem de abertura de candidatura. Das 36
acoes restantes foram ja realizadas 10 no 12 Trimestre (mar¢o/maio) e 6 no 22
(junho/agosto). Encontram-se em preparacdo 12 acBes e estdo por executar
ainda 8. Perante estes resultados, no final do 22 trimestre de implementagao do

PMIND a taxa de concretizacdo é de cerca de 44%.
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Plano Municipal para a Igualdade e a

Nao Discriminagao

REUNIAO DE EQUIPE

Relativamente as atividades a realizar no ambito do PMIND foi mais uma vez
relembrada a importancia da colocacdo dos logotipos do Plano e do
Financiamento, bem com o registo fotografico e sublinhada a disponibilidade da

Conselheira para colaborar na preparagdo e execucao das atividades.

No ultimo ponto da Ordem de Trabalhos foi apresentado o Conselheiro Local
para a lgualdade, o colega Oscar Coelho a restante equipe e foi distribuido e
comentado o Programa Final das Comemoragdes da “Semana pela Igualdade”

que decorrera de 24 a 28 de outubro.

Nada mais havendo a expor, foi encerrada a reuniao.

Em anexo: Registo de presencas e Apresentagdao PowerPoint
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Plano Municipal para a Igualdade e a

Nao Discriminagao

REUNIAO DE EQUIPE

12 de janeiro de 2023 as 14h30

Sala do Museu e Arquivo Municipal de Valongo

O Municipio de Valongo estd a implementar o Plano Municipal para a Igualdade

e a Nado Discriminagdo (PMIND).

No ambito da sua implementacdo, esta prevista a realizacdo de Reunides de
Equipa, no sentido de ser partilhado o trabalho realizado, bem como o

planeamento das atividades a desenvolver.

1. Ponto de situagao das atividades do PMIND — 32 Trimestre de
implementagdo (setembro a novembro)

2. Apresentagao do Modelo de Folha de Registo e Folha de Presencas
nas Atividades

3. Apresentagdo das atividades a realizar no ano de 2023

4. Apresentacdo das Propostas colocadas nas Caixas de Sugestdes

5. Dia Internacional da Mulher — Brainstorming sobre possiveis
atividades

Outros assuntos de interesse

A reunido foi moderada por Fatima Azevedo — Conselheira Local para a

Igualdade.

Antes de dar inicio a Ordem de Trabalhos, e atendendo a que, devido a
reestruturagdo dos servigos havia elementos novos na Equipe, foi solicitado a
todas as pessoas que fizessem uma breve apresentacdo, indicando o nome e o

servico a que pertenciam de forma a permitir que toda a gente se conhecesse.



Plano Municipal para a Igualdade e a

Nao Discriminagao

REUNIAO DE EQUIPE

De seguida e tendo em conta a ordem de trabalhos definida foi apresentado o
ponto da situacdo relativamente as AcOes realizadas durante o periodo de

setembro a nhovembro.

Assim, das 35 ac¢Oes previstas para o Ano de 2022, 2 dependem de abertura de
candidatura e das 33 acgOes restantes foram ja realizadas 9 no 12 Trimestre

(margo/maio) e 4 no 22 (junho/agosto).

No periodo em anadlise, setembro e novembro, realizaram-se 9 acdes. Perante
estes resultados, em 9 meses de implementacdo do PMIND a taxa de
concretizacdo é de cerca de 67%. Importa ainda sublinhar que 7 ag¢des sdo
direcionadas para as Escolas, pelo que o periodo previsto para a sua realizagdo é
de setembro a junho. No entanto, dessas Ag¢des ja foi realizada uma sessao de
capacitagao direcionada a Pessoal Docente e estd agendada outra para o dia 25
de janeiro, para Pessoal Ndao Docente. As restantes 5 a¢des serdo realizadas até

ao final do ano letivo, conforme previsto.

Seguidamente foi apresentada a folha de Registo de Atividade, documento que
tem por objetivo identificar e descrever cada atividade realizada, facilitando
assim, a elaboracdo dos Relatérios inerentes a implementacdo do PMIND. Foi

explicado o seu conteldo, tendo sido aceite por todos os elementos presentes.

Relativamente a folha de Presencas de Atividades e tendo em conta os
constrangimentos colocados pelo RGPD, ficou decidido que aguardariamos por
instrugdes mais claras por parte do servigo responsdvel por este assunto, para

definir procedimentos.

Quanto ao terceiro ponto da Ordem de Trabalhos foram apresentadas as
atividades que se pretendem realizar até ao final do més de fevereiro, de forma
a ser cumprindo o objetivo imposto pela candidatura de, nos primeiros 12 meses

de implementacao do Plano serem concretizadas 70% das agdes previstas.

Seguidamente foram analisadas as sete Propostas colocadas nas Caixas de

Sugestdes — Fisicas e Digital- que se anexam a presente Ata.
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Nao Discriminagao
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Depois de discutidos possiveis procedimentos adotar, a equipe decidiu que seria
elaborada uma informacdo para dar conhecimentos superior de todas as
sugestOes apresentadas, ainda que algumas ndo se enquadrem na Tematica da
Igualdade. Posteriormente, serdo encaminhadas para os respetivos servicos para
serem emitidos pareceres. Por fim, sera criado um separador na pagina da
Ilgualdade onde se dard o feedback das respostas obtidas pelos servigos.
Sublinha-se que sera sempre salvaguardado o anonimato das sugestGes

apresentadas.

Relativamente ao ponto da Ordem de Trabalhos que se prendia com o Dia
Internacional da Mulher, foi solicitado a equipe que fossem dadas sugestdes de
atividades a desenvolver para assinalar a data.

Para isso foram os elementos divididos em quatro grupos e posteriormente

discutidas as sugestdes apresentadas, que se discriminam abaixo:

- Elaboragdo de um Marcador de Livro para oferecer a todas as colaboradoras e
colaboradores do Municipio. Na parte da frente teria a frase “PGe-te nos meus

saltos” e no verso uma frase alusiva ao Dia Internacional da Mulher/ou a Mulher.

- Criacdo de um Mural para colocagdo de postais com mensagens dirigidas a

uma mulher que a pessoa admire — esse Mural também podia ser digital;

- Realizacdo de sessdes de cinema, dirigidas ao publico escolar e/ ou publico

geral relacionadas com a tematica;

- Desenvolvimento de um estudo de toponimia para perceber o n2 de nomes de
Mulheres e de Homens que sdo atribuidos a Ruas e Edificios publicos do

concelho;

- Atribuicao do nome de uma Mulher a uma Rua. A pessoa devera ser natural

do Concelho e cuja vida/atividade tenha sido relevante;

- Exibicao de um filme no comboio ou na estagdo da CP — alusivo ao Dia

Internacional da Mulher.

Depois de analisadas e discutida as propostas a equipe selecionou duas:
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- Exibi¢do de um filme para publico escolar e/ou publico geral alusivo a tematica

- Distribui¢cdo de Marcador de Livro com Mensagem

Foi entdo constituida uma equipa para a concretizacdo da primeira agdo —

Exibicdo de filme — com os seguintes elementos:

Sofia de S4, Mariana Henriques, Joana Pereira e Rita Cunha, tendo ficado
agendada uma reunido para o dia 19 de janeiro as 15:30h, no Museu e Arquivo

Municipal de Valongo

Nada mais havendo a expor, foi encerrada a reuniao.

Em anexo: Registo de presencgas, apresentagdo PowerPoint e as 7 fichas de

Sugestoes da Caixa de Sugestdes
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