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Plano Municipal para a Igualdade e a

N3o Discriminagao

Relatdrio de Acompanhamento 2.2 ano de execucdo

NOTA INTRODUTORIA

O Municipio de Valongo apresentou a Operacdo “VAlLorizar@lgualdade” [POISE-01-3422-FSE-
000029] ao Aviso n.2 POISE-22-2020-03, Tipologia de Operacdo 1.06 Apoio técnico a elaboracdo

e monitorizacdo da execucado e avaliacdo dos planos para a igualdade, tendo sido aprovada.

A Operacdo tinha como objetivo o desenvolvimento e implementagdo do Plano Municipal para
Igualdade e a Nao Discriminagdo que seguiu uma metodologia participativa e ponderada,

compreendendo a execuc¢do de cinco atividades articuladas em duas fases de intervencgao.

Figura 1. Atividades do PMIND

IMPLEMENTAGAO E

- ELABORAGAO DO . DIVULGACAO DO AVALIACAO DO
ELABORACAO DO N MONITORIZACAO ¢ ¢
a PLANO PARA A PLANO PARA A PLANO PARA A
DIAGNOSTICO DO PLANO PARA A
IGUALDADE IGUALDADE IGUALDADE
IGUALDADE

Esta organizag¢do contribuiu para uma visdo integrada do territério, definindo uma estratégia de
territorializagdo das politicas de igualdade e de ndo discriminacdo da Estratégia Nacional para a

Igualdade e a Nao Discriminagao.

A Operagdao ocorreu em conformidade com o previsto, tendo o Municipio de Valongo
desenvolvido praticamente a totalidade das atividades definidas no Plano Municipal para a
Igualdade e a N3o Discriminagdo para os primeiros 12 meses de execug¢do do Plano (margo de

2022 e fevereiro de 2023).

N3o obstante, e considerando que o Plano foi definido para um horizonte temporal 2022-2025,
existem ainda 3 anos de implementagdao do mesmo que carecem de acompanhamento e

monitorizac¢ao.

Neste sentido, o presente documento corresponde ao Relatdrio de Acompanhamento da
execugao das medidas previstas no PMIND, durante o segundo ano de implementagdo do Plano,

referindo-se ao periodo entre marco de 2023 e fevereiro de 2024.
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Plano Municipal para a Igualdade e a

N3o Discriminagao

Relatério de Acompanhamento 2.2 ano de execucao

O documento constitui uma forma de monitorizagcdo das medidas de intervencdo previstas, de

andlise do cumprimento das metas dos indicadores definidos, bem como de identificagdo de

melhorias no processo. O documento encontra-se, por isso, estruturado em 4 capitulos, a saber:

1.

valongo

Medidas propostas no PMIND;

Execucdo das Atividades e do Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminacdo;

Execucdo das Medidas;

Evidéncias das Atividades desenvolvidas;

Recomendacgdes de melhoria do processo de implementacao.
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1. MEDIDAS PROPOSTAS NO PMIND

Plano Municipal para a Igualdade e a

N3o Discriminagao

Relatério de Acompanhamento 2.2 ano de execucao

No Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagdo, foram propostas a realizacdo das

seguintes medidas e respetivas acdes e metas, para um horizonte temporal de 4 anos:

Tabela 1. Medidas, agdes e metas propostas no PMIND

Meta
Medida Agoes Indicador
2022 ‘ 2023 2024 ‘ 2025
01. Aprender para Desenvolvimento de sessGes de sensibilizagdo N.2 de agGes de 1 1 1 1
Ensinar para pessoal docente sensibilizagdo
02. Envolver na Desenvolvimento de sessGes de sensibilizagdo N.2 de agGes de 1 1 1 1
Igualdade para pessoal ndo docente sensibilizagdo
Sensibilizagdo dos/as Pais/ Mdes, .
03. Compreender a ¢ / " / i N.2 de agGes de
Encarregados/as de educagdo e Associagdes o 1 1 1 1
(Des)lgualdade . . sensibilizagdo
de Pais a utilizarem a plataforma Educa+
N.2 de parques criados com
condigBes para a - - - 5%
04. Uma Cidade para Criagdo de condigdes para a intergeracionalidade
Tod@s intergeracionalidade nos parques publicos
N.2 de parques criados com %
condigdes para a inclusdo :
05. A Voz para a - ) . . Criagdo da figura do
? Criagdo da figura do mediador cigano & X g - - 1 -
Inclusdo mediador cigano
Realizagdo de agBes de capacitagdo
06. Agbes de 9 N ¢ ) .p géo / " _—
L sensibilizagdo para técnicos/as que N2 de Agbes de capacitagdo
Capacitagdo para . ) L ) - 1 - -
i . intervenham junto de agregados familiares realizadas
Equipas de Intervengdo (.
vulneraveis
07. Exposi¢do do . - -~
Desenvolvimento de exposigdes sobre N.2 de exposi¢des
Manual Breve de N , i . o 1 1 1 1
. . Manual Breve de Cidadania Local dinamizadas
Cidadania Local
08. Curso Breve de Dinamizagdo de um curso breve de cidadania
. . ¢ N.2 de cursos dinamizados 1 1 1 1
Cidadania Local local
- Dinamizagdo de cursos que expliquem aos
09. Eleigdo dos ¢ . g . p, q . .
alunos do 1.2 ciclo de ensino bésico como N.2 de cursos dinamizados - 1 - 1
Pequenos Grandes . )
funciona um processo eleitoral
01. Eventos Pop-Up de . -
o P 'p Desenvolvimento de atividades para marcar e o .
sinalizagdo de dias . ) . N.2 de iniciativas realizadas 1 1 1 1
. dinamizar datas especiais
especiais
02. + desporto, - . . . .
L ‘p ~ Criagdo de evento desportivo anual N.2 de eventos dinamizados - 1 1 1
discriminagdo
03. Jardim Sensorial Desenvolvimento de um jardim sensorial N.2 de jardins sensoriais 1
Municipal (piloto) criados
o . .
04. TOP — Testar, Visitas dos/as alunos/as a empresas e N.2 de entrevistas realizadas 20 20 20 20
Observar, Perguntar entrevistas TOP N.2 de visitas a empresas 3 3 3 3
Desenvolvimento de peca de teatro
. pes % de turmas do 3.2 ciclo do
A Conferéncia ou outras formas de ) L. A
05. + Amor, - Violéncia o i ensino basico a aderir as - - 5% 7
sensibilizagdo dos alunos do 3.2 ciclo do R
. (. oA iniciativas
ensino basico sobre violéncia
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Plano Municipal para a Igualdade e a

N3o Discriminagao

Relatério de Acompanhamento 2.2 ano de execucao

Meta
Medida Acbes Indicador
2022 2023 2024 2025
% de turmas do 32 ciclo e
06. A tua Saude, a tua Abordagem de tematicas de igualdade e ndo o, .. N
R o ensino secunddrio a aderir a - 5% - -
Vida discriminagdo nas escolas .
iniciativa
07. Politiquices (ou Dinamizagdo de semindrios informativos nas L
5 A ‘. N.2 de seminarios
ndo?) — A Importancia escolas secundarias do concelho de Valongo dinamizados 1 1 1 1
da Participagdo sobre Politica
08. (Faz) + por Ti, + por Dinamizagdo de um concurso municipal de N.2 de concursos de 1
Tod@s fotografia fotografia dinamizados
Dinamizagdo de um jogo interativo I
09. O que posso fazer R N.2 de utilizagdes do QR-
i escondidos pelo concelho com proposta de - - 50 50
hoje? Code
tarefas para desenvolver
Dinamizagdo de sessdes de sensibilizagdo
10. + Presente para‘ empre§ér-ios sobre (‘i?nciliagéo entre a ) N‘—’ df acoes de ‘ . 1 1 1
Vida Profissional, Familiar e Pessoal, a sensibilizagdo desenvolvidas
Protegdo da Parentalidade, entre outros
Desenvolvimento de um guia ou newsletter .
11. Mulheres . - N 8 R N.2 de Guia ou Newsletter
que identifique e dé notoriedade a ) - 1 1 1
Empreendedoras - desenvolvidos
empreendedoras femininas do concelho
12. Prémio “Entidade
. " Criagdo de concurso e entrega de prémio N.2 de prémio atribuido - - - 1
Inclusiva e Igual
13. Clube das avés e Desenvolvimento de reunides informais entre N.2 de agGes dinamizadas B 1 B 1
dos avos a populagdo idosa N.2 de participantes R 15 R 15
14. Teatro Sénior: N.2 de pegas de teatro
Realizagdo de pegas de teatro .p & . 1 1 1 1
(Des)lgualar dinamizadas
Desenvolvimento de workshops de N.2 de agdes de capacitagdo
15. Eu Sou Digital VIMEnto &8 P cGes de capacitag 1 . ) )
capacitagdo na area das TIC para a utilizagdo das TIC
16. Uma Casa para . ~ . N . .
Tod@s P Divulgagdo da Estratégia Local de Habitagdo N.2 de familias alojadas n.a. n.a. n.a. n.a.
17. Orgamento . . L
Dinamizagdo do Orgamento Participativo
Participativo Jovem de ¢ ¢ P N.2 de edi¢Ges dinamizadas 1 1 1 1
Jovem de Valongo
Valongo - OPJV
18. Distingdo de Atribuigdo de um prémio/meng&o honrosa a
Individualidades por pessoas do concelho que se distinguiram pelo . N
N.2 de prémios atribuidos - - 1 -
Trabalho no ambito da trabalho desenvolvido no ambito da P
Igualdade Igualdade de Género e da Nao Discriminagdo
01. Informar e Partilhar . 3 .
. Publicagdo no website municipal o Plano .
o Plano Municipal para > - N.2 de medidas de
. Municipal para a Igualdade e a Ndo . . R 5 - - -
algualdade e a Ndo R divulgagdo dinamizadas
L Discriminagdo
Discriminagao
N2 de Agdes divulgadas
02. Reorganizar para Criagdo de um servigo destinado internamente pela Equipa 4 4 4 4
Igualar exclusivamente a Igualdade para a Igualdade na Vida
Local
03. Falar Igual, Divulgagdo do Manual de Linguagem Neutra; N2 de AgBes de
Escrever Igual, Sensibilizagdo para a utilizagdo da linguagem sensibilizagdo / formagdo / 2 2 2 2
Comunicar Igual neutra; Consolidagdo de boas praticas divulgagdo dinamizadas
o ;
Criagdo de uma Caixa de Sugestdes Interna; 'N.'_.d? procedlmentt.)s/ 1 1 1 1
Divulgag&o do contacto direto da/o(s) iniciativas desenvolvidas
04. Dar Voz i .
Co.nstjlhjlra/o(s) cha(Ii paraa Ilg:a.ldade, % de Dirigentes que
Criagdo 'e uma rede de Conselheiros/as frequentam ages anuais de 5% 15% 25% 40%
Locais para a Igualdade da AMP; formagdo na drea da

VaLOnrgo ¢.s
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Plano Municipal para a Igualdade e a

N3o Discriminagao

Relatério de Acompanhamento 2.2 ano de execucao

Meta
Medida Acbes Indicador
2022 2023 2024 2025
Desenvolvimento de agGes de sensibilizagdo; Igualdade e Nao
reestruturagdo e clarificagdo das orientagdes Discriminagdo
sobre os diferentes procedimentos internos
N.2 de agGes de
sensibilizagdo na area da
Igualdade e N3
suaeade @ Tao 2 2 2 2
Discriminagdo para
Recursos Humanos e outros
servigos
05. Dinamizagdo do
“Primeiro Passo: Divulgagdo da estrutura “Primeiro Passo: N
. N . . T N.2 de agBes de
Gabinete de Apoio a Gabinete de Apoio a Vitima de Violéncia . L i 3 3 - -
e s i dinamizagdo promovidas
Vitima de Violéncia Doméstica
Doméstica”
vql_ongo 444 Pagina 8 /61
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Plano Municipal para a Igualdade e a

N3o Discriminagao

Relatério de Acompanhamento 2.2 ano de execucao

2. EXECUGCAO DAS ATIVIDADES E DO PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A"NAO
DISCRIMINACAO

2.1.PRIMEIRO ANO DE IMPLEMENTACAO DO PMIND

No primeiro ano de execu¢do do PMIND (de mar¢o de 2022 a fevereiro de 2023) foram
executadas um conjunto de agdes que permitiram alcangar uma taxa de execugdo de 75,00%,

considerando que estava previsto executar 16 medidas, e executaram-se 12 medidas, a 100%:

Tabela 2 - Indicadores e Metas de cada Medidas de Intervengdo para o 1.2 ano de implementagdao do PMIND

Meta Meta Meta Meta
Meta Executada Executada Executada Executada Meta
Medida Agoes Indicador noleT no2.2T no3.2T no4.2T Executada
2022 (até (até (até (até Acumulada
31/05/22) | 31/08/22) 30/11/22) | 28/02/23)
Desenvolvimento de N.2 de acdes
01. Aprender sessdes de B do ¢ 1 N 1
para Ensinar sensibilizagdo para .
sensibilizagdo
pessoal docente
Desenvolvimento de "
. N.2 de agbes
02. Envolver sessdes de de 1 1 1
na Igualdade sensibilizagdo para L
N sensibilizagdo
pessoal ndo docente
03 Dinamizagdo de
’ sessdes de N.2 de acBes
Compreender [
R sensibilizagdo para de 1 - - - - -
encarregados/as de sensibilizagdo
(Des)lgualdade & ~/ ¢
educagdo
07. Exposig¢do
posie Desenvolvimento de
do Manual exposi¢des sobre N.2 de
Breve de N posic exposicdes 1 1 - 1 - 2
. . Manual Breve de X K
Cidadania A . N dinamizadas
Cidadania Local
Local
08. Curso Dinamizagdo de um
i iz u
Breve de ¢ N.2 de cursos
R X curso breve de . ) 1 - - 1 - 1
Cidadania X R dinamizados
cidadania local
Local
01. Eventos Desenvolvimento de N2 de
Pop-Up de atividades para marcar o
o . . iniciativas 1 1 - 5 - 6
sinalizagdo de e dinamizar datas N
) . . realizadas
dias especiais especiais
N.2 de
04.TOP - i - - - - -
st Visitas dos/as entrevistas 20
estar, i
Observar alunos/as a empresas realizadas
Perguntar e entrevistas TOP N.2 de visitas a s
empresas
07 . D|nam|.za,ga.|o de N.2 de
Politiquices seminarios seminarios 1 R R R R i
30?) — i i K .
(ou ndo?)-A informativos nas dinamizados
Importancia escolas secundarias do
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Plano Municipal para a Igualdade e a

N3o Discriminagao

Relatério de Acompanhamento 2.2 ano de execucao

Meta Meta Meta Meta
Meta Executada Executada Executada Executada Meta
Medida Acbes Indicador noleT no2.2°T no3.eT no4.°T Executada
2022 (até (até (até (até Acumulada
31/05/22) | 31/08/22) 30/11/22) | 28/02/23)
da concelho de Valongo
Participagdo sobre Politica
14. Teatro N.2 de pegas
Realizagdo d d
Sénior: ea acio te pegas de de teatro 1 - - 1 - 1
eatro
(Des)lgualar dinamizadas
N.2 de a¢Bes
Desenvolvimento de de ca aciia 30
15. Eu Sou workshops de P ¢
L o . paraa 1 1 - - - 1
Digital capacitagdo na area .
utilizagdo das
das TIC
TIC
17. Orgamento
C . Dinamizagdo do
Participativo .
Orgamento N.2 de edigdes
Jovem de L . . 1 - - 1 - 1
Participativo Jovem de dinamizadas
Valongo - Valongo
oPV &
01. Informar e
Partilh Publicaga bsit
artilhar o u |ca-<;?o no website Ne de
Plano municipal o Plano .
- - medidas de
Municipal para Municipal para a ) . 5 4 - 1 - 5
« divulgagdo
algualdade e Igualdade e a Nao R !
~ . dinamizadas
aNao Discriminagdo
Discriminagdo
N¢ de AgBes
Criagdo de uma divulgadas
02. unidade orgdnica internamente
Reorganizar destinada pela Equipa 4 - 2 - 2 4
para lgualar exclusivamente a paraa
Igualdade Igualdade na
Vida Local
Divulgagdo do Manual
de Lir? fja em Neutra; Ne de Aces
03. Falar Igual, Ag- : g N ! de
Sensibilizagdo para a I
Escrever Igual, S sensibilizagdo /
X utilizagdo da N 2 2 - - 1 3
Comunicar . formagdo /
linguagem neutra; R -
Igual . divulgagdo
Consolidagdo de boas R !
L. dinamizadas
praticas
N.2 de
rocedimentos
Criagdo de uma Caixa P o 1 - 1 1 1 3
- / iniciativas
de Sugestdes Interna; .
A - desenvolvidas
Divulgagdo do
contacto direto da/o(s) % de
Conselheira/o(s) Local Dirigentes que
para a lgualdade; frequentam
Criagdo de uma rede acBes anuais
de Conselheiros/as de formag3o 5% - - - - -
Locais para a na area da
04. Dar Voz Igualdade da AMP; lgualdade e
Desenvolvimento de N3o
acBes de Discriminagdo
sensibilizagdo;
Reestruturagdo e N.2 de a¢Bes
clarificagdo das de
orientages sobre os sensibilizagdo
diferentes na drea da 2 N 1 1 ) 2
procedimentos lgualdade e
internos Ndo
Discriminagdo
para Recursos

VaLOnrgo ¢.s
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Plano Municipal para a Igualdade e a

N3o Discriminagao

Relatério de Acompanhamento 2.2 ano de execucao

Meta Meta Meta Meta
Meta Executada Executada Executada Executada Meta
Medida Acbes Indicador noleT no2.2°T no3.eT no4.°T Executada
2022 (até (até (até (até Acumulada
31/05/22) | 31/08/22) 30/11/22) | 28/02/23)
Humanos e
outros servigos
05.
Dinamizagdo Divuleacio d
ivulgagdo da
do “Primeiro & 5 L N.2 de agdes
passo: estrutura “Primeiro de
o Passo: Gabinete de A 3 - - 2 1 3
Gabinete de o dinamizagdo
e Apoio a Vitima de R
Apoio a Vitima o i promovidas
o Violéncia Doméstica
de Violéncia
Doméstica”

2.1.SEGUNDO ANO DE IMPLEMENTACAO DO PMIND

Para o segundo ano de implementa¢ao do PMIND (marco 2023 a fevereiro de 2024), estdo
também previstas um conjunto de a¢Oes a desenvolver no ambito do Plano que carecem de

acompanhamento e monitorizagao.

De seguida identificam-se as medidas e respetivas metas para o segundo ano de implementagao

do PMIND:

Tabela 3 - Indicadores e Metas de cada Medidas de Intervengdo para o 2.2 ano de implementag¢do do PMIND

Meta
Meta Executada Meta Acumulada
. " . Meta Executada Executada 2.2
Medida Agbes Indicador . no 2.2 S (de
2023 no 1.2 S (até 01/09/23 2 ano
31/08/23 implementagdo
108123) | yoj00j2a) | M™P ¢
D Ivi tod des d
01. Aprender para esenv‘o‘vllme:\ 0 de sessoes de N.2 de agGes de
. sensibilizagdo para pessoal L 1 1 2 3
Ensinar sensibilizagdo
docente
Desenvolvimento de sessdes de
02. Envolver na . v v 5 N N.2 de agBes de
sensibilizagdo para pessoal ndo o 1 - 2 2
Igualdade sensibilizagdo
docente
Sensibilizagdo dos/as Pais/ Mies,
03. Compreender Encarregados/as de educagdo e N.2 de agoes de 1 a 1
a (Des)lgualdade Associagdes de Pais a utilizarem a sensibilizagdo
plataforma Educa+
06. Aces de R.eali~za<;§0 de.a.gf'ies i:le )
L capacitagdo / sensibilizagdo para N2 de AgBes de
Capacitagdo para - . itacs
R técnicos/as que intervenham capacitagdo 1 - 1 1
Equipas de R - .
. junto de agregados familiares realizadas
Intervengdo L.
vulneraveis
07. Exposigdo do Desenvolvimento de exposi¢des N.2 de
Manual Breve de sobre "Manual Breve de exposicdes 1 - 1 1
Cidadania Local Cidadania Local" dinamizadas
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Plano Municipal para a Igualdade e a

N3o Discriminagao

Relatério de Acompanhamento 2.2 ano de execucao

Meta
Meta Executada Meta Acumulada
. . . Meta Executada Executada 2.2
Medida Acbes Indicador . no 2.2 S (de
2023 no 1.2 S (até 01/09/23 ano
a
31/08/23 implementagdo
/08/23) 29/02/24) P ¢
08. Curso Breve
R . Dinamizagdo de um curso breve N.2 de cursos
de Cidadania R R N . 1 - 1 1
de cidadania local dinamizados
Local
. Dinamizagdo de cursos que
09. Eleigdo dos R i
expliquem aos alunos do 1.2 ciclo N.2 de cursos
Pequenos ) L ) L 1 1 - 1
de ensino basico como funciona dinamizados
Grandes X
um processo eleitoral
01. Eventos Pop- Desenvolvimento de atividades N.2 de
Up de sinalizagdo para marcar e dinamizar datas iniciativas 1 1 3 4
de dias especiais especiais realizadas
02. + desporto, - Criagdo de evento desportivo N.2 de eventos 1 q q
discriminagdo anual dinamizados
N.2 de
04. TOP — Testar entrevistas 20 18 - 18
’ ! Visitas dos/as alunos/as a realizadas
Observar, R
P " empresas e entrevistas TOP
erguntar N.2 de visitas a 3
empresas
% de turmas do
- 32cicloe
06. A tua Satde. a Abordagem de tematicas de ensino
’ ) ! igualdade e n3o discriminagdo L 5% 10% - 10%
tua Vida secundario a
nas escolas s
aderir a
iniciativa
07. Politiquices Dinamizagdo de semindrios N de
(oundo?)-A informativos nas escolas o
A . - seminarios 1 - 1 1
Importancia da secunddrias do concelho de . X
- L dinamizados
Participagdo Valongo sobre Politica
N.2 de
08. (Faz) + por Ti, Dinamizagdo de um concurso concursos de 1
+ por Tod@s municipal de fotografia fotografia
dinamizados
Dinamizagdo de sessdes de
sensibilizagdo para empresarios
g ..p~ P . N.2 de agdes de
sobre Conciliagdo entre a Vida o
10. + Presente i S sensibilizagdo 1 - - )
Profissional, Familiar e Pessoal, a |
. . desenvolvidas
Protecdo da Parentalidade, entre
outros
Desenvolvimento de um guia ou
. . & N N.2 de Guia ou
11. Mulheres newsletter que identifique e dé
. Newsletter 1 - 1 1
Empreendedoras notoriedade a empreendedoras R
" desenvolvidos
femininas do concelho
N.2 de a¢Bes
P ¢ j 1 ; 4 4
13. Clube das Desenvolvimento de reunides Inamizadas
avos e dos avos informais entre a populagdo idosa N.2 de
15 - 94 94
participantes
N.2 de pegas de
14. Teatro Sénior: L peg
Realizagdo de pecas de teatro teatro 1 - - -
(Des)lgualar . .
dinamizadas
15. Eu Sou Digital Desenvolvimento de workshops N.2 de asﬁef de 1 1 1
’ 8 de capacitagdo na area das TIC capacitacao
paraa

val©ng
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Plano Municipal para a Igualdade e a

N3o Discriminagao

Relatério de Acompanhamento 2.2 ano de execucao

Meta
Meta Executada Meta Acumulada
. . . Meta Executada Executada 2.2
Medida Acbes Indicador . no 2.2 S (de
2023 no 1.2 S (até 01/09/23 ano
a
31/08/23 implementagdo
/08/23) 29/02/24) P ¢
utilizagdo das
TIC
17. Orgamento
Participativo Dinamizagdo do Orgamento N.2 de edi¢bes 1 1 1
Jovem de Valongo Participativo Jovem de Valongo dinamizadas
- OPJV
N2 de AgBes
divulgadas
. L. . . internamente
02. Reorganizar Criagdo de um servigo destinado Rk
. s pela Equipa 4 3 4 7
para lgualar exclusivamente a Igualdade
paraa
Igualdade na
Vida Local
Divulgagdo do Manual de N de AgBes de
03. Falar Igual, Linguagem Neutra; Sensibilizagdo sensibilizagdo /
Escrever Igual, para a utilizagdo da linguagem formagdo / 2 1 1 2
Comunicar Igual neutra; Consolidagdo de boas divulgagdo
praticas dinamizadas
N.2 de
prong]m?ntos 1 A 1 >
/ iniciativas
desenvolvidas
Criagdo de uma Caixa de % de Dirigentes
Sugestdes Interna; Divulgagdo do que
contacto direto da/o(s) frequentam
Conselheira/o(s) Local para a agBes anuais de
fols) Local p coes any 15% - 15% 15%
Igualdade; Criagdo de uma rede formagdo na
04. Dar Voz de Conselheiros/as Locais para a area da )
Igualdade da AMP; Igualdade e Ndo
Desenvolvimento de agGes de Discriminagdo
sensibilizagdo; reestruturagdo e
clarificagdo das orientagdes sobre | N-2de acBes de
os diferentes procedimentos sensibilizacdo
internos na érea da
Igualdade e Nao
gualdadee ™ 2 2 ; 2
Discriminagdo
para Recursos
Humanos e
outros servigos
05. Dinamizagdo
do “Primeiro . ~ . ~
R Divulgagdo da estrutura “Primeiro N.2 de agBes de
Passo: Gabinete : . . R
DR Passo: Gabinete de Apoio a dinamizagdo 3 3 2 5
de Apoio a Vitima - e i .
e Vitima de Violéncia Doméstica promovidas
de Violéncia
Doméstica”

Pela andlise da tabela supra constata-se que, ao longo do primeiro semestre do 2.2 ano de

execucdo do PMIND foram executadas 19 atividades. J4 ao longo do segundo semestre do 2.2

ano de execugao do PMIND foram executadas 25 atividades.

VaLOnrgo ¢.s
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Plano Municipal para a Igualdade e a

N3o Discriminagao

Relatério de Acompanhamento 2.2 ano de execucao

Verifica-se, assim, que o Municipio de Valongo tem reunido esfor¢os no sentido de executar as

medidas previstas no Plano Municipal da Igualdade e da Nao Discriminacao.

Para célculo da taxa de execug¢do das medidas, apenas se considerou a meta maxima prevista.

Assim, pela analise da tabela supra, verifica-se que estava previsto executar 23 medidas, tendo-

se executado a 100%, 19 medidas, o que perfaz uma taxa de execugao de 82,61%:

® 1.01. Aprender para Ensinar — executada a 100%;

® 1.02. Envolver na Igualdade — executada a 100%;

®  1.03. Compreender a (Des)lgualdade — executada a 100%;

= ].06. AcGes de Capacitacdo para Equipas de Intervencdo — executada a 100%;

® ].07. Exposicao do Manual Breve de Cidadania Local — executada a 100%;

B |.08. Curso Breve de Cidadania Local — executada a 100%;

= ].09. Eleicdo dos Pequenos Grandes— executada a 100%;

® |.01. Eventos Pop-Up de sinalizagdo de dias especiais — executada a 100%;

= ]1.02. + desporto, - discriminacdo — executada a 100%;

= ]1.04. TOP — Testar, Observar, Perguntar — executada parcialmente;

= ||. 06. A tua Saude, a tua Vida — executada a 100%;

® |.07. Politiquices (ou ndo?) — A Importancia da Participagdo — executada a 100%;

= |.08. (Faz) + por Ti, + por Tod@s — ndo executada;

®" |1.10. + Presente — ndo executada;

®= |I. 11. Mulheres Empreendedoras — executada a 100%;

" |1.13. Clube das avds e dos avos — executada a 100%;
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Plano Municipal para a Igualdade e a

N3o Discriminagao

Relatério de Acompanhamento 2.2 ano de execucao

® |.14. Teatro Sénior: (Des)lgualar — ndo executada;

® ]1.15. Eu Sou Digital — executada a 100%;

® ]1.17. Or¢amento Participativo Jovem de Valongo — OPJV — executada a 100%;

® ]11.02. Reorganizar para lgualar — executada a 100%;

® |I1.03. Falar lgual, Escrever Igual, Comunicar Igual — executada a 100%;

® 11.04. Dar Voz — executada a 100%;

® ]II.05. Dinamizagao do “Primeiro Passo: Gabinete de Apoio a Vitima de Violéncia

Doméstica” — executada a 100%

Face ao exposto, verifica-se uma execugdo superior a 80% das medidas previstas para o segundo

ano de execucgdo do Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminacao.

Importa referir que no Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagdo estdo previstas
mais medidas (e respetivas atividade e metas) que serdo executadas, até 2025, conforme

previsto no cronograma definido no Plano.

Relativamente as medidas ndo executadas ao longo do segundo ano de execuc¢do do Plano,

informa-se o seguinte:

Figura 2. Ponto de situagcdo das medidas ndo executadas

Meta
Medida Agdes Indicador Meta Executada Motivo da ndo execugao
2023
Acumulada
Todos os anos sdo convidados profissionais
(20) para fazerem sessGes de esclarecimento
N.2 de sobre a respetiva area de trabalho.
entrevistas 20 18 Posteriormente abrem-se inscri¢des para que
. realizadas os alunos e as alunas possam participar na
04.TOP - Visitas dos/as sessdo que mais interesse lhes desperte.
Testar, alunos/as a o i
Observar, empresas e No prefenFe ano existiram (.juas .ar~eas que
Perguntar entrevistas TOP ndo tiveram qualquer inscrigdo,
designadamente, Educagdo Especial e
N.2 de visitas a Mecatrdnica. Por essa razdo, ndo foram
empresas 3 0 realizadas as referidas sessoes.
A visita as empresas ndo se realizou,
essencialmente por indisponibilidade de
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Plano Municipal para a Igualdade e a

N3o Discriminagao

Relatério de Acompanhamento 2.2 ano de execucao

Meta Meta
Medida Agoes Indicador Executada Motivo da ndo execugao
2023
Acumulada
recursos humanos para o acompanhamento
dos/as alunos/as nesta atividade.
Dinamizagdo de Esta atividade ficou agendada para o ano
08. (Faz) + ¢ N.2 de concursos A & p. .
X um concurso . letivo de 2023/2024, pelo que ainda serd
por Ti, + por L de fotografia 1 0 . . R L W
municipal de ) . realizada até ao final do ano. A atividade ja
Tod@s X dinamizados ) ~
fotografia esta em preparagdo.
Dinamizagdo de
sessdes de
sensibilizagdo
para A atividade serd realizada em parceria com a
empresarios AIEV — Associagdo Industrial e Empresarial de
so-b-re . N.2 de agdes de Valongo, durante o ano de 2024.
10. + Conciliagdo S« . .
Presente entre a Vida sensibilizacdo 1 0 Contudo, ndo foi possivel desenvolver a
Profissional desenvolvidas atividade mais cedo porque n3o estavam
Familiar e ’ reunidas as condigdes necessarias para a sua
Pessoal. a concretizagdo.
Protegdo da
Parentalidade,
entre outros
Devido a idade avangada de alguns elementos
o do Grupo de Teatro, ndo foi possivel
14.[Tc::atro Realizaggo de N.2 de pecas de intensificar os ensaios de forma a fazer-se
Sénior: pecas de teatro  teatro 1 0 uma apresentagdo publica.
(Des)lgualar dinamizadas

No entanto, é objetivo que, durante o ano de
2024, seja apresentada a pega de teatro.

A metodologia de recolha de dados e registo das atividades desenvolvidas e a desenvolver passa

pela observacdao da execug¢dao das mesmas e recolha das respetivas evidéncias, tais como,

fotografias, folhas de presencga, prints de publicagdes nas redes sociais e websites, entre outras

que se considerem pertinentes. Cabe a Conselheira e ao Conselheiro para a Igualdade reunir as

evidéncias das atividades desenvolvidas, contando, para tal, com o apoio dos diferentes

departamentos municipais que poderdo ser os responsaveis pelo desenvolvimento de alguma

atividade em especifico.

ValOngo &;
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Plano Municipal para a Igualdade e a

N3o Discriminagao

Relatdrio de Acompanhamento 2.2 ano de execucdo

3. EVIDENCIAS DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

| Primeiro semestre do 2.2 ano de execug¢do do PMIND

Ao longo do primeiro semestre do 2.2 ano de execucdo do PMIND foram executadas as seguintes

atividades:

Eixo Estratégico | — Consciencializar

01. Aprender para Ensinar

= Jornadas Técnicas de Identidade de Género | junho de 2023

Em junho de 2023 foram realizadas, no Centro de Documentacdo da Bugiada e Mouriscada, as

Jornadas Técnicas de Identidade de Género onde foram discutidos temas tais como:

— O papel da saude na autodeterminacdo da identidade de género, na igualdade e

protecdo das carateristicas sexuais das criangas e jovens;
— A consciéncia e a autodeterminacao da identidade de género;
— ldentidade de género pelo olhar da antropologia;

— Intervencdo pedagdgica promotora de igualdade e autodeterminacao.

Figura 3. Fotografias do evento
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Plano Municipal para a Igualdade e a

N3o Discriminagao

Relatdrio de Acompanhamento 2.2 ano de execucdo

Eixo Estratégico | — Consciencializar

03. Compreender a (Des)lgualdade

= Educar para a lgualdade | 24 de maio de 2023

A 24 de maio de 2023 foi realizada, através da Plataforma Educa+ e via zoom, uma acdo de

sensibilizacao dirigida a Pais e Maes, onde se abordaram os seguintes temas:
— lgualdade de Género, o que é?;
— Almportancia da Igualdade de Género;
— Como mudar Crengas e Comportamentos?;
— Almportancia da Familia;

— Estratégias para uma Educacdo que Valoriza a Igualdade.

Figura 4. Fotografias do evento

Educar para a lgualdade

Agdo de Sensibilizagio para Pais e M3es
24 de maio de 2023

Plano Municipal -
para a lgualdade e
a Ndo Discriminagdo
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Plano Municipal para a Igualdade e a

N3o Discriminagao

Relatério de Acompanhamento 2.2 ano de execucao

Eixo Estratégico | — Consciencializar

09. Eleigdo dos Pequenos Grandes

= Elei¢dao dos Pequenos Grandes | 15 a 31 de maio de 2023

De 15 a 31 de maio de 2023, realizou-se na Escola Basica das Saibreiras a “Eleicdo dos Pequenos
Grandes” que contou com a participacdo de 87 alunos/as do 1.2 ciclo de escolaridade (sendo 44

do sexo feminino e 43 do sexo masculino).

A atividade foi dinamizada pela Equipa Multidisciplinar de Projetos Especiais, Redes
Colaborativas e Relag¢des Institucionais, tendo envolvido 3 entidades parceiras, a saber: Camara
Municipal de Valongo, Equipa Pedagdgica da Escola Basica das Saibreiras e Associagdo Cultural

“Cabecas no Ar e Pés na Terra”.

Figura 5. Fotografias do evento

i

TORES

O evento foi publicado no website do Municipio de Valongo (link) para conhecimento de tod@s.
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Plano Municipal para a Igualdade e a

N3o Discriminagao

Relatdrio de Acompanhamento 2.2 ano de execucdo

Eixo Estratégico Il — Agir

01. Eventos Pop-Up de sinalizagdo de dias especiais

= Celebragdo do Dia Internacional da Mulher | 8 de margo

Como ja tem sido habito, a 8 de marco de 2023, o Municipio de Valongo sinalizou o Dia
Internacional da Mulher. Neste ambito, o Municipio desenvolveu um conjunto de atividades de
sensibilizacdo direcionadas, quer para os colaboradores e colaboradoras da autarquia, quer para

a comunidade em geral, nomeadamente:

— Distribuicdo de cerca de 13.000 Marcadores de Livros por funcionarias e funcionarios,

comunidade escolar, Juntas de Freguesia, Be Water e Vallis Habita e populacao em geral;

— Organizagdo, no interior do Edificio dos Pagos do Concelho, de uma exposi¢do sobre
factos e curiosidades relacionadas com as Mulheres nos séculos XX e XXI, levada a cabo

pelo Departamento de Planeamento, Gestdao Urbanistica e Ambiente da autarquia;

— Exibicao do filme sobre Assédio Sexual — “Bombshell”, seguido de um debate acerca da
tematica, na Escola Secunddria de Valongo e na Profival - Escola Profissional de Valongo,

tendo abrangido cerca de 200 pessoas (pessoal docente, alunos e alunas).

No dia 10, a Biblioteca Municipal realizou uma edicao especial da atividade “Encontros com a
Escrita” dedicada, também, ao Dia Internacional da Mulher, que contou com a presencga da
jornalista Maria Flor Pedroso, do designer e ilustrador Henrique Cayatte, e de Adélia Carvalho,
na qualidade de moderadora. Estas atividades foram documentadas tendo-se efetuado o registo

no Facebook e no website do Municipio de Valongo.
Figura 6. Print do Website e do Facebook do Municipio
facebook

VALONGO ASSINALA DIA INTERNACIONAL DA
MULHER

dia da mulher 8 marco

= @ owr 5
“No meio das trevas sorrio a vida,

como se conhecesse a formula magica

-
= l E. . que transforma o mal e a tristeza
i em claridade e em felicidade.
B Ento procurd e Foz6 por esta
= alegria ndo acho @ nao posso deixar

" - de rir de mim mesma.
[ S Crelo que a prépria vida é o segredo!™

Yalongo
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Figura 7. Fotografias do evento

Eixo Estratégico Il — Agir

02. + desporto, - discriminagdo

= Férum Nacional de Combate a Violéncia e Promogao da Etica Desportiva | 19 de maio

A 19 de maio foi realizado o Férum Nacional de Combate a Violéncia e Promocdo da Etica
Desportiva, demonstrando o compromisso do Municipio de Valongo com a tematica da
Igualdade, com o claro objetivo de assegurar a perspetiva de género em todos os dominios de

acdo, promovendo a lgualdade enquanto fator de Desenvolvimento e Coesdo Social.

Organizado pela Divisdo do Desporto da Camara Municipal de Valongo, este forum teve como
objetivo contribuir para a diminuicdo dos indices de violéncia, promog¢do da cidadania,
incrementando valores de toleradncia, solidariedade, empatia, amabilidade, respeito ao proximo

e altruismo na comunidade desportiva e escolar.

O evento foi especialmente dirigido a alunos/as do 2.2/3.2 ciclo do Ensino Basico e do Ensino

Secundario, estudantes universitarios e Clubes Desportivos.
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N3o Discriminagao

Relatério de Acompanhamento 2.2 ano de execucao

O Férum foi dividido em dois Painéis, a saber:

— Painel | — Lideranga, Seguranca e Igualdade de Género | Moderadora: Dra. Fatima

Azevedo — Conselheira Municipal para Igualdade do Municipio de Valongo;

— Painel Il - Etica Desportiva | Dr. Vitor Baltazar Dias - Diretor Regional Norte do IPDJ.
O evento foi divulgado no website municipal (link).

Figura 8. Cartaz e triptico do evento

@ FORUM
NACIONAL
== DE COMBATE
VOLongO A VIOLENCIA
o 000000000 Epgonogxo
; R e DA ETICA
/o) R DESPORTIVA

¥ e Audiorio Or, Anednio Macedo - Valongo

Férum Nacional vaL ngo
Contra a Violéncia A
e Promocao da

Etica Desportiva

B

Valongo
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Eixo Estratégico Il — Agir

04. TOP — Testar, Observar, Perguntar

= TOP | 1de margo a 2 de junho

Durante o periodo entre 1 de marco a 2 de junho foi realizada a atividade TOP, via zoom, uma
atividade que resulta de uma simbiose entre a educacdo e o mercado de trabalho e é dirigida a

jovens que frequentam 0 9.2 ano e o ensino secundario.

Na atividade participaram 67 pessoas, tendo sido envolvidos os 6 agrupamentos de escolas da

rede publica do concelho de Valongo.

De referir que o projeto tem duas vertentes:

— a implementagdo de visitas a empresas de acordo com os interesses vocacionais dos

alunos e das alunas;

— as entrevistas TOP, em que durante uma hora numa plataforma online os/as jovens

podem ficar a conhecer melhor diferentes areas profissionais e colocar questdes.

Ambas as vertentes sdo oportunidades para combater os esteredtipos de género, ja que os/as

profissionais sdo sensibilizados/as para abordar as questdes de género.

Durante o periodo identificado, foram realizadas 18 entrevistas online a pessoas de diferentes
areas profissionais (10 mulheres e 8 homens), mas ndo houve visitas a empresas,
essencialmente por indisponibilidade de recursos humanos para o acompanhamento dos/as

alunos/as nesta atividade.
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Eixo Estratégico Il — Agir

06. A tua Saude, a tua Vida

= AtuaSaude, a tua Vida | novembro 2022 a maio 2023

Entre novembro de 2022 e maio de 2023 foram realizadas 38 sessdes a um total de 22 turmas,
atingindo-se 10% das turmas do 3.2 Ciclo do Ensino Basico e o Ensino Secundario (ultrapassando-
se a meta definida no PMIND). De referir que se contabilizam no presente relatério as sessoes
realizadas entre novembro de 2022 de janeiro de 2022 por ndo terem sido consideradas no

Relatério de Acompanhamento do 1.2 ano de execugdo do PMIND.

Nas sessOes dinamizadas, foram abordados temas tais como:

— lgualdade de Género | 2, 14 e 16 de novembro, 13 e 14 de dezembro e 13 de janeiro (7

sessdes);

— Sexualidade | 9 e 23 de novembro, 12, 14, 16 e 19 de dezembro e 16, 20, 23 e 30 de

janeiro (13 sessdes);

— Educagdo Menstrual | 15a 17, 20, 22, 24 e 27 de margo (14 sessdes);

— Identidade, Cultura e Patriménio | 18 de abril (1 sessdo);

— Sexualidade, Comportamentos Aditivos e Dependéncias | 19 de abril (2 sessGes);

— Sexo & Excessos | 20 de maio (1 sessdo).
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Eixo Estratégico Il — Agir

15. Eu Sou Digital

= Acao de Sensibilizagdo sobre Internet Segura para seniores | 29 de margo

No dia 29 de marco realizou-se, no Auditério da Associacdo de Promogao Social do Calvario, uma
acdo de sensibilizacdo sobre o tema “Internet Segura” direcionada para os alunos e alunas da

Academia Sénior do Municipio de Valongo.

Esta acdo foi dinamizada pela GNR — Guarda Nacional Republicana e tinha como objetivo
sensibilizar a comunidade sénior para a utilizacdo segura da internet e das novas tecnologias,
bem como, para os iniUmeros riscos que o seu uso menos prudente pode acarretar. A agdo

contou com a participacdo de 64 seniores.

Figura 9. Fotografias do evento

O evento foi publicado no website do Municipio de Valongo (link) para conhecimento de tod@s.

Eixo Estratégico Il — Agir

17. Orgamento Participativo Jovem

O Orgamento Participativo Jovem de Valongo - OPJV é um projeto do Municipio de Valongo que
permite aos/as jovens dos 6 aos 35 anos o envolvimento de uma forma mais construtiva e
participada na comunidade através da criagdo de um pensamento dindmico e critico sobre a
regido onde se inserem, permitindo que apresentem ideias, as construam, debatam e levem a

sua concretizagao.

Pagina 25/ 61

000

ValOngo ¢;


https://www.cm-valongo.pt/viver/cidadania-e-responsabilidade-social/igualdade-de-genero/atividades/evento-61/acao-de-sensibilizacao-internet-segura-34

Plano Municipal para a Igualdade e a

N3o Discriminagao

Relatdrio de Acompanhamento 2.2 ano de execucdo

A Gala Final da 10.2 edicdo do Orcamento Participativo Jovem de Valongo (OPJV) decorreu no

dia 8 de julho de 2023, no Auditério Dr. Anténio Macedo, em Valongo.

Nesta 10.2 edigdo, foram disponibilizados 250.000€, e foram recebidas 178 propostas. Foram
selecionados para votacdo os 53 projetos que cumpriram os requisitos para serem executaveis.
Um total de 3.359 eleitores e eleitoras inscreveram-se e contribuiram com 13.436 votos (1 voto

por categoria), elegendo 22 projetos vencedores:

7 projetos da Categoria Extraescolar

= OPJV 156 A pedra preta de Campo ¢ Realizagdo de uma pega de teatro sobre a Lousa,

valorizando a sua histéria e envolvendo a comunidade jovem ¢ 826 votos

= QOPJV 65 Coldnia de gatos e Criacdo de coldnias de gatos esterilizados ® 597 votos

= OPJV 126 Champions League do concelho de Valongo ¢ Realizagdo de um torneio de

futsal ® 574 votos

= OPJV 174 ACADEMIA DE DESPORTO ADAPTADO e Implementagdo de BOCCIA Adaptado,

utilizando os espagos desportivos disponiveis no Concelho ¢ 466 votos

= OPJV 113 Futuro da tecnologia ® Criagdao de um espago com equipamentos tecnolégicos

para jovens usufruirem gratuitamente ¢ 252 votos

= OPJV 20 Gindsio ao ar livre ® Parque de gindstica ao ar livre no Parque da Cidade de

Valongo ¢ 202 votos

= OPJV 139 PAINT VALLIS  Atividade de paintball gratuita para jovens do Concelho ¢ 164

votos

7 projetos da Categoria Escolar

®  OPJV 153 Educagdo facilitada ¢ Aquisicdo de computadores portateis para a EB Sao

Lourengo ¢ 431 votos

®  OPJV 178 Programas de Melhoramento Escolar ¢ Aquisicdao de equipamentos de som e

outros para a Escola Secundaria de Ermesinde ¢ 378 votos
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= QOPJV 159 Painéis Interativos e Aquisicdo de painéis interativos para a EB Sdo Lourenco

¢ 360 votos

= QOPJV 145 Bem sentar para bem aprender ¢ Aquisicdo de cadeiras de laboratério para a

Secundaria de Alfena ¢ 302 votos

® QOPJV 154 A correr e a saltar um campo Futebol vamos ganhar!!! ¢ Implementacao de

um campo de futebol na EB da Retorta ¢ 300 votos

= QPJV 162 Aquisicdo de Instrumentos OrFF e Aquisicdo de instrumentos musicais para as

Escolas Basicas do 12 ciclo de Campo ¢ 289 votos

®=  QPJV 102 (oportunidades (P)ara (J)ogar e (V)encer) ® Aquisicdo de materiais variados e

realizacdo de atividades para a Escola Secundaria de Alfena ¢ 282 votos

5 projetos da Categoria Verde

® QPJV 165 Sobre Rodas ¢ Aquisicdo de bicicletas elétricas para os e as jovens de Campo

* 914 votos

= QOPJV 170 GreenSchool ¢ Implementacdo de painéis fotovoltaicos na Escola Secundaria

de Ermesinde ¢ 665 votos

" OPJV 135 BIOGEOALFENA "NaturalLAB" e Aquisicdo de materiais para o Clube de
Observagao de Biodiversidade e Geodiversidade da Escola Secundaria de Alfena ¢ 609

votos

® QPJV 163 Caminhadas ambientais ® Realizagdo de eventos para recolher lixo e limpar os

espagos mais necessitados do Concelho ¢ 302 votos

®  QPJV 155 Reciclar melhor que este ndo ha e Realizagdo de palestras e oficinas sobre

reciclagem nos espacos do Concelho ¢ 218 votos

3 projetos da Categoria Geracoes

® QPJV 158 Clube Intergeracional ® Criagdo de um clube com jovens alunos de Informatica,

que ajudardo os seniores a desenvolver as suas competéncias digitais ¢ 1972 votos

ValOngo ¢;
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= QOPJV 172 Oficina GeragGes ¢ Disponibilizacdo de um servigo gratuito de reparagdo de

equipamentos domésticos, realizada por jovens e seniores ¢ 964 votos

®= QPJV 45 TradicGes em Paginas ¢ Criacdo de um livro que retrate as tradi¢cGes dos jogos

tradicionais contadas por jovens e seniores do Concelho ¢ 423 votos

Figura 10. Registo Fotogrdfico

Apresentacéo dos
projetos vencedores

Val®ngo

Eixo Estratégico Ill — Comunicar

02. Reorganizar para lgualar

=  Criacdo de sub-menu “Reuni6es da Equipa do PMIND” no website Municipal

De forma a possibilitar uma maior divulgacdo e conhecimento do trabalho que é desenvolvido
no ambito do Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminagdo - Valorizar@Igualdade, foi
criado um sub-menu no site oficial do Municipio de Valongo onde sdo disponibilizados os
Registos das Reunides da Equipa afeta ao PMIND, bem como, os documentos que foram
analisados e discutidos nas mesmas. Esta medida demonstra transparéncia por parte do

Municipio e comprometimento com a execug¢do do PMIND.
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Figura 11. Print Site do Municipio de Valongo

MUNICIPIO e DIRETORIO DE SERVICOS ® PARTICIPAR o INVESTIR e TRANSPARENCIA e DESCOBRIR

Areas de ntervencio REUNIOGES DA EQUIPA DO PMIND

Cultura e Turismo

= o Ouvir

Educacdo

No sentido de possibilitar uma maior divulgacae e conhecimente do trabalho gue & desenvolvido no
Respaia ambito do Plane Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacéo - Valorizar@lgualdade. sdo. aqui,
a— disponibilizados os Registos das Reunides da Equipa afeta ao PMIND, bem como. os documentos que
foram analisados e discutidos nas mesmas

T Estas reunides. que decorrem no final de cada trimestre, tém como objetivo fazer o ponto de situacao

Acdio Social das atividades realizadas, mas, também, preparar as que se irdo realizar no periodo seguinte
cao S

A partilha dos Registos das Reunides € mais uma forma de promover o envolvimento de todas as
Comissao de Protecdo de

. pessoas no processo de implementacao e execucaoc do Plano Municipal para a lgualdade, permitinde
Criancas e Jovens

um acompanhamento mais proximo, juntamente com as outras formas de divulgagac implementadas

procurar. Q

Deficiéncia

Estratégia Local de Habitagao

Igualdade de Género f& Reunides da Equipa do PMIND

Atividades Registo Reuniao 1° Trim. 2022

Apresentagdo 1° trimestre
Caixa de Sugestées

Registo Reuniao 2° Trim. 2022
Reunides da Equipa do
PMIND Apresentacao 2° trimestre
- Registo Reunio 3° Trim.
Primeiro Passo - Gabinete de

Apoio & Vitima Apresentacao 3° trimestre

ASA - Acreditamos em Registo Reunido 4° Trim.
Seniores Ativos
Apresentacao 4° trimestre

Plaminia ParomiZan o da fombea

=  Comunicacdo interna da Aprovacao do Relatério de Execugao referente as atividades
realizadas no primeiro ano de implementa¢ao do PMIND e disponibilizacao do mesmo

no website Municipal

Como forma de manter a transparéncia e promover a comunicagdo e o fluxo de informacao
interno, foi, a 12 de maio de 2023, comunicada a aprovac¢do do Relatério Final de Execucdo do
PMIND, referente as atividades desenvolvidas durante o primeiro ano de execu¢do do mesmo.
O Relatério Final de Execucdo foi também publicado no website do Municipio, estando

disponivel a toda a populacgdo.
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Figura 12. Email de informagdo da Aprovagdo do Relatdrio de Execugdo

Disponibilizacdo do Relatorio Final de Execugdo do PMIND no separador da Igualdade

cie - Responder % Responder a Todos —» Reencaminhar e
Fatima Azevedo <Fatima.Azevedo@cm-valongo. @ | © Rep © Resp i
Para Ana Nascimente; C Claudia Vasconcelos; ) Couto Ferreira; ' Filipa Espinheira; ' Joana Pereira; sex 12/05/2023 16:51
José Manuel Carvalhe (Chefe do Gabinete); ' Liliana Loureiro; ' Lisete Barroso; Mais 17 pessoas
Cc  Torcato Ferreira (Diretor de Departamenta); ' Manuela Duarte (Vereadora); ) Ana Eugenia Sousa

@ Dar seguimento. Comecar 14 de maio de 2023, Concdluir até 14 de maio de 2023.

Boa tarde colegas da Equipa PMIND

Relatério de Acompanhamento Final.pdf

Relatério de Acompanhamento Final_anexos.pdf
4MB

TMB

Relatério Divulgagio Final.pdf
4MB

Venho pelo presente informar que ontem, dia 11 de maio e dando cumprimento ao previsto na candidatura, foi superiormente aprovado o Relatério de Execugio
referente as atividades realizadas no primeiro ano de implementaggo do Plano Municipal para a Igualdade e N&o Discriminagdo.

Assim, com o Despacho do Exme Sr. Presidente est3o reunidas as condigBes para a divulgagio do documento, pelo que, 0 mesmo ser disponibilizado no separador da
Igualdade, onde podem também consultar o Diagnéstico, o Plano Municipal para a Igualdade e o Plano de Divulgag3o.

Informo também que estd em curso o processo de Avaliagio que decorrera até ao final do més de maio, pelo que, logo que possivel, partilharei convosco o Relatorio
que, posteriormente, terd de ser apresentado em reunio do CLAS.

Reitero a importdncia de continuarmos a trabalhar no cumprimento das Medidas previstas no Plano e, como sempre, estou disponivel para colaborar no que
entenderem
necessario.

Com os melhores cumprimentos,

Fatima Azevedo

Sarros do Bertn Conselheira Local para a lgualdade - DCJDEIS
Va I_o n o Cémara Municipal de Valongo
Av. 5 de Outubro, n.° 160, 4440-503 Valongo
[ofelolcJoloYoTolo) T +351 224 227 900 | Ext.: 40146
M.: +351 932 202 311

E:. fatima.azevedofcm-valongo.ot
DS &M | wwwcmsiongop

Figura 13. Print do website municipal com disponibilizagéo do Relatdrio de Execugdo

MUNICIPIO e DIRETORIO DE SERVICOS e PARTICIPAR ® INVESTIR & TRANSPARENCIA e DESCOBRIR

Areas de Intarvencao IGUALDADE DE GENERO

Cultura e Turismo

= <) Ouvir

Edu

Algualdade de Género & a Nao Discriminacio & um principio de justica social e um alicerce da
Des democracia que esta previsto na Constituicao da Republica Portuguesa, nomeadamente, na alinea h) do

E seu artigo 9.° e que consagra, de forma inequivoca, a igualdade entre homens & mulheres.
ang

Consciente da importancia gue a Administracdo Autarquica Local assume na promocéo da Igualdade de
Intervencao Social Género, a Camara Municipal de Valongo tem desenvolvido uma importante acéo nesta drea, estando a
implementar, no guadriénic 2022 a 2025, 0 seu segundo Plano Municipal para a Igualdade e a Nao

Discriminacae denominado Valorizar@lgualdade.

Agao Social

Comisséo de Protecéo de

i Este documento demonstra o compromisso da autarquia com as questées de género. ja que esta
Criancas e Jovens

defende uma efetiva igualdade entre homens & mulheres enquanto fator de competitividade. motivacio
Deficiéncia e apraveitamento integral dos recursos humanos disponiveis e indispensaveis ac desenvolvimento dos

territorios.
Estratégia Local de Habitacdo

Atendendo a pertinéncia de que se reveste a linguagem para a prossecugdo de uma verdadeira
lgualdade de Género equidade entre mulheres e homens, € aqui tambem disponibilizado 0 Manual de Linguagem Neutra que
tem por objetivo ser um guia de consulta para facilitar o processo de adocdo da linguagem de género na

L estratégia comunicacional da autarquia e instituicdes concelhias
Caixa de Sugestoes B Relatério de Avaliagio

Reunioes da Equipa do Relatorio Divul 1acao Final

PMIND

B Relatério de Acompanhamento Final

Primeiro Passo - Gabinete de B Divulgacéo do Plano Municipal para a Iqualdade e a N&o Discriminacéo 2022-2025
Apoio & Vitima

B Plano Municipal para a Iqualdade e a N3o Discriminacio 2022-2025

ASA - Acreditamos em B Diagndstico do Plano Municipal para a Iqualdade e a Nao Discriminacdo 2022-2025
Seniores Ativos

B Manual de Linguagem Neutra

Link
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Em anexo ao presente Relatdrio segue o Despacho do Presidente a Aprovar o Relatério Final
de Execucdo do Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discrimina¢do — Valorizar@Igualdade

—2022/2025 (12 ano de implementagio).

= Envio do Relatério de Avaliagio do Plano Municipal para a Igualdade e Nao
Discriminagdo - Valorizar@Ilgualdade 2022/2025 a equipa do PMIND e a todos os

elementos que constituem a Camara e publicagido do mesmo no website Municipal

Como forma de divulgar o PMIND e envolver toda a Autarquia no processo, em julho de 2023,
foi enviado um email com o Relatério de Avaliagao a equipa do PMIND e a todos os elementos

gue constituem a Camara.

Figura 14. Print do email enviado a Equipa do PMIND

A| Relatorio de Avaliagdo PMIND.pdf &) Registo Reunidol4 de junho.pdf &) Folha de presencas 14 de junho.pdf

v ‘

v v
F) 8MB P ] 149 KB ) ToKB
Registo Reunido Aprovagio do Rel. de Aval..pdf o Falha de presencas 21 junho.pdf o
we ] 160 KB oe | 79KB
Assunto: Envio do Relatdrio de Avaliagdo do PMIND e Registo de Reunides de Equipa de 14 e 21 de junho a

Car@s colegas da Equipa do PMIND

Venho pelo presente enviar o Relatério de Avaliacdo referente & execugdo/implementacdo do primeiro ano do Plano Municipal para a Igualdade e N3o
Discriminac8o — Valorizar@|gualdade, aprovado superiormente em 29/06/2023 pelo Sr. Presidente da Cadmara, depois de aprovado na Reunido da Equipa
(restrita) realizada a 21 de junho.

Com a elaboraco deste documento fica, assim, encerrada a primeira etapa deste percurso de 4 anos em que trabalharemos em conjunto.

Novos desafios se avizinham, pois temos ainda mais 3 anos que vdo continuar a exigir empenho e dedicagdo de todos e todas nds, tendo em conta ndo
apenas o Plano de Ag8o que temos de cumprir, mas também, as recomendac8es que foram apresentadas quer no Relatdrio de Acompanhamento

Final, quer no Relatdrio de Avaliagdo e sobre as quais teremos de fazer uma anélise atenta.

Entretanto, em marco de 2023 teve inicio o segundo ano de implementag8o do PMIND tendo sido ja realizadas vérias atividades que teremos
oportunidade de partilhar na préxima reunido de equipa que acontecera em setembro.

Em anexo seguem ainda os Registos das Reunities de 14 e 21 de junho e respetivas folhas de presenca.

Informo que os documentos serdo, também, disponibilizados no Separador da Igualdade.

Votos de umas 6timas férias!
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Figura 15. Print do email enviado aos Vereadores e as Vereadoras

FW: Envio do Relatério de Avaliacdo do Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacgdo - Valorizar@lgualda...

@ Fatima Azevedo <Fatima.Azevedo@cm-valongo.pt= @ | © Responder | & RespondercTodos | = Reencominhar | | B | | -

Jo)| Relatério de Avaliagio PMIND.pdf

e B8MB
Exm?2s Senhores Vereadores -
Exm2s Senhoras Vereadoras
Como é do conhecimento geral, encontra-se o Municipio a implementar o Plano Municipal para a Igualdade e N3o Discriminagdo — Valorizar@lgualdade —
2022/2025.
O Plano Municipal foi elaborado através da aprovagio da candidatura a uma linha de financiamento do Programa Operacional Incluso Social e Emprego,
no dmbito do Aviso n® POISE — 22-2023-03 “Tipologia de Operagdes:1.06 — Apoio técnico & elaboragio e monitorizagfo da execugio e avaliagdo dos
planos para a igualdade”.
Prevé a referida candidatura a realizagdo de um conjunto de atividades obrigatdrias, a saber:
- Elaborac&o do Diagndstico
- Elaboraco do Plano para a Igualdade
- Implementacdo e Monitorizac8o do Plano para a Igualdade
- Divulgagdo
- Avaliagio do Plano para a Igualdade
Dando cumprimento 3 dltima atividade referida foi, ent3o, elaborado o Relatério de Avaliag8o no final do primeiro ano de implementaco do PMIND, que
abrange o periodo de margo de 2022 a fevereiro de 2023.
Este Relatério, de acordo com o definido, foi aprovado pela Equipa para a Igualdade na Vida Local - EIVL e posteriormente, aprovado pelo Sr. Presidente
em 29/06/2023.
Assim e dando cumprimento ao Despacho do Sr. Presidente, vimo pelo presente remeter o Relatério de Avaliagio do PMIND para conhecimento. o
P S
Jor] .~ . ., . . ..
O Relatdrio de Avaliagdo foi também divulgado no website Municipal:
Figura 16. Print do website municipal com disponibilizagdo do Relatdrio de Avaliagdo
MUNICIPIO e DIRETORIO DE SERVICOS e PARTICIPAR e [NVESTIR e TRANSPARENCIA e DESCOBRIR
i -
A de Int & v
e domncie IGUALDADE DE GENERO
ura e Turismo
= & Ouvir
Educ
Algualdade de Género e a Nao Discriminacio & um principio de justica social e um alicerce da
Desporto democracia que esta previsto na Constituicac da Republica Portuguesa, nomeadamente, na alinea h) do
Financas seu artigo 9.° & que consagra, de forma inequivoca, a igualdade entre homens e mulheres.
ang
Consciente da importancia que a Administragio Autarquica Local assume na promocéo da Igualdade de
Intervencao Social Geénero, a Camara Municipal de Valongo tem desenvolvido uma importante acao nesta area, estando a
Acio Social implementar, no guadriénic 2022 a 2025, 0 seu segundo Plano Municipal para a Igualdade e a Nao
: Discriminacao denominado Valorizar@lgualdade
g‘)_m'ssan dJE HEEEDES Este documento demonstra o compromisse da autarquia com as questées de género. ja que esta
riancas e Jovens . o L
defende uma efetiva igualdade entre homens e mulheres enquanto fator de competitividade. motivagao
T=rssr== e apraveitamento integral dos recursos humanos disponiveis e indispensaveis ac desenvolvimento dos
territérios.
Estratégia Local de Habitacio . L . B .
Atendendo a pertinéncia de que se reveste a linguagem para a prossecucaoc de uma verdadeira
lgualdade de Género equidade entre mulheres e homens, & aqui tambem disponibilizado o Manual de Linguagem Neutra que
tem por objetivo ser um guia de consulta para facilitar o processo de adocdo da linguagem de género na
Atividades estratégia comunicacional da autarquia e instituicdes concelhias.
Caixa de Sugestdes B Relatorio de Avaliacio
Reunides da Equipa do [ Relatério Divulgaco Final
PMIND B Relatério de Acompanhamento Final
Primeiro Passo - Gabinete de B Divulgacio do Plano Municipal para a Iqualdade e a N&o Discriminaco 2022-2025
Apoio a Vitima . " T =
ﬁ Plano Municipal para a Iqualdade & a Nao Discriminacdo 2022-2025
ASA - Acreditamos em B Diagnéstice do Plano Municipal para a Iqualdade e a N&o Discriminacdo 2022-2025
Seniores Ativos
B Manual de Linguagem Neutra
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Eixo Estratégico Ill — Comunicar

03. Falar Igual, Escrever Igual, Comunicar Igual

= Acdo capacita¢ao Linguagem Género | 23 de margo

No dia 23 de marco de 2023 o Municipio de Valongo dinamizou, no Museu Municipal e Arquivo
Historico de Valongo, uma Ac¢do de Capacitacdo sobre Linguagem Inclusiva de Género, dirigida

a colaboradores e colaboradoras da autarquia.

Figura 17. Fotografias do evento

O evento foi publicado no website do Municipio de Valongo (link) para conhecimento de tod@s.

Eixo Estratégico Ill — Comunicar

04. Dar Voz

= Reunido com Vereador@s da Igualdade na AMP | 28 de margo

Com o objetivo de promover contactos com outras autarquias para partilha de experiéncias, foi
agendada uma reunido de trabalho para o dia 28 de mar¢o, que contou com a presenga do Exmo.
Senhor Vice-Presidente da Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género, Dr. Manuel

Albano.
A ordem de trabalhos da reunido foi a seguinte:

— Almportancia dos Planos Municipais para a Igualdade e ndo Discrimina¢do — Dr. Manuel

Albano (Vice-Presidente da CIG);
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— Apresentagdo da proposta para criagdo de uma “Rede de Conselheiros e Conselheiras

para a lgualdade” ao nivel da AMP (Municipio de Valongo);

— Apresentacdo do diagndstico de indicadores dos Municipios da AMP;

— Debate acerca de eventual estratégia a definir e a implementar;

— Outros assuntos.

= Acdo de Formagdo sobre Igualdade de Género | 4 a 20 de abril

No ambito do projeto “Rede de Autarquias para a Igualdade”, desenvolvido pela Questdo de
lgualdade — Associacdo para a Inovacgdo Social, foi promovida, entre os dias 4 e 20 de abril, a
Formagao de Dirigentes e Técnicos/as das Autarquias em Igualdade entre Mulheres e Homens

onde estiveram presentes 3 colaboradoras do Municipio de Valongo.

A acdo de formacgédo teve como objetivo de capacitar dirigentes e técnicos/as das vaérias divisdes
e empresas municipais, para a integra¢do nas suas praticas organizacionais dos instrumentos e
boas praticas a implementar com base na reflexdao efetuada pela Rede de Autarquias para a

Igualdade.

= Acdo de Formagdo sobre Igualdade de Género | 22, 24 e 30 de maio e 1 de junho

O Municipio de Valongo dinamizou uma Agao de Formagao sobre Igualdade de Género que teve

como publico-alvo Pessoal Técnico, Chefias e Dirigentes da Autarquia. A agdo decorreu nos dias

22, 24 e 30 de maio, no Museu Municipal e Arquivo Histdrico de Valongo e no dia 1 de junho no

Auditorio Dr. Antdnio Macedo.

O objetivo da agdo era a capacitagdo de Pessoal Técnico e Dirigente para a implementagdo de
instrumentos e metodologias adaptadas as necessidades locais, com vista a criagdo de respostas

concretas para a promogao da Igualdade.

A Agdo, promovida pelo Servico de Igualdade e dinamizada pela Associa¢do Plano i, contou com

a participacdo de 16 colaboradoras e 4 colaboradores, num total de 20 formandas/os, de
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diferentes categorias profissionais e servicos, nomeadamente duas Chefes de Unidade e uma

Chefe de Divisao.

Figura 18. Fotografias do evento

O evento foi publicado no website do Municipio de Valongo (link) para conhecimento de tod@s.

Eixo Estratégico Ill — Comunicar

05. Dinamizagdo do “Primeiro Passo: Gabinete de Apoio a Vitima de Violéncia Doméstica”

= Acdo de Esclarecimento sobre Violéncia Doméstica da APMJ | 7 de margo

No dia 7 de marco foi realizada a segunda sessdo de Informacgdo/Esclarecimento para

profissionais que fazem atendimento e acompanhamento a Vitimas de Violéncia Doméstica.

A agdo resultou de uma parceria entre a Associa¢ao Portuguesa de Mulheres Juristas -A.P.M.J.
e o Municipio de Valongo e teve como objetivo final a elaboragao de um Manual de Boas Préticas

Judiciais em matéria de Violéncia de Género e Violéncia Doméstica.

Durante a sessdo foram abordadas variadas questdes juridicas que o quotidiano coloca ao
pessoal técnico que trabalha nesta drea, das quais destacam-se 0os compromissos nacionais e
internacionais assumidos pelo Estado Portugués nesta matéria, o processamento de uma queixa

crime até a fase de julgamento, a protecdo de vitimas e testemunhas, conceitos juridico-penais
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e normas processuais penais especialmente aplicaveis, adiantamento e atribuicdo de
indemnizac¢Ges, medidas cautelares e tutelares de protec¢ado de criancas, divorcios, regulacdo das
responsabilidades parentais, alteracdes do regime de visitas, residéncia alternada, a garantia
dos alimentos as criangas, os alimentos a maiores, execu¢cdo das pensdes alimentares no

estrangeiro e questdes conexas.

A sessdo decorreu no Arquivo Histérico e Museu Municipal de Valongo e contou com a

participacdo de 15 técnicas, de cerca de 10 entidades do concelho.

Figura 19. Fotografias do evento

O evento foi publicado no website do Municipio de Valongo (link) para conhecimento de tod@s.

= Agoes de sensibilizacdo nos Empreendimentos de Habitac¢do Social do Concelho | 14 e

28 de junho

Com o objetivo de dinamizar o Primeiro Passo: Gabinete de Apoio a Vitima de Violéncia
Domeéstica, foram dinamizadas 2 sessdes de divulgacdo em 2 empreendimentos de habitacdo

social no concelho:

— Empreendimento Social de Sao Bartolomeu: no dia 14 de junho e contou com a presencga

de 5 mulheres;

— Empreendimento Social de Serra Amarela: no dia 28 de junho e contou com a presenca

de 4 mulheres.

Estas atividades tiveram como publico-alvo as pessoas residentes nas habitagdes dos

Empreendimentos Sociais identificados e o objetivo de ser uma a¢do de informacao e prevengao
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da violéncia doméstica e ao mesmo tempo de divulgacdo do Primeiro Passo — Gabinete de apoio
a vitima de violéncia doméstica como sendo o servico de proximidade a quem as vitimas podem

recorrer. As sessdes seguiram a seguinte ordem de trabalhos:

— Abordagem ao Artigo 1.2 da Declara¢do dos Direitos Humanos, explorando conceitos
como, direitos iguais, dignidade, espirito de fraternidade e de como deveriamos agir

com os outros.

— Partindo do ideal de “Um mundo sem violéncia”, valorizou-se a importancia do papel de
todos, para, pelo menos, o melhorar, comecando pelas familias e relagdes socias,
mudando atitudes ndo tendo, ndo aceitando comportamentos violentos,
particularmente, a violéncia doméstica, que é um flagelo principalmente para as

mulheres.

— Referéncia as estatisticas tragicas do mundo e em Portugal, com um ndmero elevado de

homicidios, maioritariamente mulheres, vitimas do crime de violéncia doméstica;

— Abordagem sobre a mudanga favoravel, mas gradual da legislagdo, sobre os diferentes
tipos de violéncia e das muitas consequéncias, a curto e a longo prazo, da vitimizagao, a

nivel fisico, mas também a nivel psicoldgico.

— Informagdo sobre os servigcos de apoio existentes, como o Primeiro Passo — Gabinete de
apoio a vitima de violéncia doméstica da Camara Municipal de Valongo, que pode ajudar

ao longo do processo, com apoio psicoldgico, social e informagao juridica

No final foram distribuidos folhetos com morada e contactos do Primeiro Passo, e outro com os

OPCs do concelho.

Figura 20. Fotografias das agbes
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= Email de divulga¢do do Primeiro Passo pelos/as técnicos/as da Equipa do SAAS

Com o objetivo de divulgar o “Primeiro Passo: Gabinete de Apoio a Vitima de Violéncia

Doméstica”, foi enviado um email de apresentacdo do mesmo aos/as técnicos/as da Equipa do

Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS).

valLo

Figura 21. Print do email

Divulgacdo - Primeiro Passo

imeil imei Rs Ll
Primeiro.Passo <primeiro.passo@cm-valongo.pt> | €3 Responder
Para © Alexandra Rocha; © Ana Dias; © Fernando Pereira;  Isabel Lessa; © Liliana Femandes; seq 05/02/2023 1213

Luciana Moreira; C Luisa Ferreira; * Patricia Ferreira; ' Pedro Meireles; Mais 14
Cc © Maria Fernznda Afonse (Chefe de Divisio); ' Sénia Macedo; () Vanessa Paiva; © Fatima Azevedo

&) ResponderaTodos  —> Reencaminhar ‘ ‘ & | | ‘

Cartsz A3 primeiro passo out 2022 v2pdf
180 KB

Caros Técnicos e Técnicas dos Servicos de Atendimento e Acompanhamento Social de Valongo,

Vimos divulgar e Primeiro Passo - Gabinete de apoio & vitima de violéncia doméstica, da Camara Municipal de Valongo, Estrutura de atendimento, integrada na Rede
Nacional de Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica (RNAVVD), que tem como objetivo o apoio psicoldgice, social e juridico

O apoio prestado compreende, além da promogio do equilibrio emocional e psicolégico, o empoderamento da vitima, a avaliacio e gestdo do grau do risco e das
necessidades sociais, assim como, orientagio num novo projeto de vida,

Quando € urgente sair de casa e ndo existe retaguarda familiar. as respostas possiveis séo as Casas de Emergéncia ou Casas Abrigo da RNAVVD, para as guais.
podemos fazer o seu encaminhamento, através da Plataforma de Gestio de Vagas, da RNAVV, que permite conhecer, em tempo real, a disponibilidade de acolhimento

a nivel nacional.

0O encaminhamento para o Primeiro Passo, pode ser feito pelos Técnicos, ou pelas vilimas, pelos contactos abaixo disponibilizados.
ivilegiado, relati as iches de privacidade e ao mesmo tempo de boa acessibilidade, com acesso muito préximo & rede

A sala de i € um espaco
publica de ede boit ituande no iro de Suzéo, em Valongo

Sala de atendimento: 1° andar do edificio do Espaco de Cidadao de Suzao

Av. Eng.°. Armando Magalhaes, 4440-452 Valongo

Contacto: 936 8888 71

Email: primeiro passo@cm-valongo.pt
Dias uteis: 9h - 12h30 e 14h - 17h30
Coordenadas: 41°11'49.9"N 8°30'06.6"W

Figura 22. Cartaz de divulgagéo enviado em anexo ao email

O §iléncio
nao é de ouro.

Denuncie. Nés ajudamos a dar o primeiro passo.

Serras o Dorta

600
ngo 838
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| Segundo semestre do 2.2 ano de execu¢do do PMIND

Ao longo do segundo semestre do 2.2 ano de execucdo do PMIND foram executadas as seguintes

atividades:

Eixo Estratégico | — Consciencializar

01. Aprender para Ensinar

Nos dias 7 de setembro e 18 de outubro foram dinamizadas a¢Ges de sensibilizacdo para o

pessoal docente.

A acdo de sensibilizacdo do dia 7 de setembro de 2023 teve lugar na Escola Secundaria de
Ermesinde e foi uma iniciativa direcionada aos docentes do Agrupamento de Escolas de
Ermesinde. A a¢do contou com 29 participantes do sexo feminino e 4 participantes do sexo
masculino, fazendo um total de 33 participantes. Na sessdo foram abordados os seguintes

temas:

= Conceitos especificos sobre: Orientagdao sexual; Identidade e expressdo de género;
Insulto, invisibilidade e isolamento, com base na orientagdo sexual; Pessoas trans e

identidade de género.

= Atividades de ampliagdo da consciéncia de si (enquanto profissional) e desconstrugdo
de esteredtipos baseados no género e na orientagdo sexual; Atividades de ampliagao da
consciéncia do/a outro/a (discussdo de videos e testemunhos); Contextualizagdo sobre

a populacdo LGBTI+ em Portugal: legislagado e discriminagao.

=  Micro-agressdes com base na orientacdo sexual e identidade e expressdo de género;
Boas praticas no trabalho com pessoas LGBTI+; Guidelines nacionais e internacionais;

Materiais de apoio.

Figura 23. Registo fotogrdfico
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A 18 de outubro de 2023 foi realizada outra acdo de sensibilizacdo, desta vez na Escola Basica

Vallis Longus, sob o tema “ldentidade e Igualdade de Género”.

Esta acdo contou com a participacdo de 48 participantes (46 do sexo feminino e 2 do sexo

masculino).

Eixo Estratégico | — Consciencializar

02. Envolver na lgualdade

Esta medida compreende a sensibilizacdo do pessoal ndo docente sobre a Igualdade, de forma
a obterem competéncias bdsicas para a identificacdo de situacges criticas e incorporacdo da

temadtica junto das criangas.

Assim, durante o dia 13 de setembro foram dinamizadas duas sessdes de Formacgao para Pessoal

N3o Docente sobre Identidade de Género, na Escola Secundaria de Valongo.

A acdo da manha contou com 14 participantes do sexo feminino e 2 participantes do sexo
masculino, fazendo um total de 16 participantes. J& a sessdo da tarde contou com 17
participantes do sexo feminino e 1 participante do sexo masculino, fazendo um total de 18

participantes.

Nas sessdes foram abordados os seguintes temas:

= Conceitos especificos sobre: Orientagdao sexual; Identidade e expressdo de género;
Insulto, invisibilidade e isolamento, com base na orientagdo sexual; Pessoas trans e

identidade de género.

= Atividades de ampliacdo da consciéncia de si (enquanto profissional) e desconstrucdo
de esteredtipos baseados no género e na orientacdo sexual; Atividades de ampliagdo da
consciéncia do/a outro/a (discussdo de videos e testemunhos); Contextualizagdo sobre

a populagdo LGBTI+ em Portugal: legislacdo e discriminagao.

=  Micro-agressdes com base na orientacdo sexual e identidade e expressdo de género;
Boas praticas no trabalho com pessoas LGBTI+; Guidelines nacionais e internacionais;

Materiais de apoio.
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Eixo Estratégico | — Consciencializar

06. AgOes de Capacitagdo para Equipas de Intervengao

Esta atividade compreende a realizacdo de acdes de capacitacdo / sensibilizacdo para
técnicos/as que intervenham junto das familias que se encontrem em situacdo de
vulnerabilidade no sentido de contribuir para a ado¢do de medidas de parentalidade positiva,

incentivar a distribuicdo equitativa das tarefas domésticas, educar para os afetos, entre outras.

A9 de novembro de 2023 realizou-se, na Sala Multiusos do Museu Municipal e Arquivo Histdrico

de Valongo, a Acao de Capacitacdo para Equipas de Intervengdo com familias vulneraveis.

A acdo contou com 17 participantes do sexo feminino e 1 participante do sexo masculino,

fazendo um total de 18 participantes.

A acdo de capacitagdo teve como objetivos capacitar as equipas que fazem acompanhamento
social e intervém com familias vulneraveis no sentido de contribuir com algumas estratégias

para “trabalhar” com as familias diferentes tematicas, nomeadamente:

1. Pessoas em situagdo sem abrigo;

2. Violéncia doméstica ou de género: as pessoas particularmente vulneraveis (criangas e

jovens, pessoas seniores, pessoas com diversidade funcional e pessoas LGBTI+);

3. Consumos e adig¢des: dlcool e outras drogas; adicdes sem substancia; riscos associados

a sexualidade (chemsex);

4. Educacdo para os afetos;

5. Trafico de Seres Humanos: sinais e formas de atuagdo e prevencao;

6. Parentalidade Positiva.
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Figura 24. Registo fotogrdfico

Eixo Estratégico | — Consciencializar

07. Exposicdo do Breve Manual de Cidadania

A Exposi¢ao do Manual Breve de Cidadania Local teve lugar na Biblioteca Municipal de Valongo,

entre os dias 16 e 21 de outubro.

A exposi¢dao tem como base o "Manual Breve da Cidadania Local", um livro editado pela Camara
Municipal de Valongo, em colaboragdao com a Universidade do Minho, com o objetivo de
capacitar os cidad3os de Valongo sobre os seus direitos e deveres, e sobre os papéis de cada

ator na vida em sociedade, almejando uma comunidade mais participativa e mais esclarecida.

A exposicdo foi gratuita, encontrando-se disponivel a qualquer utente da Biblioteca Municipal
de Valongo, sendo, por isso, uma atividade inclusiva.

Figura 25. Registo fotogrdfico
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Eixo Estratégico | — Consciencializar

08. Curso Breve de Cidadania Local

O Municipio de Valongo realiza, anualmente, um curso breve de cidadania local que pretende
despertar os/as seus/as utilizadores/as para os conceitos basicos da vivéncia em comunidade e
para a importancia de cada um/a conhecer os seus direitos e deveres e saber como usa-los

corretamente.

Em 2023 o curso foi realizado a 17 de outubro na Escola Secundaria de Alfena contando com a

participacdo de 13 alunos/as do ensino secundario, 7 do sexo feminino e 6 do sexo masculino.

O Curso Breve de Cidadania Local foi dinamizado pelo Professor Doutor Anténio Candido de
Oliveira em cooperagdo com a Associa¢do de Estudos de Direito Regional e Local e teve como
ponto de partida o Manual Breve de Cidadania Local, livro publicado pelo Municipio de Valongo.
O Curso é um convite a reflexdo sobre as questdes relacionadas com a Democracia e com o

Estado de Direito.

Figura 26. Registo Fotogrdfico

Eixo Estratégico Il — Agir

01. Eventos Pop-Up de sinalizagdo de dias especiais
= Dia Municipal para a Igualdade | 24 e 26 de outubro

No dia 24 de outubro comemorou-se o Dia Municipal para a Igualdade e o Municipio de Valongo

assinalou a data com a realizagdo de algumas atividades.
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Pela manh3, os/as trabalhadores/as reuniram-se para uma foto de grupo, ao que se seguiu a
colocagdo de uma tela alusiva ao dia. No interior do edificio municipal encontrava-se uma

exposicdo de cartazes com referéncia a algumas publicacbes do Didrio do Republica que

foram/sdo marcantes no combate as desigualdades de género.
Figura 27. Registo fotogrdfico

DIA
MUNICIPAL
PARA A
IGUALDADE
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Outra agdo levada a cabo para assinalar a data foi a disponibilizacdo de um Guia Informativo,

em suporte digital, sobre “Garantias dos/as trabalhadores/as no que concerne a concilia¢cdo

entre a vida familiar e profissional”, disponivel aqui.

Figura 28. Guia informativo “Garantias dos/as trabalhadores/as no que concerne a conciliacéo entre a vida familiar
e profissional”

24 de outubro Valongo _2e2. 24 da outobro ValOngo _eec.
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Com o objetivo de levar esta comemoragéo ao publico mais jovem, no dia 26, a partir das 14h30,
a Sala das Artes do Forum Cultural Vallis Longus recebeu algumas turmas do primeiro ciclo para
a apresentacdo da histdria “A Magia para a Igualdade” com dindmica teatral, com a presenca da

cantora Joana Espadinha.

O dia foi também sinalizado no Facebook pelo Portal da Juventude de Valongo.
Figura 29. Publicag¢éo Facebook

Portal da Juventude - Valongo
24 de outubro de 2023 - @

g I3
Hoje & o Dia Municipal para a Igualdade! 3
— Esta data tem como objetivo reforgar a tematica

‘ 240UT. | da igualdade junto das comunidades locais,
.

respeito e a tolerancia pela diferenga, a inclusso,
a cidadania ativa e os direitos humanos de
cidadsos e cidadas, para o alcance de uma

D I a M un |C| pa l d a sociedade mais justa e mais equitativa.

As desigualdades e discriminagdes com base no
sexo 530, ainda, frequentes na nossa sociedade,
\ tanto no dominio publico como no dominio
privado, afetando n3o s6 as mu... Ver mais
>

02

o Gosto () Comentar

Link

Adicionalmente, para assinalar o “Dia Municipal para a lgualdade”, a Associacdo Viver Alfena
(AVA) em parceria com o Municipio de Valongo, desenvolveu o Hino da Igualdade, composto e
interpretado por criangas do concelho.

Figura 30. Hino Viva a Igualdade

6?‘, ugs.ava e ava_alfena
Audio original

ugs.ava Dia Municipal para a
Igualdade - 24 de outubro

Para assinalar este dia divulgamos o
Hino da Igualdade do Municipio de
Valongo composto e interpretado
pelas criangas do concelho.
Hoje convidamos-vos a escutarem
esta cangdo e deixarem-se levar pelas
vozes daquelas que s3o o nosso
Viva a Igualdade e,
E hora de conquistar a igualdade sem
e eeThe meetaen s iz R

Qv W

29 gostos

24 de outubro de 2023

Hino da Igualdade

Inicia sessdo para gostar ou comentar

Link
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= Dia Internacional do Homem | 19 de novembro

A 19 de novembro o Municipio de Valongo assinalou o Dia Internacional do Homem através de
colocacdo de faixa alusiva ao dia e publicacdo no Facebook.
Figura 31. Publicagéo Facebook

facebook E-mail ou telemovel Palavra-passe LRI Esqueceste-te da tua conta?

:\ﬁunicipi_o de Val?ng‘o

9 de novembro de 2023 - Q

Hoje, dia 19 de novembro, o Municipio de
Valongo assinala o Dia Internacional do Homem,
juntando-se as inimeras entidades que em mais
de 70 paises reconhecem e celebram esta data.
Instituido desde 1999, o Dia Internacional do
Homem surgiu com o objetivo de alertar as
sociedades para a importancia de uma maior
sensibilizagdo dos homens com a sua satide e 0
seu bem-estar, quer a nivel social, mental,
emocional ou fisico.

©0 14 S@ 9

o Gosto () Comentar

Mais relevantes w

,’
DIA INTERNACIONAL
DO HOMEM

19 de novembro

i

= Dia da Eliminagdo da Violéncia Contra as Mulheres | 25 de novembro

Para sinalizar o Dia da Eliminacdo da Violéncia Contra Mulheres e discutir esta tematica, o
Municipio de Valongo inaugurou, no Museu Municipal de Valongo, a exposicdo "A Verdade Do6i".
A exposicdo, cedida pelo Museu do Calgado, constitui-se uma mostra que representa a histoéria
de 28 mulheres que vivenciaram situacdes de violéncia em algum momento da sua vida, ou de

forma continuada. A exposi¢do esteve disponivel até 07 de janeiro de 2024.

De seguida realizou-se uma tertulia com o mesmo tema da exposi¢do, que juntou diversas
personalidades de entidades que se destacam no combate e no apoio as vitimas deste flagelo

que urge erradicar da nossa sociedade.

A tertulia encontra disponivel online para quem quiser (re)ver (link).
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Figura 32. Programa da Tertulia e cartaz da exposigdo "A Verdade Doi"

VaL iigo
A Verdade Doi 050 g A exposicio A Verdade  As diversas "cadsiras” EXPOSIGAO — INSTALAGAO
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Figura 33. Registo fotogrdfico

Eixo Estratégico Il — Agir

07. Politiquices (ou ndo)? A Importancia da participagdo

A 15 de dezembro de 2023 foi dinamizado, na Escola Secundaria de Valongo, o Laboratério da
Democracia, uma atividade inserida na Agdo 07. Politiquices (ou ndo)? A Importéncia da

participagdo do PMIND de Valongo.
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O obijetivo principal desta atividade era despertar o interesse pela participacdo civica e politica,
promovendo o desenvolvimento de habilidades cruciais como argumentacdo, construcdo e
defesa de ideias. Durante a sessdo os/as jovens foram desafiados/as a, em equipa, responderem

em conjunto a um questionario:

1. O que é para ti: Democracia?

2. Achas que a Democracia esta em risco? Porqué?

3. Que preocupacdes tens sobre a Democracia?

4. Que mudancas gostarias de ver na tua comunidade? Olhando para o teu pais, qual (ou

quais) sdo os principais problemas que Portugal enfrenta hoje?

5. Para ti, qual a importancia do voto?

6. Além do voto, de que forma podes participar democraticamente?

Apds o desenvolvimento das respostas, deu-se inicio a um debate baseado nas respostas dos/as
jovens, utilizando a palavra "Democracia" como ponto de partida para consciencializar sobre a
sua importancia. Ouviram-se as opinides fundamentadas dos/as jovens, o que também levou a
uma reflexdo sobre os problemas e consequéncias da falta de participagdo das/dos jovens na

democracia.

Figura 34. Registo Fotogrdfico

A sessdo contou com a participagdo de 23 jovens (11 do sexo feminino e 12 do sexo masculino).
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Eixo Estratégico Il — Agir

11. Mulheres Empreendedoras

A medida "Mulheres Empreendedoras" pretende identificar e dar notoriedade a
empreendedoras femininas residentes no concelho, dando a conhecer a sua histéria de negécio

inspirando outras pessoas para que se tornem financeiramente independentes.

Neste ambito, o Municipio de Valongo langou o projeto "Empreendedorismo no Feminino", que
visa destacar o papel da mulher no mercado de trabalho e a forma como esse papel tem evoluido
ao longo dos tempos. Assim, foram abertas inscricdes para que as Mulheres Empreendedoras
do concelho contem a sua histéria, destacando o seu papel na sociedade e inspirando outras

mulheres a seguirem os seus sonhos.

A primeira mulher a contar um pouco sobre o seu percurso foi Cristina Mouta.

Figura 35. Entrevista de Cristina Mouta, Mulher Empreendedora

facebook E-mail ou telemével Palavra-passe Esqueceste-te da tua conta?
video Pagina inicial Direto Reels Séries Explorar Q Pesquisa videos
agl Pl q

vaL_ Municipio de Valongo & o
9N 59 de fevereiro 35 19:00 - @ 8 seg
Ultima oportunidade para nos contar a sua histéria de
"Empreendedorismo no Feminino™!

Estendemos o prazo de inscri¢3o até dia 17 de margo para
encontrarmos mais mulheres como a Cristina. Partilhe connosco a
sua histéria! Queremos destacar as empreendedoras incriveis do
nossc Concelho e inspirar outras mulheres a seguirem os seus
sonhos.

Junte-se a nés nesta missdo de empoderamento feminino e ajude-
nos a espalhar inspiragdo!

Inscrigdes aqui J-tinyurl.com/empreendedorismonofeminino
Ver menos

\ dristino Mouta
st

R
» 003/ o o odq
Ajude-nos a inspirar outras mulheres!
o) Gosto () Comentar £ Partilhar @O 122 - 23 comentrios - 26 mil visualizagdes

Link

O Municipio de Valongo continua a procurar mais histérias inspiradoras de mulheres

Empreendedoras, continuando o projeto a decorrer.
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Figura 36. Cartaz de dinamizagdo da atividade

T 800050000

10, é‘:v Valofgo

Considera-se uma
Mulher Empreendedora?

Gostaria de partilhar a
sua histéria?

Procuramos histérias de empreendedorismo
no feminino que inspirem..

Formulario e normas de participagdo em:

hitpsy/Avww.cm-valongo.pt/p/empreendedorismenefemining

T YR 550 [

; Plano Municipal
VALorizar BRIt
e s i o8

Eixo Estratégico Il — Agir

13. Clube das avos e dos avos

O objetivo desta atividade é reunir um grupo de idosos/as para debater temas sensiveis a
geracdo, tabus relativos a educacdo da sociedade mais antiga, falar da atualidade, reforcar a
importancia de uma cidadania ativa, abordar a igualdade e a ndo discriminacdo, partilhar

experiéncias e opinides.

Ao longo do periodo (setembro de 2023 e fevereiro de 2024), foram dinamizados 4 encontros,

intitulados “Encontros com a Memaria”:

= 25 de outubro de 2023 — teve a participagdo de 22 idosos/as (18 do sexo feminino e 4

do sexo masculino);

= 29 de novembro de 2023 —teve a participacdo de 19 idosos/as (13 do sexo feminino e 6

do sexo masculino);
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= 31 de janeiro de 2024 — teve a participacdo de 27 idosos/as (16 do sexo feminino-e 11

do sexo masculino);

= 28 de fevereiro de 2024 — teve a participacdo de 26 idosos/as (15 do sexo feminino e 11

do sexo masculino).

Esta atividade mensal traduz-se numa estratégia de promoc¢do de saude, com o objetivo a
diminuicdo do isolamento da populagdo sénior. Os “Encontros com a Meméria” sdo dinamizados
em colaboragdo com outros servicos municipais, nomeadamente a Divisdo de Patrimdnio
Cultural, Bibliotecas, Arquivo e Documentacdo, a Divisdo da Saude e o Servico da Igualdade da

Divisao de Intervencdo Social do Municipio de Valongo.

Figura 37. Registo fotogrdfico
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Eixo Estratégico Ill — Comunicar

02. Reorganizar para lgualar

Ao longo do 2.2 semestre do 2.2 ano de execu¢do do PMIND, foram dinamizadas diversas A¢oes

de divulgacao internas, a saber:

® Envio do Relatério de Execu¢do do PMIND para elementos da Equipa para a lgualdade

na Vida Local, referente ao 12 semestre (fevereiro a agosto de 2023) e Disponibilizacdo

do documento no separador da Camara.

Figura 38. Print de Email de envio do Relatdrio de Execugdo e publicagdo no website do Municipio

¢ a8\ s PPN « D oe
Relatério de Acompanhamento 1.2 Semestre - 2° Ano de Implementagao ’ < .
© Renpander | % Repondor s Todon | > Rewocuminhr || 89| |+ 8
i T R DN R s WS oW =
’ , ’
IGUALDADE DE GENERO

= @ ownr

803 tarde colegas d Equipa o PMIND,

sgostol.

Diponivel para o esclarscimanto do qualquer divida,

Com os meihares cumprimentos.

Link website

"  Envio do Relatdrio Final de Acompanhamento Execu¢do do PMIND a Assembleia

Municipal e Executivo (1.2 ano de implementacdo).

Figura 39. Print de Email de envio do Relatdrio Final de Acompanhamento Execugdo do PMIND a Assembleia
Municipal e Executivo

Relatério de Execucdo do Plano Municipal para a Igualdade e N&o Discriminacdo
€3 Responder | € ResponderaTodos | —» Reencaminhar | | Kfi

Isabel Pereira <Isabel Pereira@cm-valonge
qui 07/12/2023 12:31

(i) Esta mensagem foi enviada cam importancia Afta,

Relatério de Execugdo.pdf
= copdt
e | 12MB

Exmo. Senhor Presidente
Exmo./a Senhor/a Membro
Assembleia Municipal de Valongo

Para conhecimento de V. Exa. encarrega-me o senhor Chefe de Gabinete, Dr. José Manuel Carvalho, de enviar o Relatério de Execugio referente ao

Plano Municipal para a Igualdade e a nio Discriminagdo.

Com os melhores cumprimentos,
Isabel Pereira
. Coor Técnica - DJARH Juridico,
Apoio a Municipes e Recursos Humanos
ValLOngo [
- Avenida 5 de Outubro, 160

000000000 T.: 351 224207500 | Ext.: 40048
M +351 911 107 321
E ‘izabel pereirafem.valonas.pt

AE&Mm | wwwenvaonzo o

mensagem, o se

Informacac confidencal, prvilegiac, a sl R0 Gevard s SIS, Copiat, Oravacts
por st et mensagem por engans, por favar sss-
s de medini, p Obigade.

Discaimer

pifdleged and sxemet that any disclosure, i e informantzn
candsi i i b vei e, please i i & ma rom

Thank yeu
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® Envio do Relatdrio de Avaliacdo do PMIND a Equipa e disponibilizagdo no Separador da

Igualdade.

Figura 40. Print de Email de envio do Relatério de Avaliagdo e publicagdo no website do Municipio

Envio do Relatério de Avaliagdo do PMIND e Registo de Reunides de Equipa de 14 e 21 de junho

€ Respander | % Responders Todes | 3 Resncammhar
° Fatima Azevedo <Fatima Azevedo@cm-ve 3 Reponder | %) Respon b

o|[[B) gt vt eiumsn =
{1

D) Folha de peesengas 21 junho.pal -

Car@s colegas da Equipa do PMIND

IGUALDADE DE GENERO

o Relatério de Aval g do primeiro ana do Plana Municipal pars

= @ o

Iguakiade e Ndo D Ig ., ap! 29 023 pelo Sr. “dmars, depols

da aprovado na Reunido da Equipa (restrita) realizada a 21 da junho.

Com a elaboragia deste documents fica, assim, encerrada a primeira etapa deste p anos em que em
canjunto.

Novas desafies se avizinham, pais temaos ainda mais 3 anes que vilo continuar a exigir empenha e dedicagio de todos e tadas nds, tenda.

em eonta no apenas o Plans d a de L também, que i no

Relatério de Final, quer liagaa e sobre as quals teremos de fazer uma anslise atenta.

Entretanto, em margo de 2023 teve Iniclo o segundo ano de Implementagio do PMIND tendo sido |4 reslizadas vériss atividades que

teremos idade de partithar ik de equipa que acontecerd em setembro.

Em anexo seguem ainda os Registos das Reunides de 14 & 21 de junho e respetivas folhas de presenca.

serfio, também, Separador

Votas de umas dtimas férias!

® Envio do Relatério de Avaliagdo do PMIND para a Assembleia Municipal.

Eixo Estratégico Ill — Comunicar

03. Falar Igual, Escrever Igual, Comunicar Igual

No dia 30 de novembro, no Museu Municipal e Arquivo Historico de Valongo decorreu mais uma
Acdo de Capacitacdo sobre Linguagem Inclusiva de Género que contou com a participacdo de

colaboradores e colaboradoras da autarquia e do Centro Social de Ermesinde.

Esta Agdo vem no seguimento da Medida 03. Falar Igual, Escrever Igual, Comunicar Igual, do Eixo
Estratégico Ill — Comunicar, do Plano Municipal para a Igualdade e N&o Discriminagdo -
Valorizar@lgualdade e tem como objetivo sensibilizar para a importancia de que se reveste a
Linguagem Inclusiva de Género para a prossecu¢ao de uma igual visibilidade e simetria na
representacao de homens e mulheres. Enquadra-se ainda na Estratégia Nacional para a
Igualdade e a No Discriminagdo 2018/2030 que promove a utilizagdo de uma linguagem nio

discriminatdria na Administracdo Publica.

A Acgdo foi promovida pelo Servigo de Igualdade do Municipio e dinamizada pela Formadora,

Dra. Aurora Silva. Contou com a participagdo de 17 pessoas, 14 colaboradoras e 3 colaboradores
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que tiveram oportunidade de aprender e aplicar técnicas para uma oralidade e uma escrita

inclusivas de género.

Figura 41. Registo Fotogrdfico

Eixo Estratégico Ill — Comunicar

04. Dar Voz
= Rede de Conselheiros/as Locais para a Igualdade da Area Metropolitana do Porto

No dmbito da atividade “Dar Voz” continuou-se a dinamizar a rede de Conselheiros/as Locais
para a Igualdade da Area Metropolitana do Porto. Ao longo do periodo em analise foram
dinamizadas 3 reunides do Grupo Tematico da Igualdade na Area Metropolitana do Porto nos

dias 28 de setembro de 2023, 9 de novembro de 2023 e 11 de janeiro de 2024.

Figura 42. Print de Emails (exemplificativos) da comunicacdo interna entre o Grupo Temdtico da Igualdade na Area
Metropolitana do Porto

Convocatéria- Reunido do Grupo de Trabalho da Igualdade

° Isabel Veiga <iveiga@amp.pt>

Eh Gupas de Trabalho.doc
F| siks

4 Rusponder | ) Respondes a Tedos

Exmo, Senhor/a Membro do GT da Igunidads,

Conforme estabelecido na GLtima (EUNLE0 00 GIUDO e TISDAING 04 IUBIOS0E, SSVe O BrESents DAra CONVOCAF V. EX8. DAra & feunido, &
toalizar o dia 11 de jansire, polas 10h00, na sade das instalages da AMP.

Remete-se documente anexa com a censtituigdo das Grupos de Trabalho temifices canforme dispanibilidade manifestada gelas/as Técnicas/as

Relativamente a0 Municisic de 560 JoBo da Madeira, ura ver que no esteve presente na reunibc, foi tegrado no Grue de Trabalho referante & Prevancho

Prirméis das Violénciss, por ter menos elementos, cantudo, deixa-se & considersgio s possibilidade de alterar.

[ para parniha de informages, diidas, erc
Solleita-se confirmagho de presenca para o endereco de email: social@amp.pt
Grata pela disponibilidade & colaporagio

Com votos e um SaNto & Feliz Natal

Com os melhorss cumprmsntos.

@0 amporto

irsa metropottana do porto

tsabel Veiga

tecrica supenor | AgBo Sacil o Educagi
Dwiska Técrica de Apo

000
000

valongo

Reunido Grupo de trabalho da Igualdade

»: © Responder | & »
Ana Amorim <anaamorim@amp.pt>
e 18

ALERTA: Vasongo. Nao abra
que & seguro

£xmo. Senhor/a Membro do GT da Igualdade,

No dmbito do Grupo de Trabalho Técnico para a drea da igualdade, pe v.E 4
realizar no proximo dia 28 de setembro, pelas 10h00, na sede das Instalagdes da AMP.

Ordem de Trabalhos:
1- Partilha de experiéncias por parte dos Municipios da AMP;
2 303 adotar

Trabalho da iguald: prioridades e

tematicas de intervenclo;
3- Outros Assuntos
Grata pela disponibllidade e colaboragdo.
Subscrevo-me, com o5 melhores cumprimentos.
Ana Amorim

Secretdela Executhva Metropostana
Comissdo Executiva da Area Mitropoiitana 80 Porto
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= Rede de Conselheiros/as Locais para a Igualdade da Area Metropolitana'do Porto
A Atividade “Dar Voz” previa também o desenvolvimento de acGes de formacdo para Chefias e

Dirigentes sobre Igualdade e Nao Discriminacao.

Durante o periodo em andlise foram dinamizadas a¢des de formacdo que contaram com a
presencga de 7 elementos de Chefia/Dirigentes, correspondendo a 15% do total de elementos de
Chefia/Dirigentes (7/46). Dos 7 elementos identificados, 2 eram Chefes de Unidade e 5 Chefes

de Divisao.

Eixo Estratégico Ill — Comunicar

05. Dinamizagdo do “Primeiro Passo: Gabinete de Apoio a Vitima de Violéncia Doméstica”

Durante o periodo em anadlise continuou-se a apostar na divulgacdo e no reforco do Gabinete
de Apoio a Vitima para que a comunidade saiba a quem podera pedir auxilio ou recorrer caso

necessite de algum apoio. Assim, destacam-se as seguintes ac¢oes:
=  Reforgo de recursos humanos com uma psicéloga

A Equipa de Recursos Humanos do Gabinete foi reforgada com uma psicdloga.

Figura 43. Print de email a comunicar reforgo da equipa e a divulgar o gabinete

; & -
A vaior
b - <saiiae “O Primeiro Passo - Gabinete de apoio  vitima de violéncia doméstica, da Cémara Municipal de Valongo, é uma estrutura de
atendimento integrada na Rede Nacional de Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica (RNAVVD) e tem como objetivo principal
l que & seguro apolar e proteger as vitimas de violéncia de forma gratuita e confidencial.
Bom dia
Kot i i Apoic h itima de Vickinia Darmdstics, mantamse em 818 estrutura de assegura uma apolo soclal, juridico
ne 80 pos e/ou o encaminhamento das vitimas para outras respostas mediante as suas necessidades, no sentido de as proteger,
Vitimas de Estrut o Vitimas de

Segue informagio mas detalhada, no £-mad infra. Teresa Rodrigues e Ana Moreira, uma técnica superior de servico soclal, Vanessa Paiva e disponibiliza um servigo de
pelo Valongo.
‘Com os Melhores Cumprimentos,
Para além deste atendimento especializado com caréter de continuidade, o Primeiro Passo promove também atividades de
i g Voo agrupos icos e para a em geral, no sentido de prevenir e combater o flagelo da
Chefe da Unidade de Apoio & Rede Social violéncia.
Vval®ngo P
000000000

Sala de atendimento: 12 andar do Edificio do Espago de Cidad3o de Susdo (Edificio do Apeadeiro do Suso em Valongo)

nsan Av. Eng.2. Armando Magalhes, 4440-452 Valongo.

Tim: 936 888 871/ 967240370
Email: p passo@cm-valongo.pt
Dias teis: 9h - 12h30 e 14h - 17h30

= Divulgagao do servigo na Exposicao “A Verdade Do6i”

O Primeiro Passo: Gabinete de Apoio a Vitima de Violéncia Doméstica marcou presenga na

Exposicao “A Verdade D6i” onde divulgou o seu servigo.
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Figura 44. Divulgagdo do servigo na Exposigdo “A Verdade Doi”

936888 87] s==e
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4. RECOMENDAGOES DE MELHORIA NO PROCESSO DE IMPLEMENTAGAO

Considerando a importancia de continuar o trabalho de execuc¢do desenvolvido, apresentam-se,
de seguida algumas recomendacdes para o processo de implementacdo do Plano que devem

manter-se até a sua conclusdo, em 2025:

" Execugdo das Medidas: importante executar todas as medidas definidas no PMIND,
tendo atencdo aos cronogramas definidos, especialmente quando abrangem dias ou

publico-alvo especifico.

Importante continuar a partilhar experiéncias de implementac¢do do Plano com outras

Autarquias e promover diferentes aprendizagens deste processo.

" Reunides da Equipa para a lgualdade na Vida Local: a Equipa para a Igualdade na Vida

Local deve reunir regularmente (existéncia de atas, folhas de presenca e fotografias).

E importante continuar a incentivar a participacdo ativa de toda a Equipa afeta ao

projeto.

=  Apostar na divulgagdo do PMIND a nivel concelhio: deve continuar a apostar-se numa

divulgagao continua do Plano e das suas medidas a comunidade em geral.

= Medir o impacto das agdes: é importante analisar o impacto das medidas que tém sido
desenvolvidas na vida das pessoas. No final de sessGes podem, por exemplo, entregar

inquéritos de impacto, ou outras medidas semelhantes.

De referir que, no ambito das reunides da Equipa para a lgualdade na Vida Local, durante o

segundo ano de execuc¢do do Plano, foram realizadas 4 reunides. A saber:

Foi desenvolvida no dia 20 de abril de 2023 uma reunido com a seguinte Ordem de Trabalhos:
1) Ponto de situagdo das atividades realizadas no 4.2 Trimestre;
2) Analise dos resultados do 12 Ano de implementac¢do do PMIND;

3) Sugestées de melhoria a implementar;

ValOngo &;
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4) Aprovacdo do Relatdrio Final de Acompanhamento/Execucdo;

5) Processo de Avaliagdo do PMIND — Em curso;

6) Analise das A¢Ges a executar em 2023;

7) Outros assuntos de interesse.

Na reunido estiveram presentes 20 pessoas, 0 que representa 68,97% da equipa. A ficha de

presenca, bem como o registo da reunido, encontram-se em anexo ao presente relatdrio.

2.2 Reunido / 2023

Foi desenvolvida no dia 14 de junho de 2023 uma reunido com um Unico ponto na Ordem de
Trabalhos: Aprovagao do Relatdrio de Avaliagao da Execugdo do PMIND. Contudo, entendeu-se
que deveria fazer-se mais uma tentativa para conseguir uma maior participagdo nos

questionarios desenvolvidos, pelo que foi alargado o prazo de conclusao do Relatério.

Na reunido estiveram presentes 10 pessoas, 0 que representa 76,92% da Equipa para a
Igualdade na Vida Local. A ficha de presenga, bem como o registo da reunido, encontram-se em

anexo ao presente relatério.

3.2 Reunido / 2023

Foi desenvolvida no dia 21 de junho de 2023 uma reunido com um Unico ponto na Ordem de

Trabalhos: Aprovagdo do Relatdrio de Avaliagao da Execugao do PMIND.

Na reunido estiveram presentes 10 pessoas, o que representa 76,92% da Equipa para a
Igualdade na Vida Local. A ficha de presenga, bem como o registo da reunido, encontram-se em

anexo ao presente relatdrio.

4.2 Reunido / 2023

Foi desenvolvida no dia 14 de setembro de 2023 uma reunido com a seguinte ordem de

trabalhos:
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1- Ponto de situacdo das atividades previstas para o corrente ano — 12 Semestre;

2 - Reflexdo critica sobre as recomendacbes do Relatdrio de Avaliacdo e Relatério de

Acompanhamento do PMIND;

3 - Brainstorming sobre atividades a desenvolver no Dia Municipal para a Igualdade, Dia

Internacional do Homem e Dia da Eliminagdo da Violéncia contra as Mulheres;
4 - Qutros assuntos de interesse.

Na reunido estiveram presentes 13 pessoas, o que representa 50,00% da Equipa para a
Igualdade na Vida Local. A ficha de presencga, bem como o registo da reunido, encontram-se em

anexo ao presente relatério.

Importa ainda fazer referéncia que na reunidao do CLAS do dia 27 de setembro foi apresentado

o Relatdrio de Avaliagao do PMIND.
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ANEXOS

1. Folha de Presencas reunido dia 20 abril

2. Registo Reunido dia 20 abril

3. Folha de Presencas reuniao dia 14 junho

4. Registo Reunido dia 14 junho

5. Folha de Presencas reunido dia 21 junho

6. Registo Reunido dia 21 junho

7. Folha de Presencas reunido dia 14 setembro

8. Registo Reunido dia 14 setembro

9. Ata_Reunido CLAS dia 27 setembro
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Data: 20 de abril de 2023 | | Horario: 14:30h

Local: Museu Municipal e Arquivo Histérico de Valongo

Nome

Servigo

Assinatura

Addo Moreira

Cruz Vermelha Portuguesa

Fatima Azevedo

Servico de Igualdade
Conselheira Interna

/? 3 l‘c. v ,.&"Sg\gu S )

Filipa Gomes

Vector Estratégico

Q’ﬂ,«pa [XJ\%

Geraldina Garcéz DGFT h&@
—

Helena Oliveira DCIDEIS-US QQLMN AL

lida Soares DCIDEIS- DIS

%(&D \\39& ke S

Madalena Sofia Oliveira

Conselheira Externa

Manuela Duarte

Vereadora

Mariana Henrigues

DCIDEIS-DE

¢FMPM»%J_QWJZ

\‘Gf&gt N QE*W = Ay

Oscar Coelho

DJARH - Conselheiro

COMISSAG PARA A CIDADANIA ey

Interno g
Sénia Macedo DCIDEIS-DIS 53-—:,\'6\ (\C(_O.li(-fs
Teresa Fernandes DJARH _’E\Q}O\@ \\(\QJ\/\@\,QD
Torcato Ferreira DCIDEIS %/f €
— AP —— s
cic Vruse 155850 i Val©na
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Data: 20 de abril de 2023 || Horario: 14:30h

Local: Museu Municipal e Arquivo Histérico de Valongo

Ana Catarina Nascimento DPBAD A CrAe<io Lzsps wJasc mends
P

Couto Ferreira DGU /
7

Claudia Vasconcelos GC

Filipa Espinheira DIS (,-& . '
Flpa crpinhue—

Joana Pereira DJ ()‘t)ww () ™

José Manuel Carvalho GAP/GAV

Liliana Loureiro DD

L Geea Lovre o

Lisete Barroso DA

Manuel Costa DOPM

Maria Matilde Ferreira GMV
) 22T

Ramiro Ferreira DLHUM %M g :
Rita Cunha DITIC 2 f (-

Sara Soares DP

Sofia de Sa DCAT

— /) s J— ——
as, Ve 03620 B valOngo
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Vania Patricia Meles DGFCC
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Data e hora

Local

Enquadramento

Ordem de
Trabalhos da

Reunido

Resumo da

Reuniado

Plano Municipal para a Igualdade e a

Nao Discriminagao

REUNIAO DE EQUIPA

20 de abril de 2023 as 14h30

Sala do Museu Municipal e Arquivo Histérico de Valongo

O Municipio de Valongo esta a implementar o Plano Municipal para a Igualdade e

a Ndo Discriminagdo (PMIND).

No ambito da sua implementacdo, estd prevista a realizacdo de Reunides de
Equipa, no sentido de ser partilhado o trabalho realizado, bem como o

planeamento das atividades a desenvolver.

1) Ponto de situagdo das atividades realizadas no 4 2Trimestre

2) Andlise dos resultados do 12 Ano de implementagdo do PMIND
3) Sugestbes de melhoria a implementar

4) Aprovacdo do Relatério Final de Acompanhamento/Execugdo
5) Processo de Avaliagdo do PMIND — Em curso

6) Andlise das A¢Oes a executar em 2023

7) Outros assuntos de interesse

A reunido foi moderada por Fatima Azevedo — Conselheira Local para a Igualdade.

1) Ponto de situagdo das atividades realizadas no 4 2Trimestre
Foi apresentado o ponto da situacdo relativamente as Ac¢Oes realizadas durante o

periodo de dezembro de 2022 a fevereiro de 2023 (apresentacdo em anexo).

Assim, neste quarto trimestre de execugao do Plano foram realizadas 6 atividades,

distribuidas por 5 Medidas.

2) Analise dos resultados do 12 Ano de implementag¢dao do PMIND

Pela andlise dos resultados verificou-se que das 16 Medidas previstas no respetivo
Plano de Ac¢do foram concretizadas 12. 3 Medidas ndo foram implementadas e 1

foi executada parcialmente, conforme descrito abaixo:
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Medida 03. Compreender a (Des)lgualdes — Eixo Estratégico | —Na&o executada

Medida 04. TOP — Testar, Observar, Perguntar - Eixo Estratégico Il — Ndo executada

Medida 07. Politiquices (ou ndo) — A importancia da participacao - Eixo Estratégico

Il - Ndo executada

Relativamente a Medida 04. Dar Voz, Eixo Estratégico Ill — foi, apenas,

parcialmente executada, pelo que ndo pode ser considerada.

Mediante estes dados concluiu-se que o grau de execug¢do nos primeiros 12 meses
de implementac¢do do Plano Municipal para a Igualdade e nao Discriminagao, foi
de 75% das Medidas propostas, pelo que se ultrapassou a Meta imposta pela

Candidatura que era de 70%. No total foram realizadas 34 atividades.

Importa sublinhar que as 3 a¢des que nao foram realizadas sao direcionadas para
as Escolas pelo que, o periodo previsto para a sua realizagdo é o ano letivo de
2022/23 (de setembro a junho). Tendo terminado o 12 ano de implementagdo do
PMIND em fevereiro, jd ndo serdo contabilizadas no periodo em questdo, no

entanto prevé-se a sua realizacdo até ao final do ano letivo.

Seguidamente procedeu-se a apresentacdo das conclusGes retiradas deste

primeiro ano de trabalho em Equipa, que se passam apresentar:

) O trabalho desenvolvido foi francamente positivo, com um grau
de execugdo das Medidas propostas de 75%;
) Nas 3 reunides de Equipa realizadas a média de presencas foi de

58%;

1] Sublinha-se o importante papel dos/as interlocutores/as no

alcance dos objetivos;

V) O trabalho da Equipa saiu evidenciado sempre que se definiram
acbes que envolviam elementos de diferentes servigos,
mostrando uma maior participacdo, boa articulagdo e uma maior

visibilidade das a¢Ges (Dias Comemorativos).
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3) Sugestoes de melhoria a implementar

Foram também apresentadas algumas sugestdes de aspetos a melhorar no trabalho

desenvolvido pela Equipa:

) E necessario um maior envolvimento e participacdo por parte
de Interlocutoras/es dos diferentes servigos (ex. maior

presenca nas reunides);

1) Melhorar a partilha do trabalho desenvolvido pela Equipa ao

nivel dos servigos de cada Interlocutor/a;

1] Promover um maior conhecimento, sensibilizagdo e

envolvimento por parte dos servigcos nos objetivos do PMIND.

Neste seguimento o Dr. Torcato salientou a importancia do comprometimento dos
elementos da Equipa com o trabalho a desenvolver no ambito do Plano e da
Tematica da lIgualdade. Foi ainda colocada a possibilidade de, no ambito da
Avaliacdo (SIADAP), as pessoas que integram a Equipa terem um Objetivo que, de

forma direta ou indireta, estivesse relacionado com o Plano para a Igualdade.
4) Aprovagao do Relatério Final de Acompanhamento/Execucgéo
Tendo sido enviado, via email para todas as pessoas, foi feita uma pequena

apresentacdo do documento (em anexo).

Foi ainda realizada uma breve contextualizacdo relativamente a obrigatoriedade da
aprovacdo do Relatério Final de Acompanhamento da Execuc¢do do Plano de Acdo,
pela Equipa da lgualdade para a Vida Local — EIVL — e, posteriormente pelo Orgdo

competente da Camara, por imposi¢ao da respetiva Candidatura.

O documento foi aprovado por unanimidade pelos 11 elementos da Equipa para
a lgualdade da Vida Local presentes.
5) Processo de Avaliagdo do PMIND — Em curso

No ponto 5 da Ordem de Trabalhos, foi explicado ao grupo que estava a decorrer o

processo de Avaliacdo referente ao primeiro ano de implementag¢do do PMIND, com
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a colaboracdo de uma entidade externa, a empresa Inforpreparacao. Tendo ja sido
enviado um questiondrio a todos os elementos da Equipa, reforgou-se a

necessidade de responderem atempadamente.

6) Analise das A¢Oes a executar em 2023

A Conselheira apresentou as 23 Medidas previstas no Plano de A¢do para o segundo
ano de implementacdo do PMIND. Depois de devidamente explicadas, foi mais uma
vez solicitada a colaboracdo e o empenho da Equipa no cumprimento das Metas

definidas.

No ambito do trabalho a realizar, sublinhou-se a importancia de sensibilizar e
envolver os Dirigentes de topo, designadamente Chefias e Executivo, através de

acOes de Formagao sobre Igualdade de Género e Mainstreaming de Género.

Foram também salientadas a Medida 10. + Presente e a Medida 11. Mulheres
Empreendedoras, do Eixo Estratégico Il, por implicarem atividades direcionadas
para o setor empresarial, cujo envolvimento e sensibilizacdo para as questdes da

Igualdade é fundamental.

Tendo ja este segundo ano de implementacdo iniciado a 1 de marco, referiu-se de
forma sucinta as atividades ja realizadas, e que serdo devidamente pormenorizadas

na reunido do final do trimestre.

- Nada mais havendo a expor, foi encerrada a reunido.

Em anexo: Registo de presencas, apresentacdes PowerPoint e Relatdrio Final de

Execugdo com o respetivo Relatdrio de Divulgagdo.
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Plano Municipal para a Igualdade e a

Nao Discriminagao

REUNIAO DE EQUIPA

14 de junho de 2023 as 14h30

Sala Multiusos do Museu Municipal e Arquivo Histdrico de Valongo

O Municipio de Valongo esta a implementar o Plano Municipal para a Igualdade e

a Ndo Discriminagdo (PMIND).

No ambito da sua implementacdo, estd prevista a realizacdo de Reunides de
Equipa, no sentido de ser partilhado o trabalho realizado, bem como o

planeamento das atividades a desenvolver.

Ponto uUnico da Reunido:

Aprovacao do Relatério de Avaliagdo da Execug¢dao do PMIND

A reunido foi moderada por Fatima Azevedo — Conselheira Local para a Igualdade
gue comegou por fazer uma breve contextualizagdo dos documentos ja elaborados
no ambito da candidatura a “Elaborac¢do e monitorizacdo da execucdo e avaliagcdo

dos Planos para a Igualdade”.

Esses documentos sdo, especificamente:

- O Diagndstico

- O Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminacdo — PMIND

- 4 Relatérios de Acompanhamento com uma periodicidade trimestral

- O Plano de Divulgagdo e respetivo Relatério Final de Divulgagdo

Foi relembrado que estes documentos foram elaborados por imposicdo da
respetiva candidatura e estdo disponiveis para consulta no Separador da

Igualdade, no site da Camara.



Plano Municipal para a Igualdade e a

Nao Discriminagao

REUNIAO DE EQUIPA

Tendo terminado o primeiro ano de execug¢do/implementacdo do PMIND e tal
como ja havia sido referido na reunido anterior, foi elaborado o Relatério Final de

Avaliagdo.

Este documento, também, por obrigacdo imposta pela candidatura tem de ser
aprovado pela Equipa para a Igualdade da Vida Local — EIVL, pelo que se passou a

sua analise e discussdo do seu conteldo.

Apds andlise do Relatdrio constatou-se que o n2 de respostas aos questionarios,

efetivamente, era muito reduzida.

Das 20 associagdes culturais questionadas nenhuma havia respondido e das 17
associacOes desportivas, apenas se tinham obtido 2 respostas. Também nao
responderam ao questionario o Agrupamento de Escolas Vallis Longus e a Unidade
de Saude Familiar Santa Justa. Relativamente aos elementos da Equipa, faltavam

responder 4 pessoas.

Entendeu-se, entdo, que deveria fazer-se mais uma tentativa para conseguir uma

maior participagao, pelo que foi alargado o prazo de conclusdo do Relatério.

Assim, ficou decidido que o Documento deveria ficar concluido até ao dia 20 de
junho pela entidade responsavel pela sua elaboragdo e, posteriormente, seria

enviado aos elementos da Equipa.

Estes foram sensibilizados para a importancia de lerem o documento para que
pudessem dar os seus contributos e aprovar o Relatério, tendo sido agendada nova

reunido para o dia 21 para analisar e aprovar o documento.

Mais uma vez foi relembrada a imposicdo do Documento ser aprovado

superiormente (pelo Sr. Presidente) até ao dia 30 de junho.

- Nada mais havendo a expor, foi encerrada a reunido.

Em anexo: Registo de presencas.
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Plano Municipal para a Igualdade e a

Nao Discriminagao

REUNIAO DE EQUIPA

21 de junho de 2023 as 14h30

Edificio dos Pagos do Concelho

O Municipio de Valongo esta a implementar o Plano Municipal para a Igualdade e

a Ndo Discriminagdo (PMIND).

No ambito da sua implementacdo, estd prevista a realizacdo de Reunides de
Equipa, no sentido de ser partilhado o trabalho realizado, bem como o

planeamento das atividades a desenvolver.

Ponto uUnico da Reunido:

Aprovacao do Relatério de Avaliagdo da Execug¢dao do PMIND

No seguimento da reunido realizada a 14 de junho e, tal como estava previsto, foi
realizada uma nova reunido de Equipa no sentido de se voltar a analisar o Relatdrio

de Avaliacdo e proceder-se a aprovacao do mesmo.

Das 13 pessoas que constituem a Equipa para a Igualdade na Vida Local, estiveram

presentes 10. A auséncia de 2 elementos foi devidamente justificada:

- Dra. llda Soares foi aposentada a 1 de maio de 2023 e a Dra. Geraldina Garcez

deixou de ser funcionaria da Autarquia a partir de 31 de maio.

A reunido foi moderada por Fatima Azevedo — Conselheira Local para a Igualdade
qgue comegou por fazer algumas considera¢des relativamente as alteracOes
realizadas no documento, nomeadamente o facto de se terem obtido mais
respostas aos questionarios e de ter havido uma melhoria ao nivel da redacgdo e

formatag¢do do documento.

De seguida passou elencar as alteragdes sublinhando que as mesmas vinham no

seguimento das sugestdes apresentadas pela equipa na ultima reunido.
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Assim, referiu que foram novamente enviados os inquéritos por questiondrio as
associacGes desportivas e culturais, ao Agrupamento de Escolas Vallis Longus e aos
elementos da Equipa alargada do PMIND, uma vez que havia 4 pessoas que nao
tinham respondido. Relativamente a Unidade de Saude Familiar Santa Justa, ndo

foi possivel estabelecer contacto com a pessoa responsavel.

Com esta nova diligéncia conseguiu-se obter mais 15 respostas ao questiondrio —
10 respeitantes a associacdes desportivas e 5 a associacdes culturais. No total

responderam ao inquérito 17 associagdes.

Foi ainda possivel obter resposta por parte dos elementos da Equipa da Igualdade
qgue ndo haviam respondido, mas ndo obtivemos feedback por parte do
Agrupamento de Escolas Vallis Longus, nem da Unidade de Saude, conforme ja foi

referido.

Apds analise do documento foi 0 mesmo aprovado por todos os elementos da

Equipa presentes.

Foi também acordado entre as pessoas presentes, a importancia de serem
cuidadosamente analisadas as conclusGes e recomendac¢Ges apresentadas no

Relatério para redefinir a estratégia de atuacdo da Equipa no ambito do PMIND.

Ficou clara a necessidade de uma maior divulgacdo do Plano junto de todas as
entidades concelhias, bem como, um maior envolvimento nas atividades
desenvolvidas. Este assunto sera objeto de especial atenc¢do e discussdo da Equipa

na proxima reunido, que deverad ser realizada em setembro.

Ainda relativamente a proxima reunido, ficou acordado que para além da
apresentacdo das atividades realizadas no 12 semestre (mar¢o a agosto 2023),
seria incluida na ordem de trabalhos a apresentagdo/discussdo de propostas de

atividades para assinalar as seguintes datas:

24 de outubro - Dia Municipal para a Igualdade

19 de novembro - Dia Internacional do Homem
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25 de novembro - Dia Internacional da Eliminagdo da Violéncia contra as Mulheres

- Nada mais havendo a expor, foi encerrada a reunido.

Em anexo: Registo de presencas e Relatdrio de Avaliacdo
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Data e hora 14 de setembro de 2023 as 14h30
Local Sala Multiusos do Museu e Arquivo Municipal de Valongo

Enquadramento O Municipio de Valongo esta a implementar o Plano Municipal para a Igualdade

e a Nado Discriminagdo (PMIND).

No ambito da sua implementacdo, esta prevista a realizacdo de Reunides de
Equipa, no sentido de ser partilhado o trabalho realizado, bem como o

planeamento das atividades a desenvolver.

i . ~ - . 10
Ordem de 1- Ponto de situagdo das atividades previstas para o corrente ano — 1

Trabalhos da Semestre

. 2- Reflexao critica sobre as recomendagdes do Relatério de Avaliagdo e

Reuniao
Relatério de Acompanhamento do PMIND

3- Brainstorming sobre atividades a desenvolver no Dia Municipal para a
Igualdade, Dia Internacional do Homem e Dia da Eliminac¢do da
Violéncia contra as Mulheres

4- OQutros assuntos de interesse

Resumo da A reunido foi moderada pela — Conselheira Local para a Igualdade - Fatima

Reunido Azevedo

Seguindo a ordem de trabalhos definida foi apresentado o ponto da situagdo
relativamente as A¢Ges previstas para o corrente Ano, nomeadamente as agdes

realizadas no 12 semestre (de 1 margo a 31 agosto 2023).

Assim, das 23 ac¢Oes previstas, 8 foram ja concluidas e 4 parcialmente realizadas.

Val®ngo
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Foram ainda realizadas a¢des que nao podendo ser contabilizadas para o

cumprimento das metas a alcancgar, merecem, igualmente ser referidas:

- Agdo de Esclarecimento com APMJ (Violéncia Doméstica) — 7 margo

- Divulgagdo do Relatério de Avaliagdo do PMIND /Camara e

Assembleia Municipal

Relativamente as atividades a realizar no ambito do PMIND foi mais uma vez
relembrada a importancia da colocacdo dos logotipos do Plano e do
Financiamento, bem com o registo fotografico e sublinhada a disponibilidade do

Servigo da Igualdade para colaborar na preparagao e execugdo das atividades.

De seguida passou-se ao ponto 2 da Ordem de Trabalhos onde foram
apresentadas as principais conclusdes e recomenda¢des do Relatério de
Acompanhamento e do Relatério de Avaliagdo relativamente a implementagao
das medidas previstas para o primeiro ano do PMIND, que mereceram por parte

do grupo uma reflexao conjunta.

A equipa concordou que ha ainda um longo periodo de trabalho até 2025 e que
tem, necessariamente, de haver um esforco conjunto para melhorar os aspetos
menos positivos referidos nos Relatérios e que constam do PowerPoint anexo,
nomeadamente a questdo do absentismo nas reunides, da necessidade de um
maior envolvimento por parte dos elementos da Equipa e apostar num trabalho

de maior proximidade junto das Escolas, entre outros.

Nesse sentido foi referido pela Conselheira que no dia 26 de outubro, para
assinalar o Dia Municipal da lgualdade sera realizada uma atividade com as

Escolas do 12 Ciclo da freguesia de Valongo, designada “A Magia da Igualdade”.

Nesse seguimento, passou-se ao ponto 3, tendo a Conselheira elencado as

atividades que 