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Enquadramento:

O presente Mapa de Pessoal para o ano de 2018, prevê a criação de novos postos de trabalho» disorim ados da seguinte

forma: '

- 1 Técnico Superior— afeto à DFRH — Divisão de Finanças e Recursos Humanos (Aprovisionamento. Compras e Gestão '

de Stocks); )
- 1 Técnico Superior— afeto a DCTJ — Divisão da Cultura, Turismo e Juventude (Ação Cultural):

- 15 Assistentes Operacionais — Ação Educativa — afetos a DEASD — Divisão de Educação, Ação Social e Desporto

(Gestão de Recursos Escolares);

Através do despacho n.o 29/GAP/2017, de 17 de novembro, do Exmo Sr, Presidente de Câmara foram anulados 3

procedimentos concurseis, nomeadamente, 1 Técnico Superior — Engenheiro Mecânico. 2 Assistentes Técnicos —

Desenhadores, 4 Assistentes Operacionais — Vigilantes, pelo que. esses lugares previstos e não ocupados no mapa de

pessoal lorem extintos.

Importa ainda referir que. os 20 postos de trabalho previstos para eventual consolidação das mobilidades intercarreiras,

não se traduz num aumento real do n.” de postos de trabalho, uma vez que, os postos da categoria de origem serão

extintos à medida que forem acontecendo as eventuais consolidações.

Assim, o Mapa de Pessoal para o ano de 2018. prevê 631 postos de trabalho.

Para além da discriminação dos Postos de Trabalho, de aoordo com o quadro anterior, oomplementarmente há que

mencionar o hoto de se enoontrarem em situação de licença sem vencimento 10 trabalhadores (2 Técnicos Superiores,

1 Encarregado Operacional. 1 Assistente Técnico, 1 Fiscal Municipal e 5 Assistentes Operacionais): 3 em mobilidade

externa (2 Técnicos Superiores. e 1 Assistente Operacional) e 1 em cedência de interesse público (Técnico Superior).

Sem lugar previsto no Mapa está ainda 1 trabalhador em comissão de serviço no exterior (Técnico Superior), abrangido

pelo conteúdo da Circular ref.' 230001 .10 DMAJ, emitida pela DGAL. em 11 de janeiro de 2010, que no caso de regressar

ao Município após a aprovação do Mapa de Pessoal para o ano de 201 a, o seu posto de trabalho deverá ser enquadrado

numa das seguintes situações:

» Se existir um posto de trabalho não ocupado no mapa de pessoal adequado ao peril do trabalhador, este deverá ocupá-

IO:

- Não existindo um posto de trabalho não ocupado no Mapa de Pessoal, o Município deverá garantir a verba para o

pagamento de remuneração do trabalhador, através de uma alteração orçamental. A disponibilidade Gnanceira garantida

por esta via, disponibiliza um posto de trabalho.

Por último. e nos termos das deliberações da Câmara Municipal e da Assembleia Municipal de 19/09/2014 e 30/09/2014.

respetivamente, incorporadse no Mapa Pessoal, em formato de anexo, os trabalhadores na modalidade de cedência de

interesse público, a exercer funções na concessionária de exploração e gestão dos sistemas de abastecimento de água

para consumo público e de recolha, tratamento e rejeição de etiuentes do Concelho de Valongo

ill/W»
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